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Ivadas

Lietuvos pramonininky konfederacija (LPK), kartu su Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy
federacija (PRAMPROF) ir Europos verslo konfederacija ,,BusinessEurope vykdyto Europos
Komisijos finansuojamo projekto POWERDIALOGUE pagal Europos Komisijos programos
,»Social Prerogative and Specific Competencies Lines (SOCPL)“ kvietimg ,,Support for social
dialogue (SOCPL-2021-SOC-DIALOG)*“ metu organizavo ir rengé jvairias priemones, skirtas
Trisalés tarybos veikloje dalyvaujantiems socialiniy partneriy bei Vyriausybés atstovams, taip pat
kity profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy nariams.

Vykdytu projektu siekta — stiprinti socialiniy partneriy bendruosius ir specifinius gebéjimus,
taip jgalinant juos skatinti ir kokybiskai gerinti socialinj dialoga Lietuvoje.

Viena i§ projekto priemoniy yra i studija — vadovas, kuriame analizuojami ir aptariami
Lietuvoje vykstancio institucinio socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby teisiniai procesai.
Siame leidinyje taip pat pristatomos ir esminés Europos socialinio dialogo bei Tarptautinés darbo
organizacijos nuostatos socialinés partnerystés ir kolektyviniy darbo santykiy srityje.

Si praktiné studija — vadovas tikimés bus naudinga visiems socialiniams partneriams,
Vyriausybés ir kity valdzios institucijy atstovams, taip pat betarpiskai socialinio dialogo bei

kolektyviniy deryby santykiuose dalyvaujantiems darbdaviy ir darbuotojy atstovams.



1. Socialinés partnerystés samprata ir teisinio reguliavimo ypatumai

1.1. Socialinés partnerystés savoka ir poZymiai

Socialiné partnerysté, kaip visuomeninis reiSkinys, pasireiSkia ne tik darbo, bet ir kituose
visuomeniniuose santykiuose.

Socialiné partnerysté gali pasireiksti jvairiose valstybés ir visuomenés veiklos srityse, bet
paprastai jos jtaka didZiausia darbo rinkos ir socialinés politikos sritims. Socialiné partnerysté — labai
svarbi ir efektyvi priemoné sprendziant socialinius gincus, kurie labai dazni valstybés socialinés ir
ekonomings raidos procese. Socialin¢ partnerysté padeda sumazinti jtampg tarp atskiry visuomenés
sluoksniy, o Vyriausybei sudaromos salygos iSklausyti suinteresuoty visuomenes atstovy pozicijas ir
rasti visiems priimtiniausig sprendimg su maziausiomis neigiamy pasekmiy atsiradimo galimybémis.
Socialin¢ partnerysté yra demokratinés visuomenés pozymis, kuris patvirtina fakta, kad visuomeng¢je
egzistuojantys skirtingi interesai ir i$ to kylantys konfliktai neturi kenkti teigiamiems pokyciams bei
socialinei ir ekonominei pazangai. Socialinés partnerystés pagrindu yra bendras suinteresuotumas
ekonomikos progresu, socialinio gyvenimo gerove ir sprendimy priémimas socialinio kompromiso

budu.

Socialiné partnerysté placigja prasme gali biiti suvokiama kaip tam tikras kolektyvinis
socialiniy veikéjy — jvairiy socialiniy grupiy atstovy — bendras veikimas, kuriuo siekiama
pozityviy rezultaty visiems §io proceso dalyviams.

Socialiné partnerysté — tai jvairiy interesy sutelkimas, ypa¢ ekonominio ir socialinio planavimo
tikslais. Europos Sajungos institucijose ir valstybése narése vadovaujamasi socialinio
bendradarbiavimo standartais, kai visi ar bent jau dauguma valdzios sprendimy derinami su
suinteresuotais visuomenés atstovais — socialiniais partneriais. Paprastai toks derinimas vyksta ne tik
priimant sprendimg, bet nuo pat svarstymy pradzios arba netgi patys socialiniai partneriai inicijuoja
valdzios sprendimus, reaguodami | visuomenés poreikius, kurie valdZios institucijoms daznai néra

tokie aiskis kaip visuomeniniams veikéjams.

Socialiné partnerysté yra suprantama kaip sociologiné etiné sgvoka bei organizacinis
principas, apimantis socialiniy partneriy bendradarbiavimg. Visaverté partnerysté tarp
valdzios institucijy ir visuomeninio sektoriaus galima tik realios demokratijos salygomis.

Todél socialinés partnerystés stoka demonstruoja ir demokratijos stokg valstybéje.

Socialinés partnerystés plétrai jtaka turi ne tik reguliaciné (teisin€) aplinka, bet ir valstybés darbo

santykiy tradicijos bei ekonominis — socialinis kontekstas, tod¢l itin svarbu pritaikyti socialinés



partnerystés modelj prie kiekvienos socialinés situacijos bei sudaryti saglygas visuomenés atstovams —
socialiniams partneriams dalyvauti §iame procese.

Socialiné partnerysté gali biiti formaliai institucionalizuota arba veikti neformaliai. Valstybéje
egzistuojancios socialinés partnerystés formos priklauso nuo Salies istorijos, ekonominiy, politiniy bei
socialiniy salygy.

Lietuvoje galiojantys teisés aktuose néra jtvirtintas socialinés partnerystés apibrézimas. Taciau
pats $is socialinis reiSkinys yra pripazjstamas ir tiesiogiai ar netiesiogiai yra jteisintas ne viename
teisés akte, skirtame jvairiy visuomeninio gyvenimo reiskiniy reguliavimui. Zemiau pateikti
pavyzdziai iliustruoja, kad socialinés partnerystés modelis ir juo grindziamas valstybés, jos institucijy
bei jvairiy visuomeniniy organizacijy, bendruomeniy atstovy bendradarbiavimas miisy valstybéje
pasireiSkia ir yra pripazjstamas bei plétojamas paciose jvairiausiose socialinése, ekonominése ir

politinése srityse.

Nevyriausybiniy Valstybé vykdo nevyriausybiniy organizacijy plétros politika, kuri yra
organizacijy plétros suprantama kaip priemoniy, kuriomis gerinamos nevyriausybiniy
jstatymas organizacijy  veikimo  salygos, skatinama nevyriausybiniy
organizacijy plétra Salyje bei uztikrinamas valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy bendradarbiavimas su nevyriausybinémis
organizacijomis stiprinant pilieting visuomeng, visuma (2 str. 4 d.)

Bendruomeniniy Bendruomeniniy organizacijy plétros politika — tai kryptinga veikla,
organizacijy plétros kuria apibréziamos bendruomeniniy organizacijy veikimo salygos,
jstatymas skatinama $iy organizacijy plétra Salyje bei uZtikrinamas valstybés ir

savivaldybiy institucijy ir jstaigy bendradarbiavimas su
bendruomeninémis organizacijomis stiprinant pilieting visuomene,
gyvenamyjy vietoviy bendruomeniy nariy sutelktumg ir tarpusavio
pasitikéjima (2 str. 2 d.).

Visuomeniniy organizacijy
veiklos srityje




Svietimo jstatymas

(1) kvalifikacijy sistema (kurios paskirtis, visy pirma, yra uztikrinti
aukstojo mokslo ir profesinio mokymo kvalifikacijy atitiktj Salies tikio
reikméms, jy skaidrumg, palyginamumg, mokymosi tgstinuma,
asmeny profesinj ir teritorinj judumg) yra grindziama socialiniy
partneriy, valstybés, aukstyjy mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
bendradarbiavimu; strateginiams kvalifikacijy sistemos formavimo
klausimams koordinuoti i§ valstybés, savivaldybiy institucijy, jstaigy
ir socialiniy partneriy atstovy sudaromi sektoriniai profesiniai
komitetai (39" str. 1-2, 7 d.);

(il) savivaldybése sickiant skatinti visuomenés dalyvavimag
formuojant savivaldybés Svietimo politikg, jtakoti Sios politikos
vykdyma gali biti steigiamos savivaldybés Svietimo ir atskiry
Svietimo sriciy tarybos, kuriose atstovaujami mokiniai, mokytojai,
tévai (globéjai, riipintojai), socialiniai partneriai, §vietimo teikéjai ir
(ar) jy asociacijos (61 str.);

(ii1) socialiniai partneriai dalyvauja ne tik formuojant valstybing
Svietimo politikg, bet taip pat jtraukiami ir j Svietimo jstaigy veikla:
sutinkamai su Svietimo jstatymo nuostatomis §vietimo jstaigos
vadovas turi bendradarbiauti su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), vietos bendruomene ir partneriais, sickdamas Svietimo
jstaigos tiksly, kartu su Svietimo jstaigos savivaldos institucijomis
sprendzia svarbiausius jstaigos veiklos klausimus (59 str.);

(iv) sudarant vieSo konkurso mokyklos vadovo pareigoms uZimti
komisijg j jg yra jtraukiamas mokyklos socialiniy partneriy atstovas
(59 str. 11 d.).

Svietimo politikos formavimo ir jgyvendinimo srityje

v

Profesinio mokymo
jstatymas

Socialiniai partneriai dalyvauja: (i) formuojant profesinio mokymo
politika; (ii) vertinant profesinio mokymo programas, profesinius
standartus pagal jy atitiktj tkio poreikiams ir juos pagal savo
kompetencija derina; (iii) planuojant mokiniy priémima j valstybés
finansuojamas profesinio mokymo vietas; (iv) vykdant profesinj
orientavimg; (v) vertinant asmens jgytas kompetencijas; (vi)
organizuojant profesinj mokyma pameistrystés budu ir praktinj
profesinj mokyma jmonéje, istaigoje, organizacijoje, tikininko tkyje
ar pas laisvajj mokytoja ir atliekant jo priezitra; (vii) atliekant
profesinio mokymo jstaigy veiklos kokybés iSorinj vertinimag; (viii)
Lietuvos Svietimo tarybos ir sektoriniy profesiniy komitety veikloje
bei inicijuoja naujy kvalifikacijy, profesiniy standarty, moduliy
rengima, dalyvauja sudarant jy turinj (34 str.).

Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
jstatymas

Svietimo, mokslo ir sporto ministras, pasikonsultaves su Lietuvos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba ir kitais socialiniais
partneriais, rengia nacionalines plétros programas, kuriose suplanuoja
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi priemones,
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jy jgyvendinima;
savivaldybés taryba, atsizvelgdama | Vyriausybés patvirtintas
nacionalines plétros programas, savivaldybés gyventojy, darbdaviy,
kity socialiniy partneriy poreikius, tvirtina savivaldybés neformaliojo




suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plang ir skiria jo
jgyvendinimo koordinatoriy (8 str. 1 —2 d.).

Jvairiy socialinés politikos klausimy srityse

Uzimtumo jstatymas

Vyriausybé¢ ir jos jgaliotos institucijos uzimtumo rémimo politika
formuoja konsultuodamosi su socialiniais partneriais (13 str. 3 d.);
Uzimtumo tarnyba uzimtumo rémimo politika jgyvendina
bendradarbiaudama su UZzimtumo taryba — dviSale kolegialia
institucija, kuri sudaroma is valstybés institucijy ir darbdaviy atstovy
(16 str. 4 d.), o kartu su savivaldybiy institucijomis ir regiony plétros
tarybomis, socialiniais partneriais svarsto ir teikia pasitlymus
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél priemoniy uzimtumo
problemoms spresti atsizvelgiant j regiono specifika (16 str. 3 d. 4 p.)

Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymas

Valstybés, darbuotojy ir darbdaviy interesams saugos ir sveikatos
srityje derinti triSaliu socialiniy partneriy (Saliy) bendradarbiavimo
principu steigiama Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos komisija (6 str.), o darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy pazeidimy jmonése prevencijos klausimams nagrinéti
triSaliy socialiniy partneriy bendradarbiavimo principu steigiamos
apskriciy teritorinés darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos, taip pat
gali biiti steigiamos savivaldybiy darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijos (7 str.).

Valstybinio socialinio
draudimo jstatymas

Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba yra lygiateisio trisalio
bendradarbiavimo pagrindu sudaryta kolegiali institucija, nagrinéjanti
ir priimanti sprendimus socialinio draudimo politikos jgyvendinimo
klausimais. Fondo taryba sudaroma i§ vienodo skai¢iaus lygiateisiy
nariy, atstovaujanciy apdraustyjy asmeny (darbuotojy) interesus
ginan¢ioms organizacijoms, darbdaviy organizacijoms ir valstybés
institucijoms (29 str. 1-3 d.).

Sveikatos draudimo
istatymas

Privalomojo sveikatos draudimo taryba, kuri svarsto perspektyvinius
ir einamuosius privalomojo sveikatos draudimo uzdavinius, teikia
siilymus Sveikatos apsaugos ministerijai dél asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy, apmokamy i§ Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzeto, saraso, teikia iSvadg dél Sio biudzeto projekto, teikia
siilymus dél privalomajj sveikatos draudimg reglamentuojanciy
teisés akty bei nagrinéja kitus privalomojo sveikatos draudimo
klausimus, yra trisalio atstovavimo pagrindu sudaryta kolegiali
patariamoji institucija, kurios nariais yra valstybés institucijy,
draudéjy (darbdaviy) organizacijy ir apdraustyjy interesus ginanciy
organizacijy atstovai [viso 15 nariy]: penki valstybés institucijy
atstovai [po viena Sveikatos apsaugos ministerijos, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Finansy ministerijos, Vyriausybés
kanceliarijos ir Valstybinés ligoniy kasos atstova]; penki draudéjy
(darbdaviy) atstovai [du darbdaviy organizacijy atstovai (deleguojami
bendru Lietuvos pramonininky konfederacijos, Lietuvos verslo
darbdaviy konfederacijos, Lietuvos verslo konfederacijos, Lietuvos
Respublikos zemés tikio rimy, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty
rimy asociacijos sutarimu), vienas Lietuvos savivaldybiy asociacijos
deleguotas atstovas, vienas asmens sveikatos prieZiliros jstaigy




organizacijy atstovas (deleguojamas bendru Lietuvos gydytojy
vadovy sajungos, Lietuvos ligoniniy asociacijos, Lietuvos rajony
ligoniniy asociacijos sutarimu), vienas asmens sveikatos prieZiliros
jstaigy darbuotojy atstovas (deleguojamas bendru Lietuvos gydytojy
sajungos, Jaunyjy gydytojy asociacijos, Lietuvos slaugos specialisty
organizacijos, Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés
sgjungos sutarimu)]; penki apdraustyjy atstovai [po vieng atstova
deleguota — pacienty interesus ginanciy organizacijy, sveikg
gyvenseng propaguojanciy organizacijy, pensininky ir nejgaliyjy
interesus ginanciy organizacijy (deleguojamas bendru Pensininky
reikaly tarybos ir Nejgaliyjy reikaly tarybos sutarimu), Lietuvos
jaunimo organizacijy tarybos ir  Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacijos (28 str.).

Administracinés IS valstybés institucijy, Lietuvos savivaldybiy asociacijos, mokslo ir
nastos mazinimo studijy institucijy, kity socialiniy ir ekonominiy partneriy ir
jstatymas visuomenés atstovy sudaroma Geresnio reguliavimo priezitiros

komisija, kuri vykdo jai Vyriausybés pavestas uzduotis, susijusias su
administracinés nastos jvertinimu bei jos mazinimo priemoniy
taikymu valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose (8 str.).

Jaunimo politikos | steigiama Lietuvos jaunimo organizacijy taryba— jaunimo
pagrindy jstatymas | organizacija, kurios pagrindinis veiklos tikslas yra valstybés mastu

vienyti jaunimo ir su jaunimu dirbancias organizacijas ir joms
atstovauti (2 str. 12 d.). Jaunimo reikaly taryba yra jaunimo politika
jgyvendinancios institucijos visuomeniné patariamoji institucija,
sudaryta vadovaujantis lygybés ir pariteto principais i$ valstybés
institucijy, Lietuvos savivaldybiy asociacijos, Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos ir Pasaulio lietuviy jaunimo sgjungos deleguoty
atstovy (4 str. 1 d.). Istatymas numato, kad gali biti steigiama ir
savivaldybés jaunimo reikaly taryba — visuomeniné patariamoji
institucija, vadovaujantis lygybés principu sudaroma i§ savivaldybés
administracijos ir (ar) savivaldybés tarybos ir savivaldybés teritorijoje
veikianCiy savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos deleguoty
atstovy (5 str.).
Asmens su negalia | Siekiant gerinti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos
teisiy apsaugos koordinavima, jy bendravimag ir bendradarbiavimg su
pagrindy jstatymas | nevyriausybinémis organizacijomis ir teisés akty jgyvendinima

Kituose visuomeniniy ir administraciniy santykiy srityse

asmens su negalia teisiy apsaugos srityje steigiama kolegiali
institucija — Asmens su negalia gerovés taryba, veikianti prie
Vyriausybés ir sudaroma i$ ministerijy, kity valstybés ir savivaldybiy
institucijy  paskirty atstovy, akademinés bendruomenés ir
nevyriausybiniy organizacijy, atstovaujanciy asmenims su negalia,

deleguoty atstovy (12 str. 2 d. 3 p., 14 str.).

Visgi istoriSkai ir tradiciSkai socialiné partnerysté visy pirma siejama su darbo, o ypac

kolektyviniais darbo santykiais. Socialiné partnerysté darbo teiséje — tai darbuotojy ir darbdaviy
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atstovy bei jy organizacijy, o tam tikrais atvejais ir valstybés institucijy tarpusavio santykiy sistema,
kuria siekiama suderinti darbo santykiy subjekty interesus. Taigi esminis socialinés partnerystés siekis
— suteikti socialiniams partneriams — darbuotojy ir darbdaviy atstovams — kuo didesnj vaidmen;j
regulivojant darbo santykius ir tokiu biidu mazinti valstybés imperatyvaus teisinio reguliavimo

apimtis.

Ar Zinai, kad? Darbo teisés teorijoje ir praktikoje labai daznai kalbant apie socialinés
partnerystés santykius sutinkama ir socialinio dialogo savoka. Pazymétina, kad socialinio
dialogo savoka priimta vartoti tarptautinéje darbo teiséje, kaip antai Tarptautinés darbo
organizacijos, Europos Tarybos bei Europos Sajungos teisés aktuose ir Kkituose
dokumentuose.

Darbo teisés teorijoje ir praktikoje 1§ esmés pripazjstama, kad ,,socialinés partnerystes ir
,socialinio dialogo* savokos yra sinoniminés?, i§ kuriy vienos vartojimas daugiau priklauso nuo
tradicijy ir teisinio jprocio. Lietuvos Respublikos darbo kodekso® (toliau — Darbo kodeksas) 161
straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo sutarties Salys ir jy atstovai savo interesus derina ir jgyvendina
naudodamiesi socialinés partnerystés formomis. Nors Darbo kodeksas nepateikia socialinés
partnerystés apibrézimo, taCiau sudaro teisinj pagrindg darbo santykiy Saliy tarpusavio
bendradarbiavimui ir skirtingy interesy derinimui naudojantis jvairiomis socialin€s partnerystés

formomis, kuriy sgrasas nustatytas Darbo kodekso 164 straipsnyje.

Lietuvos darbo teiséje nusistovéjo socialinés partnerystés sgvoka. Lietuvoje socialinés
partnerystés sgvoka pirmg kartg buvo jtvirtinta 2002 metais priimtame Darbo kodekse. Iki
priimant §j Darbo kodeksa, socialiné partnerysté darbo santykiy srityje neturéjo jstatyminio
pagrindo. Todél rengiant tuometinj Darbo kodekso projekta vienu i§ prioritetiniy tiksly buvo
jtvirtinti socialinés partnerystés santykius. Tai matyti i§ Darbo kodekso 39 straipsnio, kuriame
buvo nustatyta, kad Darbo kodeksas ir kiti jstatymai, siekia jtvirtinti socialing partneryste ir
nustatyta, kad socialiné partnerysté jgyvendinama deryby bei susitarimy buidu. Sutinkamai su
Darbo kodekso 40 straipsnyje jtvirtinta savoka, socialiné¢ partnerysté — tai darbuotojy ir
darbdaviy atstovy bei jy organizacijy, o tam tikrais Darbo kodekso bei kity jstatymy nustatytais
atvejais ir valstybés institucijy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama suderinti darbo
santykiy subjekty interesus.

2019 metais Seime buvo uZregistruotas Lietuvos Respublikos socialinio dialogo skatinimo
jstatymo projektas (Nr. XIIP-3182), kuriame naudojama ne socialinés partnerystés, bet
socialinio dialogo savoka: socialinis dialogas — profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy

2 Kolektyviné darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2013, p. 113; Petrylaité, Daiva. Socialinés partnerystés
institutas: Europos Sajungos teisiniai standartai ir jy nacionalinis jgyvendinimas. IS: Europos Sajungos teisés jtaka Lietuvos
teisinei sistemai: moksliniy straipsniy, skirty Europos Sajungos teisés jtakai Lietuvos konstitucinei, administracinei,
aplinkos apsaugos, baudziamajai, civilinei ir civilinio proceso, darbo ir socialinés apsaugos bei finansy teisei, rinkinys.
Svedas, G. (vyr. red.). Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2014, p. 343.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, TAR, 2016-09-19, Nr. 23709.
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diskusijos, konsultacijos, derybos ir bendri veiksmai. Socialinis dialogas gali buti trisalis kartu
su valstybés ir savivaldybés atstovais - ir dvisalis — tarp profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy. Darbo kodekso 161-164 straipsniuose reguliuojama socialiné partnerysté ir §iame
jstatyme nurodytas socialinis dialogas suprantami kaip sinonimai (2 straipsnio 1 dalis)
(pazymétina, kad $i teisékiiros iniciatyva néra realizuota ir jstatymo projektas Seime iki $iol
nebuvo svarstomas).

Socialinés partnerystés teisiniai pagrindai — tai kompleksas teisés normy, reglamentuojanciy
darbuotojy atstovy ir darbdaviy organizacijy statusa, teises bei tarpusavio bendradarbiavimg
tarptautiniu, nacionaliniu, Sakos, teritoriniu, jmonés lygmenimis vedant derybas deél kolektyviniy
sutarCiy, kitokiy susitarimy, siekiant iSspresti kolektyvinius darbo gincus deryby biidu, dalyvaujant
jmongs valdyme bei siekiant kompromiso aktualiais socialiniais ir ekonominiais klausimais, uztikrinti
demokratijg ir geresne gyvenimo kokybe, ypa¢ vykdant ekonominius pertvarkymus.* Valstybé gali
nustatyti teisines procediiras, kurios padéty socialinés partnerystés Salims savanoriSkai atsizvelgti |
socialinés ir ekonominés realybés sglygas ir biitinumg apsaugoti valstybés interesus, taciau pirmenybé
visada turi buti teikiama jtikinimui, o ne prievartai. Interesy derinimas — socialinés partnerystés
pagrindas. Socialiniams partneriams priimant sprendimus reikalaujama vienodai atsizvelgti tiek i
butinumg uztikrinti tkio Sakos, paslaugy, jmonés veiklos efektyvuma, tiek ir j darbuotojy teisiy
garantijas. Skirtingo pobiidZio socialiniy partneriy sprendimai gali buti priimami jvairiais lygiais: tai
ir kolektyviniy sutar¢iy norminés sglygos, ir valstybés sprendimai (jstatymai, kiti norminiai teisés
aktai), prilmami atsizvelgiant j socialiniy partneriy nuomong, taip pat vietiniai (lokaliniai) norminiai

teisés aktai, kuriuos tvirtina darbdavys atsizvelgdamas j darbuotojy atstovy nuomong.

Ar Zzinai, kad? Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis
Teismas) yra konstataves, kad i§ Konstitucijos kyla valstybés pareiga uztikrinti darbo
santykiy subjekty bendradarbiavimg socialinés partnerystés pagrindu ir saugoti
darbuotojo teises. Dar daugiau, pasisakymas d¢l valdZzios institucijy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo teisékiiros procesuose, Konstitucinis Teismas pazyméjo, kad pagal
Konstitucijg, be Kkita ko konstitucinj atsakingo valdymo principg, aiSkinama kartu su
Konstitucijos 5 straipsnio 3 dalyje jtvirtintu valdzios jstaigy tarnavimo Zmonéms
imperatyvu, taip pat su konstituciniu socialinés darnos imperatyvu ir nuo jo neatsiejama
konstitucine valstybés pareiga uZztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima
socialinés partnerystés pagrindu, teisékiiros procediiry vieSumo ir skaidrumo reikalavimai
suponuoja valstybés valdzig jgyvendinanciy institucijy pareiga, priimant darbo santykius
ir su jais susijusius socialinés ir ekonominés politikos klausimus reguliuojancius teisés
aktus, jtraukti socialinius partnerius — profesines sagjungas ir darbdaviy organizacijas — |
teisekiiros procesa, be Kita ko konsultuotis su jais dél rengiamy teisés akty projekty, be
kita ko, per Siam tikslui sudaromas institucijas. Tokiy reikalavimy paisymas sudaro

* Dambrauskiené G. Socialinio dialogo teisiniai pagrindai. Jurisprudencija, 2005, t. 74(66), pp.13-22.
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prielaidas visuomenei pasitikéti valstybe ir teise ir yra valdZios atsakomybés visuomenei
5
salyga.

Pagrindiniai socialinés partnerystés pozymiai:

1) nuolatinés konsultavimo procediros ir geresnis poky¢iy bei inovacijy proceso valdymas,
kuris daznai biina susijes su konflikty, jtempty socialiniy santykiy, ekonominiy sutrikdymy
galimybe. Nuolatinis socialinis dialogas teikia galimybe jveikti naujus i$sukius ir i§vengti pernelyg
dideliy ir nepageidaujamy ekonominiy ir socialiniy konflikty;

2) socialinis dialogas pats savaime suteikia sprendimy priémimo procesui daugiau
demokratiSkumo;

3) stipresnis vyriausybés ir socialiniy partneriy rySys gerina ekonoming politikg. Darbdaviy
ir darbuotojy atstovy organizacijy nuomonei skiriamas isties didelis démesys, nes jie priimant
sprendimus vadovaujasi pacia naujausia informacija ir neabejotinai geriausiai Zino jy Sakos
specifines problemas. Naudingi socialiniy partneriy pasitilymai gali lemti itin svarbius jstatymy
pokyc¢ius;

4) bet koks socialiniy sprendimy jgyvendinimas yra daug veiksmingesnis ir rezultatyvesnis,
kai Siame procese tiesiogiai dalyvauja suinteresuotos socialiniy partneriy organizacijos;

5) atviros socialiniy partneriy konsultavimo procediiros uztikrina sprendimy priémimo proceso
skaidrumg, mazina tiesioginj ry$j su lobistais ir suinteresuotomis grupémis bei jy asmeniniy tiksly

tenkinima.

1.2. Socialiniai partneriai
Vieno socialiniy partneriy sgvokos apibrézimo galiojanCiuose Lietuvos teisés aktuose néra, nes
kiekvienu konkre€iu reguliuojamy santykiy atveju Siy partneriy sudétis gali kisti. Kaip antai,
socialingje partnerystéje, kuri vyksta kituose visuomeniniy santykiy nei darbo santykiai srityse,
suinteresuotais socialiniais partneriais tampa paciy jvairiausiy visuomeniniy grupiy atstovai
(pavyzdziui, asmeny su negalia organizacijos, vartotojy jaunimo, pagyvenusiy asmeny interesus
atstovaujancios organizacijos ir t.t.).

Tuo tarpu socialiniais partneriais darbo santykiuose, t. y. socialinés partnerystés Salimis, yra
laikomi — darbuotojy ir darbdaviy atstovai bei jy organizacijos (Darbo kodekso 162 str. 1 d.). Darbo

teis¢je galioja bendra taisyklé, kad socialinés partnerystés santykiams yra budingas kolektyvinio

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2021 m. birzelio 7 d. nutarimas Nr. KT99-N9/2021, TAR, 2022-01-03, Nr.
2.
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dalyvavimo elementas, todél socialinés partnerystés Salimis yra laikomi ne individualiis darbo
santykiy dalyviai — darbuotojas ir darbdavys, bet jy jstatyminiai atstovai, kurie yra jgalioti jstatymy ar
steigimo dokumenty kolektyviai atstovauti atitinkamai darbuotojus ar darbdavius. Si taisyklé turi porg
iSim¢iy:

1) tais atvejais, kai socialiné partnerysté vyksta darbdavio (ar darbovietés) lygmeniu,
socialiniais partneriais yra pripazjstami jmon¢je veikiantys darbuotojy atstovai ir darbdavys, kuris
sutinkamai su Darbo kodekso 21 straipsnio 5 dalimi savo teises ir pareigas darbuotojams jgyvendina
per savo teis€tus atstovus ar jgaliotus asmenis;

2) tam tikrais jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais darbuotojams suteikiama
teis¢ ir galimybeé socialin¢je partnerystéje dalyvauti tiesiogiai. Tai labai retai pasitaikantys atvejai,
kurie turi bati i§ anksto numatyti teisés normose (pavyzdziui, Darbo kodekso 203 str. 2 d. nustatyta,
kad Sio kodekso nustatytais atvejais ir tvarka informavimo ir konsultavimo teises darbuotojai
lgyvendina tiesiogiai).

Pabréztina, kad socialinés partnerystés sistemoje dalyvauja ir vykdomosios valdzios
(Vyriausybé ir jos jgaliotos institucijos) ir vietos savivaldos institucijos, kuriy pareiga — uztikrinti
visuomenés interesus, koordinuoti kolektyvinj (sutartinj) darbo santykiy reguliavimg jvairiais
lygmenimis, derinti valstybinj ir sutartinj reglamentavimg. Kalbant apie $iy institucijy teisinj statusg
socialingje partnerystéje, reikia atkreipti démes;j j tai, kad Vyriausybé (jos jgaliotos institucijos ir vietos
savivaldos institucijos) néra laikomi socialiniais partneriais klasikine prasme, taciau jos tampa
socialinés partnerystés Salimi tuomet, kai veikia kaip vieSojo sektoriaus darbuotojy darbdavys.
Paprastai tokia situacija susiklosto vedant kolektyvines derybas vieSajame sektoriuje Sakos, teritoriniu
ar nacionaliniu lygmenimis.

Kitais atvejais Vyriausybé ir kitos valstybés ar savivaldybiy institucijos socialingje
partnerystéje dalyvauja kaip valstybinés ar vietos valdzios atstovai ir, kaip yra konstataves
Konstitucinis Teismas, turi pareigg konsultuotis, bendradarbiauti su socialiniais partneriais, o esant
poreikiui kartu su jais sudaryti specialias socialinés partnerystés institucijas (pavyzdziui, Lietuvos

Respublikos trisalé taryba).

1.3. Socialinés partnerystés rasys
Tradiciskai skiriamos dvi socialinés partnerystés rusys, kuriy pagrindu yra Salys, dalyvaujancios
konkreciuose socialinés partnerystés formose:

(1) Trisalé socialiné partnerysté dar kitaip vadinamas tripartizmu pasireiskia tuomet, kai

lygiais pagrindais ir teisémis bendradarbiauja ne dvi socialinés partnerystés Salys — darbdaviy ir
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darbuotojy interesus atstovaujancios organizacijos — bet ir kaip trecias lygiateisis partneris dalyvauja
valstybés institucijos (paprastai nacionalin¢ ar vietos vykdomosios valdzios institucija), t. y. kai
socialiniy sprendimy priémimo mechanizme dalyvauja trys Salys.

Tai nereiskia, kad darbdaviy ir darbuotojy organizacijos bei Vyriausybé (ar kita valdzios
institucija) turi vienodas atsakomybes ir vaidmenis ar net biitinai turi biti atstovaujamos paritetiniais
pagrindais. Zinoma, kad kiekvienas trialés socialinés partnerystés $alis turi savus interesus, siekius
bei tikslus ir netgi gali turéti skirtingas derybines pozicijas ir be abejonés turi aiSkius vaidmenis bei
funkecijas, ta€iau tripartizmo principas reiskia, kad kiekviena 1§ dalyvaujanciy Saliy turi teis¢ pareiksti

savo pozicijas ir biiti vienodais pagrindais iSgirta kaip ir kitos dvi Salys.

Klasikiniu triSalés socialinés partnerystés pavyzdziu laikoma Tarptautiné darbo organizacija.
Sios organizacijos jkirimas 1919 metais rémeési tridalio bendradarbiavimo principu —
darbuotojy, darbdaviy ir vyriausybiy atstovai turi lygiomis teisémis bendradarbiauti siekdami
bendros gerovés. Sis principas tapo Tarptautiné darbo organizacijos veiklos organizaciniu
instituciniu pamatu: svarbiausia Tarptautiné darbo organizacijos darbo standartus (konvencijas
ir reckomendacijas) priimanti tarptautiné darbo konferencija yra organizuota trisalio atstovavimo
pagrindu — kiekvienai valstybei Tarptautinéje darbo organizacijoje narei atstovauja po vieng
darbdaviy ir profesiniy sajungy atstovg ir du vyriausybés atstovus. Visi atstovai turi vienodus

balsus, o sprendimai dél teisés akty priimami dviejy tre¢daliy dalyvaujanc¢iyjy balsy dauguma.

Vyriausybés atsakomybé dalyvaujant nacionaliniame triSaliame dialoge jpareigoja:

(i) suteikti paramg — turi sudaryti institucines ir teisines galimybes tokiam dialogui veikti,
garantuoti teisiniy jsipareigojimy, asociacijy laisvés ir teisés ] kolektyvines derybas gerbima;

(ii) skatinti — Vyriausybé yra atsakinga uz skatinimg tinkamy priemoniy siekiant, kad vykty
reguliarios ir efektyvios konsultacijos su socialiniais partneriais;

(iii) dalyvauti — turi aktyviai dalyvauti lygiais pagrindais su kitais socialiniais partneriais
konsultacijose ir derybose, siekiant priimti konsensuso pagrindu pagrista sprendima; skatinti
informacijos keitimasi ir ieSkoti paramos jos politikai;

(iv) jgyvendinti — turi uztikrinti, kad tokios socialinio dialogo rezultatai biity paverciami
konkreciomis vieSosios politikos priemonémis ir programomis; taip pat nustatyti adekvaty

prieZiliros mechanizmg garantuojant jy vykdyma.®

6 International Labour Organization. National Tripartite Social Dialogue: An ILO guide for improved governance.
Geneva: International Labour Organization, 2013.
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(2) Dvisalé socialiné partnerysté vyksta tuomet, kai jame dalyvauja dvi $alys — darbdaviy ir
darbuotojy interesus atstovaujancios organizacijos. Klasikiniu dviSalés socialinés partnerystés

pavyzdziu yra kolektyvinés derybos, kurios vedamos siekiant pasirasyti kolektyving sutart].

Sutinkamai su Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby
skatinimo ,.kolektyvinés derybos“ apima visas derybas tarp darbdavio, darbdaviy grupés ir
vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy, i§ vienos pusés, ir vienos ar daugiau darbuotojy
organizacijy, i$ kitos pusés, kuriomis norima: (i) nustatyti darbo ir priémimo j darbg salygas;
ir/arba (ii) reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy; ir/arba (iii) reguliuoti santykius
tarp darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos arba organizacijy.

Dvisaléje socialingje partnerystéje valdzios institucijos dalyvauja tik vienu atveju, t. y. tuomet,
kai kolektyvinés derybos vyksta viesajame sektoriuje, o Vyriausybe¢ ar jos jgaliota institucija veikia

kaip vieSojo sektoriaus darbuotojy darbdavys (Darbo kodekso 162 str. 2 d. ir 194 str.).

Ar Zinai, kad? Valstybé dviSaliame socialiniame dialoge gali veikti kaip trecias
nepriklausomas dalyvis, kaip antai siilydama gin¢y tarp socialiniy partneriy sprendimo
taisykles ir infrastuktlirg, inicijuodama valstybinius socialinés partnerystés skatinimo
projektus, teikdama konsultacijas ir pan.

(3) Trisale ,plius‘ socialiné partnerysté — kaip jau minéta, tradiciniai socialinés partnerystés
dalyviai yra socialiniai partneriai ir Vyriausyb¢, nes socialinés partnerystes (socialinio dialogo) iStakos
yra susijusios su ,,darbo pasaulio* klausimais’. Tadiau pastaruoju metu tarptautiniu ir nacionaliniu
lygmenimis pastebimi iSpléstinés socialin€s partnerystés procesai, kuomet Salia tradiciniy socialinés
partnerystés Saliy ir vyriausybiy ar vietos valdzios institucijy bendram dialogui kvieCiamos ir
jtraukiamos kitos pilietinés visuomenés grupés (nevyriausybinés organizacijos, visuomenings
organizacijos, asociacijos ir pan.). Tokiu biidu siekiama platesniy diskusijy ir perspektyvy aptariamais
klausimais, kurie gali biti tiesiogiai ir nesusij¢ su darbo santykiy klausimais, kaip antai aplinkos
apsauga, pazeidziamy grupiy socialiné integracija ir pan.

Visgi pilieting visuomen¢ ,,advokataujanciy* organizacijy ir asociacijy negalima prilyginti
klasikiniams socialiniams partneriams® — darbuotojy ir darbdaviy organizacijoms, nes tik pastarosios
natiiraliai ir prigimtini$kai atstovauja darbo ir verslo interesus, kuriems derinti pasitelkiami socialinés

partnerystés procesai.

"1LO. Sacial Dialogue — A Manual for Trade Union Education. Geneva: International Training Centre of the International
Labour Organization, 2012, p. 15.
8 Ten pat, p. 16.
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Paprastai valstybése derinamos kelios ar net visos auks¢iau paminétos socialinés partnerystés
rusys. Socialinio dialogo tarp socialiniy partneriy kultiira ir tradicijos formuoja ir visos valstybés
socialinés politikos vertybes, o skirtingos socialinés partnerystés rii§ys jtakoja viena kitg ir leidzia

darbo, socialiniu bei ekonominius ir su jais susijusius klausimus spresti efektyviai ir savalaikiai.

1.4. Socialinés partnerystés principai
Socialiné partnerysté yra sudétingas demokratinis procesas, grindZziamas visuotinai priimtais
demokratinés visuomenés ir konkreciai darbo santykiams reguliuoti skirtais principais.

Darbo kodekso 161 straipsnio 2 dalyje yra nurodyta, kad jgyvendinant socialing partneryste
turi biti laikomasi $iy teis€s principy:

1) saliy lygiateisiSkumo — §is principas reiskia tai, kad né viena 1§ socialinés partnerystés Saliy
neturi daugiau teisiy ir privilegijy uz kita, 0 socialiniai partneriai dalyvauja lygiais pagrindais;

2) geranoriskumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams — socialiniai partneriai veikia
bendradarbiavimo ir tarpusavio pasitikéjimo bei pagarbos principais;

3) savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant Salis susaistancius jsipareigojimus — Sis
principas reiskia tai, kad socialinés partnerystés Salys turi teis¢ laisvai pasirinkti ir svartyti klausimus,
jos negali biiti ver¢iamos prisiimti jai nenaudingus jsipareigojimus, valstyb¢ ir jos institucijos neturi
teisés jtakoti socialiniy partneriy tarpusavio santykiy, t. y. socialiniai partneriai prisiima pareigas
laisvanoriskai, nepatirdami jokio spaudimo (iSskyrus jstatymy leidziamas kolektyvinio poveikio
priemones, kurios paprastai gali biiti naudojamos kilus kolektyviniams darbo gin¢ams dél interesy);

4) realaus jsipareigojimy jvykdymo — §i principas reiSkia, kad socialinés partnerystés Salys
negali bendradarbiauti apsimestiniu btidu, neturédamos teiséty jgaliojimy ar realaus tikslo pasiekti
kompromisin] susitarima, taip pat neketindamos ateityje laikytis socialinéje partnerystéje prisiimty
isipareigojimy; socialiniai partneriai pareigas prisiima konsensuso biidu, todél ir privalo savanoriSkai

bei geranoriSkai §iy jsipareigojimy laikytis.

Ar zZinai, kad? Socialiné partnerysté grindziama ir kitais fundamentaliais kolektyvinés
darbo teisés principais (Darbo kodekso 2 str. 1 d.): (i) asociacijy laisvés principas; (ii)
laisvy kolektyviniy deryby principas; (iii) teisés imtis kolektyviniy veiksmy principas.

1.5. Socialinés partnerystés lygmenys ir formos
Darbo kodekso 163 straipsnyje nustatyta, kad socialiné partnerysté¢ gali biiti vykdoma Siais

lygmenimis:
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1) nacionaliniu — tai socialiniy partneriy bendradarbiavimas vienos valstybés mastu kuomet
sprendziami visiems darbuotojams ir darbdaviams aktualts darbo santykiy klausimai, neiSskiriant
jokiy ekonominés veiklos Saky ar sektoriy (pavyzdziui, susitarimas dél valstybéje taikomos
minimalios ménesinés algos). Nacionalinis socialinis dialogas gali biiti vedamas ir tam tikrose
specifinése ekonominés veiklos ar valstybés vykdomos politikos srityse (pavyzdziui, susitarimas dél
bazinés pareiginés algos dydzio, kuris taikomas valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojams). Nacionalinis socialinis dialogas gali buti dvisalis, taciau praktikoje Siuo lygmeniu
daZniausiai vykdomas triSalis socialinis dialogas.

2) Sakos/sektoriaus (gamybos, paslaugy, profesiniu) — tai reikSmingiausias dvisalio socialinio
dialogo lygmuo, ypatingai paplites Europos Sgjungos valstybése narése ir pastaraisiais metais vis
labiau vykdomas Lietuvoje. Siuo atveju socialinis dialogas vedamas tarp darbuotojy ir darbdaviy
organizacijy, veikian¢iy toje pacioje ekonominés veiklos Sakoje. Norminiai darbo teisés aktai
nenustato jokio ekonomings veiklos Saky saraSo. Paprastai socialiniai partneriai naudojasi nattraliai

praktikoje susiklosc¢iusiais ekonominés veiklos kriterijais ir identifikaciniais pozymiais.

Ar zinai, kad? Nustatyti socialinio dialogo lygmenys nereiSkia, kad socialiniai partneriai
privalo tarpusavio santykius derinti visais numatytais lygmenimis. Socialiniai partneriai laisvai
pasirenka tiek socialinés partnerystés formas, tiek jos jgyvendinimo lygius. Taciau socialiniai
partneriai laikydamiesi realaus jsipareigojimy jvykdymo principo negali dalyvauti ir priimti
sprendimy tokiu socialinés partnerystés lygmeniu, kuriame veikti néra jgalioti. PavyzdZiui,
darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga neturi jgaliojimy ir negali dalyvauti Sakos
lygmens socialinéje partnerystéje arba nacionaliné darbdaviy organizacija negali dalyvauti
kolektyvinése darbdavio lygmens derybose ir jmonés vardu prisiimti kolektyvinius
jsipareigojimus.

3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities) — socialinis dialogas vykdomas tam tikromis valstybés
administracinio suskirstymo ribomis. Teritoriniu lygmeniu gali buti vykdomas tiek dvisalis, tiek
trisalis socialinis dialogas. Vykdant tri$alj teritorinj socialinj dialoga kartu su atitinkamoje teritorijoje
veikianCiais socialiniais partneriais atitinkamai bendrose derybose ir konsultacijose atitinkamai
dalyvauty apskrityje — Vyriausybé arba jos jgaliota institucija, o savivaldybéje — meras.

4) darbdavio — tai socialinio dialogas, kuris vyksta tarp vienos jmonés ar jstaigos darbuotojy,
atstovaujamy toje imongje ar jstaigoje veikianCios profesinés sgjungos ar darbuotojy susirinkime
iSrinktos darbo tarybos, ir darbdavio, kurj atstovauja jmonés (jstaigos) vadovas ar kiti vadovaujantys
darbuotojai. Siuo lygmeniu vyksta tik dvisalé socialiné partnerysté.

5) darbovietés — tai socialinis dialogas vienos jmonéje (jstaigos) struktiiriniame padalinyje. Sio

lygmens socialinis dialogas gali buiti vykdomas tik tais atvejais, kai tai i§ anksto numatyta Darbo
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kodekse, kituose jstatymuose, darbo teisés normose ar socialiniy partneriy susitarimuose. Siuo

lygmeniu vyksta tik dviSalé socialiné partnerysté.

Lietuvoje Darbo kodeksas nenustato, bet praktikoje sutinkamas ir tarptautiniy jmoniy,
korporacijy lygmens socialinis dialogas. Taip pat visuotinai pripaZjstamas tarptautinio lygmens
socialinés partnerystés pavyzdys — Tarptautinés darbo organizacijos veikla bei socialinis
dialogas Europos Sgjungos lygmeniu — Europos socialinis dialogas.

Socialin¢ partnerysté jgyvendinama dviem pagrindiniais btidais — deryby bei susitarimy biidu.
Darbo kodekso 164 straipsnyje nustatytos socialinés partnerystés formos, t. y. nurodoma, kad socialiné
partnerysté jgyvendinama:

1) sudarant dviSales ir triSales tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus dél
darbo, socialiniy bei ekonominiy klausimy;

2) inicijuojant ir vedant kolektyvines derybas bei sudarant kolektyvines sutartis;

3) informavimo, konsultavimo procediiromis ir dalyvavimu darbdavio juridinio asmens
valdyme.
2. Nacionalinio socialinio dialogo ypatumai

2.1. Dvisaliy ir trisaliy socialiniy partneriy taryby veikla

Daugelyje Europos Sgjungos valstybiy nariy dvisalis arba triSalis socialiniy partneriy
bendradarbiavimas yra vykdomas specialiai jkurtose institucijose, kurios uzima svarby vaidmenj
valstybés valdymo sistemoje. Tokios socialinio dialogo organizacings institucijos per kelias deSimtis
veiklos mety jrodé savo naudg, jgavo autoritetg bei daro nemaza jtakg darbo santykiy teisinio
reglamentavimo raidai.

Lietuvoje vyrauja ir iSplétotas trisalis institucinis socialinis dialogas, t. y. sudaromos triSalés
tarybos bei komisijos. Galima teigti, kad Lietuvoje institucinio socialinio dialogo pagrindu yra nuo
1995 mety Lietuvoje veikianti Lietuvos Respublikos Trialé taryba (toliau — Trigalé taryba). Siuo metu
veikianCios TriSalés tarybos teisinis statusas ir sudarymo tvarka yra nustatyta Darbo kodekso 185
straipsnyje.

Darbo kodekso 184 straipsnyje nustatyta, kad Lietuvoje susitarimy tarp socialiniy partneriy
pagrindu gali biiti steigiamos ir kitos dvisalés bei trisalés darbo ir socialiniy reikaly tarybos. Sios
socialinés partnerystés institucijos gali bti steigiamos Sakos ir teritoriniu socialinés partnerystés
lygmenimis. Priklausomai nuo to, kokiu socialinés partnerystés lygmeniu steigiama ir atitinkama
darbo ir socialiniy reikaly taryba, jos Salimis gali buti tik tuo lygmeniu veikian¢ios darbuotojy ir

darbdaviy organizacijos ir atitinkamos valstybés bei savivaldybés institucijos.
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Kaip jau nurodo pats $iy taryby pavadinimas — darbo ir socialiniy reikaly tarybos — jos
steigiamos ir veikia turint tiksla spresti darbo, uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus
darbo ir su jais susijusius socialinius klausimus. Dvisaliy ir triSaliy darbo ir socialiniy reikaly taryby
veikla nustatoma vadovaujantis jy nuostatais, kuriuos tvirtina $iy taryby steigéjai.

Lietuvoje néra renkama ir kaupiama informacija apie visas teritoriniu bei Sakiniu principu
veikiancias socialiniy partneriy triSales ar dvisales tarybas. Taip pat néra pareigos Teisés akty registre
skelbti socialiniy partneriy triSalius ar dvisalius susitarimus dél atitinkamy taryby steigimo. Todél
sunku konkreciai nurodyti kiek ir kokiy darbo ir socialiniy reikaly taryby veikia konkrec¢iu metu. Kai
kurios savivaldybés savo interneto svetainése skelbia informacijg apie veikiancias trisales tarybas,
kaip antai: Utenos rajono trigalé taryba®, kuri jkurta tridalio susitarimo pagrindu ir veikia galimai nuo
2009 mety (tarybos nuostatai buvo patvirtinti 2009 m. spalio 27 d. posédyje), ir kaip matyti i§ vieSai
prieinamos informacijos aktyviai veikianti ir 2023 metais. Tuo tarpu Teisés akty registre galima
aptikti dar 2014 metais Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimag (2014 m. liepos 31 d. Nr. 1 TS
— 0246) ,,Dél pritarimo Jonavos rajono savivaldybeés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy
susitarimui ,,D¢l triSalio bendradarbiavimo®, Jonavos rajono trisalés tarybos nuostaty tvirtinimo®,
taiau 2023 metais aptikti aktualios informacijos apie §ig taryba ir jos veiklag nepavyko. Internete
galima aptikti informacijos apie Kauno rajono trisalés tarybos veikla.'® Sie keli atsitiktinai parinkti
pavyzdziai rodo, kad teritoriniu lygmeniu triSalés darbo ir socialiniy reikaly tarybos yra steigiamos ir
veikia daugiau ar maziau rezultatyviai.

Dar sunkiau yra aptikti aktualios informacijos apie Sakos lygmeniu veikiancias darbo ir
socialines tarybas. Tokios tarybos labai daznai steigiamos Sakos kolektyviniy sutar¢iy pagrindu, tad
teoriskai apie jy jsteigimg galima biity gauti informacijos iSanalizavus Kolektyviniy sutar¢iy registre
jregistruotas atitinkamas kolektyvines sutartis. Pavyzdziui, Lietuvos kultiros Sakos kolektyvinéje
sutartyje, pasiraSytoje tarp Kultliros ministerijos ir Lietuvos kultiiros darbuotojy profesinés sgjungos
2019 m. kovo 14 d. (su vélesniais pakeitimais) numatyta, kad socialiniai partneriai steigia Sakos
dvisale taryba (6-11 punktai), kuri be kita ko nagringja ir sprendzia uzimtumo, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei kitus darbo ir su jais susijusius klausimus, taip pat koordinuoja teritoriniy dvisaliy taryby
veiklg (sutartyje numatytas tokiy taryby steigimo skatinimas, bet ne privalomas steigimas (4.1.2.
punktas)), tarpininkauja sprendziant kultiiros jstaigy ir profesinés sajungos nesutarimus, kilusius

vykdant 8ig kolektyvine sutart].

® Prieiga per interneta: https://www.utena.lt/index.php/It/utenos-rajono-trisale-taryba [Ziiiréta 2023-05-30].
10 Prieiga per internetg: https://www.krs.lt/savivaldybe/taryba/fondai-ir-tarybos/kauno-rajono-tri%C5%A1al%C4%97-
taryba/ [Zitréta 2023-05-30].
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Analizuojant Sakos kolektyvines sutartis galima aptikti ir dar kitokiy rasiy darbo ir socialiniy
taryby nei numatytos Darbo kodekso 184 straipsnyje, kaip antai:

(1) vadovaujantis Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi, pasirasyta 2022 m. gruodzio
12 d., yra steigiamos socialiniy paslaugy istaigy dvisalés tarybos, kurios dalyvauja jstaigos valdyme
(1.2. punktas), taryby funkcijos ir veiklos ypatumai detalizuojami 15-16 punktuose. Vadinasi, §i Sakos
kolektyviné sutartis sudaro teisines ir organizacines prielaidas dvisaliy taryby steigimui darbdavio

lygmeniu.

(i1) vadovaujantis Marijampolés savivaldybés Svietimo sektoriaus teritorine kolektyvine
sutartimi, pasirasyta 2019 m. rugpjacio 14 d., buvo jsteigta Marijampolés savivaldybés trisalé Svietimo
taryba, t.y. teritoriné-sektoring triSalé taryba, kurios veikloje dalyvauja sutart] pasirasiusios profesinés
sajungos, savivaldybés, taip pat Marijampolés savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy atstovai (po 3
kiekvienai $aliai).™

Nors Darbo kodeksas numato, kad trisalés ir dviSalés tarybos yra steigiamos susitarimy tarp
socialiniy partneriy pagrindu (kg jrodo ir aukSciau aptarti Lietuvoje jvairiais socialinés partnerystés
lygmenimis veikianciy taryby pavyzdziai), taCiau trisalés tarybos gali biti steigiamos ir jstatymy
pagrindu, kuomet sprendziant svarbius darbo, socialinius ir su jais susijusius klausimus jstatymy
leidé¢jas siekia realizuoti socialiniy partneriy bendradarbiavimo principus.

Siuo metu veikia $ios pagrindinés jstatymy pagrindu jsteigtos specializuotos tri$alés komisijos

nacionaliniu bei teritoriniu lygmenis:

Uzimtumo taryba Dvisalé kolegiali institucija, kuri sudaroma i§ valstybés | Uzimtumo jstatymo
institucijy ir darbdaviy atstovy, veikia nacionaliniu | 16 str. 4 d.
lygmeniu ir svarsto UZzimtumo tarnybos veiklos
organizavimo, atskaitomybés visuomenei ir uzimtumo
didinimo klausimus ir $iais klausimais teikia iSvadas bei
pasitilymus Uzimtumo tarnybai ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai. Uzimtumo tarybos sudarymo tvarka
nustato ir veiklos nuostatus tvirtina socialinés apsaugos
ir darbo ministras.

11 Prieiga per interneta: https://www.marijampole.lt/svietimas/bendradarbiavimas-su-profesinemis-sajungomis/807
[Zitiréta 2023-05-30].


https://www.marijampole.lt/svietimas/bendradarbiavimas-su-profesinemis-sajungomis/807
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Teritorinés trisalés
[uzimtumo] tarybos
(komitetai, komisijos)

Steigiamos teritoriniu (savivaldybiy) lygmeniu prie
uzimtumo rémimo politika jgyvendinanCiy jstaigy,
kurios svarsto ir teikia pasidlymus dél jstaigy
prioritetiniy veiklos kryp¢iy nustatymo, uZimtumo
didinimo programy rengimo tikslingumo, darbo rinkos
paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo priemoniy
jigyvendinimo, veiklos efektyvumo didinimo. Sios
tarybos gali biiti nuolatinés arba sudaromos atskiriems
uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo klausimams
spresti, o jy nuostatus tvirtina Socialinés apsaugos ir
darbo ministras.

Uzimtumo jstatymo
18 str.

Darbuotojy saugos ir
sveikatos komisija

triSalio
valstybés,

Nacionaliniu lygmeniu veikianti
bendradarbiavimo  principu  sudaryta
darbuotojy ir darbdaviy interesams saugos ir sveikatos
srityje derinti taryba. Sios komisijos sudarymo tvarka ir
funkcijos  nustatomos tvirtinamuose
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijos nuostatuose.

Vyriausybés

Darbuotojy saugos
ir sveikatos
jstatymo 6 str.

teritorinés darbuotojy
saugos ir sveikatos
komisijos

Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimy
jmonése prevencijos klausimams nagrinéti triSaliy
partneriy  bendradarbiavimo  principu
steigiamos, taip pat gali bati steigiamos apskriciy ir
savivaldybiy darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos.

socialiniy

Siy komisijy steigimo, sudarymo tvarka nustato
socialinés apsaugos ir darbo ministras ir sveikatos
apsaugos ministras. Darbdaviy ir profesiniy sajungy
organizacijos gali steigti atitinkamo ekonominés veiklos
Sakos dvisales darbuotojy saugos ir sveikatos komisijas.
Tokiy komisijy steigimo ir sudarymo tvarkg nustato Siy
komisijy steigéjai — socialiniai partneriai.

Darbuotojy saugos
ir sveikatos
jstatymo 7 str.

Valstybinio socialinio
draudimo fondo taryba

Lygiateisio triSalio bendradarbiavimo pagrindu sudaryta
kolegiali institucija, nagrinéjanti ir priimanti sSprendimus
socialinio draudimo politikos jgyvendinimo klausimais.
Fondo taryba sudaroma i§ vienodo skaiciaus lygiateisiy
nariy, atstovaujanciy apdraustyjy asmeny
(darbuotojy) interesus  ginancioms organizacijoms,
darbdaviy organizacijoms ir valstybés institucijoms.

Valstybinio
socialinio draudimo
Istatymo

29 str. 1-3 d.

2.2. Socialiniy partneriy susitarimy (pakty) sudarymas
Socialiniai partneriai tiek tarpusavyje, tiek kartu su Vyriausybes bei vietos savivaldos institucijomis
gali pasiraSyti jvairius tarpusavio susitarimus tais klausimais, kuriuos sprendzia ar ketina ateityje

spresti tarpusavio bendradarbiavimo metu besivadovaudami socialinés partnerystés principais. Tokie
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socialiniy susitarimai dar yra vadinami socialiniais paktais ir yra laikomi reikSmingais darbo ir su jais

susijusiy santykiy savireguliacijos elementu.

Socialiniy partneriy susitarimai (paktai) néra laikomi darbo teisés Saltiniais (Darbo
kodekso 3 str.), siy susitarimy sudarymo tvarka, jy turinys néra reguliuojami jokiomis
imperatyviomis teisés akty nuostatomis. Kitaip tariant, tai yra tam tikri socialinio-
politinio pobtidzio susitarimai, kuriuos socialiniai partneriai (triSaliy susitarimy atveju —
Vyriausybé ar vietos savivaldos institucijos) prisiima savarankiskai, savanoriskai ir
jsipareigoja tarpusavyje geranoriskai §iy susitarimy laikytis, juos tinkamai jgyvendinti.

Praktikoje sudaromi tiek triSaliai, tiek dvisaliai socialiniy partneriy susitarimai:

1) triSaliu socialinés partnerystés pagrindu sudaromi socialiniai paktai dazniausiai jtvirtina
socialinés partnerystés vystymo pagrindus arba nurodo socio-ekonominiy santykiy reguliavimo
kryptis valstybéje, $akoje, tam tikroje teritorijoje. Siais susitarimais paprastai suteikiama daugiau
galimybiy vystyti socialing partneryste atitinkamu socialinés partnerystés lygmeniu; mazinama jtampa
tarp darbuotojy, darbdaviy atstovy, kai kuriais atvejais ir vykdomosios valdzios; didinamas socialiniy
partneriy tarpusavio pasitikéjimas; jgalinamas socio-ekonominés politikos formavimas pasireiSkiant

demokratijos darbo santykiuose principui.

(i) 2009 m. spalio 28 d. buvo pasiraSytas Nacionalinis susitarimas tarp asocijuoty verslo ir
darbdaviy struktiiry, profesiniy sgjungy, pensininky ir nejgaliyjy organizacijy bei
Vyriausybés dél esminiy socialiniy ir ekonominiy klausimy sprendimo btidy, susiety su
viesyjy islaidy mazinimu, pagalba verslui ekonominés krizés metu'?. Nacionalinis
susitarimas apémé Vyriausybés jsipareigojimus mokesciy srityje, pelno mokescio tarifo
mazinima, darbo santykiy reglamentavima, valstybés tarnautojy skaiCiaus mazinima,
biudzeto iSlaidy mazinima, kitus klausimus. Verslo atstovai jsipareigojo siekti iSlaikyti
darbo vietas ir veikti oficialiai, nesitraukdami j Sesélj. Profesinés sajungos ir kiti socialiniai
partneriai jsipareigojo visus iSkilusius nesutarimus spresti dialogo, deryby ir susitarimy
btudu. Taciau susitarimas neatne$¢ laukto rezultato, nemaza dalis socialiniy partneriy
atsisake ji pasiraSyti. Formaliai §is susitarimas galiojo iki 2010 m. gruodzio 31 d.

(i1) 2017 m. spalio 16 d. Vyriausybés, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovai
pasira$é nacionalinj tri$alj susitarimg dél 3alies pazangai biitiny reformy®®. Susitarime be
kita ko buvo numatyta, kad siekiant kelti gyvenimo lygj ir didinti darbo rinkos patraukluma,
pripazjstami Sie Salies ilgalaikei pazangai biitini tikslai: vieSojo sektoriaus efektyvumo
didinimas ir vie$yjy paslaugy kokybés gerinimas; socialinio dialogo stiprinimas ir socialiniy
partneriy kompetencijy ugdymas; Svietimo ir mokslo kokybés, efektyvumo ir mokymosi

12 Prieiga per internetg: https://trisaletaryba.lt/upload/tinymce/Nariu%20sarasas/nuostatai/2009%20nacionalinis%20susi
tarimas.pdf [zitréta 2023-05-30].

13 Prieiga per internetg: https:/trisaletaryba.lt/upload/tinymce/Nariu%?20sarasas/nuostatai/2017%2010%2016%20nacion
al%?20susitar.pdf [Ziaréta 2023-05-30].


https://trisaletaryba.lt/upload/tinymce/Nariu%20sarasas/nuostatai/2009%20nacionalinis%20susitarimas.pdf
https://trisaletaryba.lt/upload/tinymce/Nariu%20sarasas/nuostatai/2017%2010%2016%20nacional%20susitar.pdf
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visg gyvenimg uztikrinimas; mokesciy sistemos suderinamumo ir stabilumo uZztikrinimas;
Salies konkurencingumo didinimas. Ministro Pirmininko 2018 m. sausio 24 d. potvarkiu Nr.
14 vadovaujantis triSalio bendradarbiavimo principu buvo sudaryta speciali darbo grupé
susitarimo jgyvendinimui koordinuoti. Tac¢iau 2000 mety sausio ménesj i$ $io susitarimo
pasitrauké darbdaviy organizacijos ir tokiu btidu susitarimas neteko galios.

2) dvisaliu socialinés partnerystés lygmeniu sudaromais socialiniais paktais, iSreiSkiama
bendra profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy pozicija dazniausiai tam tikros valstybés
vykdomos politikos atzvilgiu, kuri yra susijusi su socialiniy partneriy interesais, arba jtvirtinami
bendros veiklos pagrindai (pvz., d¢l darbuotojy profesinio mokymo, darbo uzmokesc¢io nustatymo
metodikos). Sie susitarimai néra daZnai sudaromi ir jy socialinis bei ekonominis, o tuo padiu ir

politinis potencialas néra pakankamai iSnaudojamas.

Lietuvoje néra jokio registro ar vieningos duomeny bazés, kurioje biity kaupiami ir tokiu
btudu visuomenei prieinama dvisaliai socialiniy partneriy susitarimai. Keleta pavyzdziy
visgi galima jvardinti:

(i) Lietuvos profesiniy sgjungy ir darbdaviy centriniy (respublikiniy) organizacijy
susitarimas dél tarpusavio socialinés partnerystés pripazinimo (patvirtintas TriSalés
tarybos 2008 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 112). Siame susitarime abu socialiniai
partneriai patvirtino kriterijus, kuriuos turi atitikti nacionalinio lygmens darbdaviy ir
profesiniy sajungy organizacijos, kurios yra atstovaujamos TriSaléje taryboje. Tiesa, §is
susitarimas, nors ir nebuvo panaikintas, bet neteko realios teisinés reik§més, kuomet buvo
priimtas Darbo kodeksas ir jo 185 straipsnio 2 dalyje buvo jtvirtinti profesiniy sgjungy ir
darbdaviy organizacijy, deleguojanciy savo narius ] TriSale tarybg, reprezentatyvumo
kriterijai;

(ii) kai kuriais atvejais socialiniai paktai labiau tampa politiniais susitarimais ir dar
maziau saisto socialinius partnerius, nes net nesukuria jiems abipusiy realiai jgyvendinamy
teisiy ir pareigy sistemos. Tokio susitarimo pavyzdziu galima laikyti Lietuvos Respublikos
Prezidento inicijuotg ir prezidentiiroje 2020 m. geguzes 25 d. kai kuriy nacionaliniy verslo
ir profesiniy sgjungy organizacijy pasiraSyta memoranduma ,,Dél siekio iSsaugoti
darbuotojy pajamas COVID-19 pandemijos padariniy salygoto laikino darbo jégos
apmokestinimo sumazinimo laikotarpiu‘**,

Socialiniai susitarimai (paktai) labai svarbis jgyvendinant socialing partneryste ir sudarant
prielaidas socialinei taikai palaikyti, nes Sie dokumentai skirti:

1) spresti darbo apmokéjimo klausimus, jskaitant priemones dél kainy augimo (infliacijos);

2) gerinti darbo, darbo saugos ir kitas socialines salygas;

3) spresti darbuotojy uZimtumo, perkvalifikavimo klausimus;

4) palaikyti socialine taikg tarp darbuotojy ir darbdaviy.

14 Prieiga per interneta: https://chamber.lt/wp-content/uploads/2020/05/Memorandumas.pdf [Ziiiréta 2023-05-30].
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3. Tarptautiniai ir Europiniai socialinés partnerystés aspektai

Darbuotojy ir darbdaviy teisé vienytis j organizacijas ir kitus junginius grindziama tuo paciu pagrindu
— asociacijos laisve, kuri yra laikoma vienu i§ pagrindiniu kolektyvinés darbo teisés principu. Tali
konstituciné laisvé, kuri yra jtvirtinta daugelyje tarptautiniy dokumenty ir praktiskai visy uzsienio
valstybiy konstitucijose. Taigi asociacijy laisvés principas yra sudedamoji konstitucinio laisvés jungtis
i bendrijas, politines partijas ir asociacijas principo dalis. Sis principas yra jtvirtintas nemazoje dalyje
tarptautiniy dokumenty:

1) Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 11 straipsnyje, kur
numatyta, kad kiekvienas turi teis¢ laisvai rengti taikius susirinkimus, jungtis j asociacijas kartu su
kitais, taip pat teise steigti ir stoti ] profesines sgjungas savo interesams ginti;

2) Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos 10 straipsnyje;

3) Europos socialinés chartijos (pataisytos) 5 straipsnyje, kuriame garantuojama teis¢ jungtis ]
organizacijas bei 6 straipsnyje, kur jtvirtinta teis¢ j kolektyvines derybas;

4) Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje;

5) Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy pakte.

Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacijoje Nr. 113 numatoma, kad socialiniy
partneriy konsultacijos ir bendradarbiavimas neturi pazeisti nei asociacijy laisvés, nei teisés j
kolektyvines derybas, o remtysi darbdaviy ir darbuotojy (jy organizacijy) gera valia, bty
jtvirtinta jstatymuose bei visokeriopai remiama valstybinés valdzios veiksmais.

3.1. Tarptautinés darbo organizacijos gairés socialinés partnerystés srityje

Kalbant apie tarptautinj asociacijos laisvés principo reglamentavimg, atskirai reikia paminéti
Tarptautines darbo organizacijos praktika Sioje srityje. Sutinkamai su Tarptautinés darbo organizacijos
Pagrindiniy principy ir teisiy darbe deklaracija, yra iSskiriamos keturios pagrindinés socialinio
gyvenimo sritys, kurioms §i organizacija skiria ypatinga démesj. Viena i§ Siy sriciy kaip tik ir yra
asociacijy laisves principas. Sutinkamai su tuo Tarptautiné darbo organizacija yra priémusi ne vieng
konvencija, reglamentuojancia asociacijos laisves klausimus, kurios yra vadinamos fundamentaliomis
arba, kitaip tariant, kertinémis §ios Organizacijos konvencijomis. Taigi asociacijy laisvés principo
garantavimui ir apsaugai yra priimtos Sios Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos ir jas

lydincios rekomendacijos:
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1) 1921 mety konvencija Nr. 11 dél zemés tkio darbuotojy teisés jungtis | asociacijas ir
vienytis®®;

2) 1948 mety konvencija Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo?®;

3) 1949 mety konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo'’;

4) 1971 mety konvencija Nr.135 dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
jmonéje'®;

5) 1981 mety konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo'®;

6) 1960 mety rekomendacija Nr. 113 dél valstybinés valdzios institucijy ir darbuotojy bei
darbdaviy organizacijy konsultacijy ir bendradarbiavimo $akos ir nacionaliniu lygiais?’;

7) 1971 mety rekomendacija Nr. 143 dél darbuotojy atstovy??;
8) 1981 mety rekomendacija Nr. 163 dél kolektyviniy deryby??.

Asociacijy laisvés principas yra taikomas tiek darbuotojy, tiek ir darbdaviy atzvilgiu.
Atsizvelgiant | tai, paZymétina, kad asociacijy laisvés principo jtvirtinimas ir realus
jgyvendinimas sudaro prielaidg ir socialinés partnerystés pasiekimui. Tik turédami galimybe
jungtis j asociacijas, kurios atstovauja savo nariy interesus, darbuotojai ir darbdaviai gali veikti
kaip lygiaverCiai socialiniai partneriai, galintys pasiekti socialinj tarpusavio ir valstybés
kompromisg bei uztikrinti tarpusavio santykiy stabilumg, tokiu budu iSvengiant socialiniy
konflikty.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose ir rekomendacijose jtvirtinti Sie pagrindiniai
kolektyviniy darbo santykiy principai:

1) Vienijimosi laisvé suteikia darbdaviams ir darbuotojams teise¢ formuoti organizacijas ir
laisve ]| jas jungtis bei garantuoja, kad Sios organizacijos galés veikti nesikiSant vyriausybei.

Vienijimosi laisvé uzima ypatingg vieta tarp kity pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy. Tai bitina

1> Valstybés zinios, 1996, Nr. 27-647.

16 Valstybés zinios, 1996, Nr.27-653.

7 Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-674.

18 Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-737.

19 Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-740.

20 Prieiga per interneta: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORM LEXPUB:12010:0:: NO::: [Zitiréta 2023-05-
30].

2! Prieiga per interneta: http:/Awww.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12010:0:: NO::: [zifiréta 2023-05-
30].

22 Prieiga per interneta: http:/Awww.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12010:0:: NO::: [zifiréta 2023-05-
30].
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socialinio teis€tumo pazangos salyga, kuri suteikia darbuotojams galimybe isSreiksti savo troskimus ir
sustiprina jy pozicija kolektyviniy deryby metu atkurdama jégy pusiausvyra;

2) Laisvo organizacijos pasirinkimo principas, kuris gali biiti suprantamas tiek pozityviai, tiek
ir negatyviai. Pozityvumas pasireiskia tuo, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ laisvai (savo noru) stoti j
profesines sajungas arba darbdaviy organizacijas, o negatyvumas reiskia tai, jog niekas negali buti
veréiamas priklausyti jokiai organizacijai, t. y. negali biiti ver¢iamas jstoti ir bet kada turi teise iS jos
18stoti;

3) Organizacijy veiklos laisvés principas garantuoja darbuotojy ir darbdaviy organizacijy teisg
parengti savo jstatus ir taisykles, laisvai rinkti savo atstovus, organizuoti valdyma ir veikla bei rengti
savo programas. Taip §is principas jpareigoja valstybinés valdzios institucijas susilaikyti nuo bet kokio
kiSimosi, galin€io apriboti §ig teis¢ arba suvarzyti naudojimasi ja;

4) Organizacijos darbuotojy apsaugos ir nediskriminavimo principas uztikrina, kad valdantieji
darbuotojy ir darbdaviy organizacijy darbuotojai (nariai) yra tinkamai ginami nuo diskriminacijos
veiksmy, kaip pavyzdziui, nepagristo atleidimo i§ darbo, drausminiy nuobaudy taikymo ir panasiy
susidorojimy su jais priemoniy, taikomy vien todél, kad Sie asmenys aktyviai veikia kaip darbuotojy
ir darbdaviy organizacijy atstovai, lyderiai;

5) Kolektyviniy deryby laisvés principas — tai vienas i$ svarbiausiy principy, nes darbuotojas,
budamas vienas, negali diktuoti, o labai daznai netgi prasyti, derétis d¢l geresniy darbo sglygy. Tuo
tarpu sudarant kolektyving sutartj, galima nustatyti saglygas, kurios biity kompromisas, tenkinantis ir
darbuotojus, ir darbdavj. Kita vertus, kolektyvinés sutartys suteikia autonomijg ir darbdaviams bei
profesinéms sajungos nuo vyriausybiy priimamy sprendimy. Siy sutaréiy pagrindu darbo santykiy
dalyviams suteikiama teisé savarankiSkai, atsizvelgiant j darbo rinkos ir Kkitus ekonominius bei

socialinius faktorius nusistatyti darbo teisés normas tarpusavio susitarimu.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo
5 straipsnyje numatyta kad: (i) kolektyviniy deryby galimybés biity suteikiamos visiems
darbdaviams ir visoms darbuotojy grupéms tose veiklos srityse, kuriose yra taikytina $i
konvencija; (ii) biity skatinama nustatyti procediros taisykles, suderintas tarp darbdaviy
ir darbuotojy organizacijy; (iii) kolektyvinéms deryboms netrukdyty procediiros taisykliy
nebuvimas arba tokiy taisykliy neadekvatumas ar netinkamumas; (iv) darbo gincy
sprendimo institucijos ir procediiros bty sudaromos taip, kad skatinty kolektyvines
derybas. Konvencijoje pazymima, kad deramasi turéty biti lygiais pagrindais, neturéty
bti iSskiriamos kai kurios organizacijos ir joms suteikiamos privilegijos, t. y. darbdavys
privalo buti neutralus konkuruojanc¢ioms organizacijoms, kadangi kolektyvinéms
sutartims galioja Saliy lygiateisiSkumo principas. Kolektyvinés derybos turéty buti
taikomos praktiSkai visose ekonominés veiklos srityse.
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3.2. Europiniai socialinés partnerystés standartai
Regioniniame lygmenyje daugiausia démesio kolektyviniams darbo santykiams skiria Europos
socialiné chartija (pataisyta)®®. Darbuotojy teisé¢ jungtis j organizacijas yra uztikrinta Chartijos 5

straipsnyje.

5 straipsnis. Teisé jungtis j organizacijas

Siekdamos uztikrinti arba skatinti darbuotojy ir darbdaviy laisve kurti vietines,
nacionalines ar tarptautines organizacijas savo ekonominiams ar socialiniams interesams
ginti ir stoti j §ias organizacijas, Salys jsipareigoja savo nacionalinés teisés normomis
nevarzyti Sios laisvés arba jy netaikyti taip, kad ja varzyty. Kokiu mastu Siame straipsnyje
numatomos garantijos turi biiti taikomos policijai, nustato vidaus jstatymai arba kiti teisés
aktai. Principa, kuriuo vadovaujamasi taikant Sias garantijas kariskiams, ir masta, kuriuo
jos yra taikomos $ios kategorijos asmenims, taip pat nustato vidaus jstatymai ar kiti teisés
aktai.

Sis straipsnis uztikrina darbuotojy ir darbdaviy teise laisvai kurti vietines, nacionalines ar
tarptautines organizacijas savo ekonominiams ar socialiniams interesams ginti bei stoti j tokias
organizacijas. Valstybés, ratifikavusios Chartijg ir siekdamos uztikrinti ar skatinti tokig darbuotojy
teise, jsipareigoja savo nacionalinés teisés normomis nevarzyti §ios laisvés arba teisés normy netaikyti
taip, kad ja varzyty.

Chartija socialiniams partneriams taip pat garantuoja teise¢ j kolektyvines derybas (6 str. 1 ir 2
d.). Nacionaliné teisé turi pripazinti darbuotojy ir darbdaviy organizacijy teis¢ reguliuoti tarpusavio

santykius kolektyvinémis sutartimis.

6 straipsnis. Teisé j kolektyvines derybas
Siekdamos uztikrinti, kad bty veiksmingai jgyvendinta teisé i kolektyvines derybas,
Salys jsipareigoja:

1. Skatinti rengti bendras darbuotojy ir darbdaviy konsultacijas.

2. Skatinti, kai yra biitina ir tikslinga, sukurti savanorisky deryby tarp darbdaviy
arba darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy mechanizmg siekiant
kolektyvinémis sutartimis reguliuoti darbo santykius ir darbo saglygas. <...>

Chartijos nuostaty praktikos teis¢é nurodo, kad jeigu yra biitina ir naudinga, ypac jei
savaiminis kolektyviniy deryby vystymas néra pakankamas, turi biiti imamasi teisiniy
priemoniy siekiant palengvinti ir paskatinti kolektyviniy susitarimy priémima.
Nepriklausomai nuo naudojamy procediry, kolektyvinés derybos turi islikti laisvos ir
savanoriskos.

3.3. Socialinés partnerystés savoka ir Europos socialinis modelis

2 Lietuva §ig Chartijg ratifikavo 2001 m. geguzés 15 d.
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Tenka pazyméti, kad Europos Bendrijos teisés normos kolektyviniy darbo santykiy srityje yra per daug
fragmentiskos ir jvairios, kad galima biity kalbéti apie tam tikrg savarankiska kolektyving darbo teisg.
Sioms teisés normoms biidinga tai, kad tokie politiskai ,,jautriis” darbo teisés institutai, kaip asociacijy
laisve, kolektyvinés sutartys, kolektyviniai darbo gincai privalomomis teisés normomis beveik néra
regulivojami, taciau didelis démesys skiriamas vienam glaudziai su jmoniy valdymu susijusiam
institutui — darbuotojy dalyvavimui darbdavio sprendimy priémime. Kita vertus, jau steigiant Europos
ekonoming bendrijg buvo galvojama apie jvairiy socialiniy — ekonominiy interesy grupiy dalyvavima
kuriant Bendrijos teisés normas. Socialiniai partneriai jau nuo pat pradziy formaliai ir neformaliai
buvo jtraukti j Bendrijos politikos tiksly jgyvendinima, taciau jy dalyvavimas buvo fragmentinis ir
apsiribojo konsultacijomis, patarimais ar rekomendacijomis. Naujas impulsas bendradarbiaujant su

socialiniais partneriais prasidéjo devintojo deSimtmecio viduryje.

1984 metais patvirtintos Europos Komisijos pirmininkas Jacques Delors émési sparciai
jgyvendinti Europos socialinés erdvés idéja. Jis pabrézé butinybe darbo ir uZimtumo sglygas
nustatyti ne tik Bendrijos teisés aktais, bet ir darbuotojy bei darbdaviy organizacijy derybomis.
1985 m. sausio 31 d. netoli Briuselio esancioje Val Duchesse pilyje pirmakart jvyko susitikimas
su Europos darbdaviy organizacijomis UNICE ir CEEP bei profesine sajunga ETUC. Sio
susitikimo rezultatas — sukurtas bendradarbiavimo tarp Europos profesiniy sgjungy, darbdaviy
organizacijy ir Komisijos modelis, dar vadinamas ,,Val Duchesse socialiniu dialogu (Zr.:
BERCUSSON, Brian. European Labour Law. Cambridge: Cambridge University Press, 2009,
p. 132).

Kalbant apie Europos Sgjungos nuostatas, susijusias su asociacijy laisve, reikia paminéti, kad
iSsamiausiai Sie klausimai reglamentuojami Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy
teisiy chartijoje?®. Sioje chartijoje yra deklaruojama asociacijy ir kolektyviniy deryby laisve, kuri
reiSkia, kad Europos Bendrijos darbdaviai ir darbuotojai turi teis¢ jungtis i asociacijas tam, kad galéty
apsaugoti savo ekonominius ir socialinius interesus. Sutinkamai su Chartija, kiekvienas darbdavys ir
kiekvienas darbuotojas yra laisvas stoti arba nestoti j tokias organizacijas nepatiriant jokio asmeninio
ar profesinio nuostolio, kurj jis galéty apturéti rySium su tuo. Darbdaviai arba darbdaviy organizacijos,
i$ vienos pusés, ir darbuotojy organizacijos, i§ kitos puses, turi teise derétis ir sudaryti kolektyvines
sutartis sglygomis, nustatytomis nacionaliniuose jstatymuose ir praktikoje. Darbdaviams ir
darbuotojams bei jy atstovams taip pat garantuojama teis¢ imtis kolektyviniy veiksmy interesy

konflikto atveju, kurie kartu apima ir teis¢ i streika.

24 Oficialusis leidinys, 1989, C 323.
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Susirinkimy ir asociacijos laisve taip pat garantuoja ir Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy
chartija, kurios 12 straipsnyje nustatyta, kad kiekvienas turi teis¢ j taikiy susirinkimy laisve,
taip pat laisve jungtis visokio lygio asociacijas, ypa¢ politiniais, profesiniy sgjungy ir
pilietiniais klausimais, o tai reiskia kiekvieno asmens teis¢ steigti profesines sajungas ir stoti
i jas, kad biity ginami savo interesai. Sios Chartijos 27 straipsnyje deklaruojama darbuotojy
teisé ] informavimg ir konsultavima jmonéje, kas reiskia, kad darbuotojams ir jy atstovams
turi biiti garantuojama teisé laiku gauti atitinkamo lygio informacija ir konsultacijas Bendrijos
ir nacionaliniy jstatymy bei praktikos nustatytais atvejais ir tvarka. Chartijos 28 straipsnyje
jtvirtinta kolektyviniy deryby ir veiksmy teisé, kuri garantuoja darbuotojy ir darbdaviy ir jy
organizacijy teis¢ vesti derybas ir sudaryti atitinkamo lygio kolektyvines sutartis pagal
Bendrijos ir nacionalinius jstatymus bei praktikg, o esant interesy konfliktui imtis
kolektyviniy veiksmy ginti savo interesus, jskaitant streikus.

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo?® 151 — 155 straipsniai nustato Europinio socialinio
dialogo pamatus. Sutartis jpareigoja Europos Komisijg konsultuotis su socialiniais partneriais
ekonomings ir socialinés politikos klausimais bei suteikti socialiniams partneriams teis¢ vesti
savarankiSkas kolektyvines derybas Europos bendrijos lygiu. DviSalis socialinis dialogas yra
sudedamoji Europos socialinio modelio dalis ir yra skatinamas visais lygmenimis.

Europos Sajunga konstruodama savo veiklos perspektyvas, siekdama uzsibrézty tiksly
jgyvendinimo ir skatindama vieningos Europos funkcionavima socialing partneryste traktuoja ne kaip
tiksla, bet kaip instrumenta, galintj jtakoti socialinius sprendimus ir visuomenés sanglaudos procesus.
Socialiniy partneriy dalyvavimas Europos lygmeniu trimis skirtingais jy veiklos tipais:

(1) triSalés konsultacijos, apimancios socialiniy partneriy ir Europos valdzios institucijy
diskusijas;

(i1) konsultacijos su socialiniais partneriais, kurios apima konsultaciniy komitety veiklg ir
oficialias konsultacijas pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 153 straipsnj;

(iii) Europos socialinis dialogas — taip vadinamas dvisalés socialiniy partneriy derybos
paremtos Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 154 ir 155 straipsniais.

Kalbant apie socialiniy partneriy bendradarbiavimg ir jy jtakg formuojant Europos institucijy
politika bei jtaka sprendimy priémimui, vieningai pripazjstama socialinés demokratijos svarba.
Socialiné partnerysté turi biiti laikoma metodu, padedanciu gerinti socialiniy sprendimy priemimo
procesq. Socialiné partnerysté visag Bendrijos egzistavimo ir evoliucionavimo laikotarpj vaidino ir

tebevaidina zenkly vaidmen;.

Socialinés partnerystés svarbg labai tiksliai XX amziaus pabaigoje jvardijo Italijos darbo
teisés profesorius Marco Biagi teigdamas, kad ,,socialiniu bendradarbiavimu pagristas

% Oficialusis leidinys, 2012, C 326.
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metodas yra biitinas ne tik pagerinti darbo santykius visoje Europoje. Tai visos Europos
Sajungos progreso vardiklis ir uzZimtumo garantas. Anot jo, Socialiné partnerysté turi bati
suvokiama ne tik kaip didesnis darbuotojy dalyvavimas sprendimy priémime bei
prisidé¢jimas prie geresniy ekonominiy rodikliy demonstravimo. Socialiné partnerysté turi
tapti esminiu elementu bet kuriame bandyme ir siekyje stiprinti Europos

konkurencinguma globalios rinkos sglygomis*.%®

Naudodamiesi minétomis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo

154 ir 155 straipsniy

nuostatomis, socialiniai partneriai pastaraisiais deSimtmeciais aktyviai derasi ir pasiraso reikSmingus

tarpusavio susitarimus — ,autonominius® susitarimus.

Esminis S§iy susitarimy bruozas, kad jie

pasirasomi kaip savanorisky socialiniy partneriy deryby rezultatas, bet susitarimy jgyvendinimas yra

privalomas visoms pasirasSiusiyjy Saliy organizacijoms naréms, kurios susitarimus turi jgyvendinti

pagal nacionalines procediras ir praktika, budinga kiekvienai valstybei narei. Siuo metu galioja XX

tokie autonominiai susitarimai, kuriy keli yra perkelti ] Europos Sgjungos direktyvas:

1995 Susitarimas dél tévystés atostogy, | Tarybos direktyva 96/34/EB dél Bendrojo | TarpSakinis
patikslintas 2009 m. birzelio 18 d. | susitarimo dél tévystés atostogy, pakeista | lygmuo
susitarimu dél vaiko priezitiros atostogy | Tarybos direktyva 2010/18/ES

1997 Susitarimas dél ne viso darbo laiko Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo | TarpSakinis

susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng lygmuo

1997 Susitarimas dél apmokamo uZzimtumo | j direktyva neperkeltas Sektorinis
zemés Ukyje gerinimo ES valstybése lygmuo
narése

1998 Susitarimas dél jareiviy darbo laiko Tarybos direktyva 1999/63/EB  dél | Sektorinis

susitarimo dél jureiviy darbo laiko | lygmuo
organizavimo

1999 Susitarimas dél terminuoty darbo | Tarybos direktyva 1999/70/EB  dél | TarpSakinis
sutarciy Bendrojo susitarimo dél darbo | lygmuo

pagal terminuotas sutartis

2000 Susitarimas dél civilinés aviacijos | Tarybos direktyva 2000/79/EB  dél | Sektorinis
mobiliyjy  darbuotojy  darbo laiko | civilinés aviacijos mobiliyjy darbuotojy | lygmuo
organizavimo darbo laiko organizavimo

2002 Susitarimas dél teledarbo 1 direktyva neperkeltas Tarpsakinis

lygmuo

2004 Susitarimas dél streso darbe 1 direktyva neperkeltas Tarpsakinis

lygmuo

2004 Susitarimas dél vairuotojy, teikianéiy | i direktyva neperkeltas Sektorinis
tarpvalstybines paslaugas, pazyméjimy lygmuo

%6 Biagi, M. The role of social partners in Europe: from dialogue to partnership. In: Tiraboschi, M. Marco Biagi: Selected

writings. The Hague: Kluwer Law International, 2003, p. 84.
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2006 Susitarimas dél darbuotojy sveikatos | i direktyva neperkeltas Daugia-
apsaugos tvarkant ir naudojant kristalinj sektorinis
silicio dioksidg ir jo turin€ius produktus lygmuo

2007 Susitarimas dél psichologinio smurto | j direktyva neperkeltas Tarpsakinis
darbe lygmuo

2009 Susitarimas  dél  Europos  kirpéjy | j direktyva neperkeltas Sektorinis
sertifikaty jgyvendinimo lygmuo

2010 Susitarimas dél darbo rinkos aprépties 1 direktyva neperkeltas Tarpsakinis

lygmuo

2012 Susitarimas dél minimaliy standartiniy | j direktyva neperkeltas Sektorinis
zaidéjy sutar¢iy reikalavimy lygmuo
profesionalaus  futbolo  sektoriuje
Europos Sajungoje ir likusioje UEFA
teritorijoje

2017 Susitarimas dél aktyvaus sengjimas ir | j direktyva neperkeltas TarpSakinis
pozitris j kartas lygmuo

2020 Susitarimas dél skaitmeninimo ] direktyva neperkeltas TarpSakinis

lygmuo
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4. Kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys

Darbo santykiuose yra taikomas unikalus darbo santykiy reguliavimo mechanizmas — kolektyvinés
derybos. Kolektyviniy deryby metu darbo socialiniai partneriai derasi ir siekia nustatyti naujas ar
papildomas darbuotojy darbo, ekonomines ir socialines teises bei garantijas, taip pat prisiima tam
tikras asmenines ar tarpusavio pareigas.

Kolektyvinés derybos yra tam tikras specifinis darbo santykiy reguliavimo mechanizmas.
Kolektyvinéms deryboms visada yra buidingas kolektyvinis interesas, kadangi jomis siekiama naudos
tam tikrai grupei darbuotojy. Inicijuoti kolektyvines derybas ir jose dalyvauti gali darbdaviali,

darbdaviy organizacijos, profesinés sgjungos ir profesiniy sgjungy organizacijos.

‘ Kolektyvinés derybos visada yra dvisalés.

Kolektyvinés derybos gali biiti vedamos ir pasiraSomos kolektyvinés sutartys visais socialinés
partnerystés lygmenimis. Kokie subjektai dalyvauja kolektyvinése derybose visada priklauso nuo
kokio socialinés partnerystés lygmens kolektyvinés sutarties deramasi:

(1) darbdavio lygmeniu kolektyviai derétis gali darbdavys ir darbdavio lygmens profesiné
sajunga;

(i1) aukStesnio lygmens, t. y. sektoriaus, Sakos, teritorinio, teritorinio-sektoriaus bei
nacionalinio lygmens kolektyvinése derybose dalyvauja atitinkamu lygmeniu veikiancios viena ar
kelios darbdaviy organizacijos (arba Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢, kai derybos vyksta dél viesojo
sektoriaus darbuotojy darbo garantijy) ir viena ar kelios to paties lygmens profesiniy sgjungy

organizacijos.

Kolektyviai derétis ir pasiraSyti atitinkamos rasies kolektyvine sutartj gali tik tie
darbuotojy ir darbdaviy atstovai, kurie turi jgaliojimus atstovauti savo narius atitinkamu
socialinés partnerystés lygmeniu.

4.1. Kolektyviniy deryby eiga

Inicijuoti kolektyvines derybas gali bet kuri $alis, t. y. tiek profesiné sgjunga, tick darbdavys. Siekianti
pradéti kolektyvines derybas Salis privalo raStu prisistatyti kitai deryby Saliai ir pateikti aiSkiai
suformuluotus reikalavimus bei pasitilymus kolektyvinei sutar¢iai, taip pat turi nurodyti savo atstovus,

kuriuos deleguoja 1 kolektyviniy deryby darbo grupg.

Patariama. Praktikoje daznai kyla klausimy ir abejoniy, ar inicijuojant kolektyvines
derybas reikia pateikti iSsamius, konkrecius reikalavimus, suformuluotus jau kaip biisimos
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kolektyvinés sutarties punktus, ar galima tiesiog iSreiksti principinius siekius ir pagrindinius
klausimus, kuriuos ketinama derinti per derybas, ar galima pateikti kolektyvinés sutarties
projekta? Kolektyvines derybas inicijuojanti Salis (profesiné sajunga ar darbdavys) gali
pasirinkti bet kokj elgesio varianta ir jj pateikti kitai busimy deryby $aliai. Vienareik§miskai
pasakyti, kuris variantas patogiausias ar palankiausias nejmanoma, nes tai priklauso ir nuo
derybininky patirties, ir nuo tradicijy, kurios yra susiklos¢iusios per ankstesnes kolektyvines
derybas.

Pasitilyma pradéti kolektyvines derybas gavusi Salis turi ne véliau kaip per 14 kalendoriniy
dieny jsitraukti j kolektyvines derybas, perduodama rastu atsakymg derybas inicijuojanciai Saliai,
kuriame nurodo savo atstovus, dalyvausiancius kolektyvinése derybose. Kolektyviniy deryby pradzia
laikoma kita diena, einanti po tos, kada kolektyvines derybas inicijuojanti Salis gavo antros Salies
raSytin] atsakyma. Jeigu Salys nesusitaré del deryby pradzios, derybos turi biiti suSauktos ne véliau

kaip per septynias dienas nuo pirmos kolektyviniy deryby dienos.

Nei viena i§ Saliy negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinése derybose. Dalyvauti
kolektyvinése derybose yra pareiga. Todél pakvietimg derétis gavusi darbo santykiy Salis
negali atsisakyti ar ignoruoti §itg iniciatyva.

Kolektyviniy deryby Salys turi uztikrinti, kad derybos vykty saziningai ir nebuty vilkinamos.
Kolektyviniy deryby Salys turi teis¢ reikalauti gauti kolektyvinei sutar¢iai sudaryti reikalingg
informacija. Visi kolektyvinése derybose dalyvaujantys asmenys privalo saugoti konfidencialig
informacijg, kuri jiems tapo zinoma dalyvaujant kolektyvinése derybose ir rengiant kolektyvinés
sutarties projekta.

Kaip jau minéta, kolektyviniy deryby tikslu yra kolektyvinés sutarties sudarymas. Taciau
kolektyvinés sutarties pasiraSymas yra deryby Saliy laisvo apsisprendimo klausimas. Tod¢l nutinka,
kad kolektyvinés derybos nebiitinai baigiasi rezultatyviai, t. y. kolektyvinés sutarties pasiraSymu.

Tokiu atveju yra pasiraSomas nesutarimy protokolas ir kolektyvinés derybos laikomos baigtomis.

Kolektyvinés derybos negali biiti vedamos prievarta, t. y. kiekviena jy dalyvé bet kuriuo
momentu gali pasitraukti i§ $io proceso, jei mano, kad tolimesnis dalyvavimas derybose yra
neprasmingas ir netikslingas. Tokiu atveju i§ deryby besitraukianti Salis turi perduoti kitai
Saliai atitinkama raSytinj prane§ima.

Ar zinai, kad? Nepavykus kolektyvinéms deryboms ir jy Salims pasirasius nesutarimy
protokola arba i$ deryby pasitraukus vienai i§ deryby Saliy, derybose dalyvavusi profesiné

sajunga ar profesiniy sajungy organizacija gali inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél interesy.
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4.2. Kolektyviné sutartis

Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, $aliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe nustatantis
raSytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sajungos, darbdaviai ir jy organizacijos. Kolektyviné
sutartis yra ypatingas teisinis dokumentas, nes ji sukuria naujas elgesio normas, taisykles $ios sutarties
Salims, nustato naujas, papildomas, didesnes garantijas darbuotojams ir visa tai pasiekiama susitarimy
budu, t. y. pacios sutarties Salys savanoriS$kai nustato savo tarpusavio bendro darbo salygas ir

garantijas.

Ar zinai, kad? Kolektyviné sutartis — yra kolektyviniy deryby tikslas ir rezultatas.
Kolektyviné sutartis visada yra kolektyvinio socialinio kompromiso tarp darbdavio ir
darbuotojy atstovy rezultatas ir po jos sudarymo tampa paciu svarbiausiu darbo santykius

reglamentuojanciu teisiniu dokumentu.

Sutinkamai su Darbo kodekso nuostatomis gali biiti sudaromos Siy risiy kolektyvinés sutartys:

(i) nacionalinés kolektyvinés sutartys;

(iii) teritorinés kolektyvinés sutartys;

(iii) sakos kolektyvinés sutartys;

(iv) darbdavio (jmonés, jstaigos) lygmens kolektyvinés sutartys;

(v) tam tikrais atvejais gali buti sudaromos ir darbovietés lygmens (jmonés ar jstaigos
struktiirinio padalinio) kolektyvinés sutartys.

Lietuvoje pacios populiariausios yra darbdavio lygmens kolektyvinés sutartys, Kurios
sudaromos konkrecioje jmonéje ar jstaigoje, taip pat gali biiti sudaromos kolektyvinés sutartys keliose
jmonese, kurios veikia kaip jmoniy grupé, tokia kolektyviné sutartis taip pat biity laikoma darbdavio
lygmens kolektyvine sutartimi. Savo ruoztu, jeigu jmon¢ turi filialy, atstovybiy ar kity struktiiriniy
padaliniy, kolektyvinés sutartys gali biiti sudaromos ir Siuose padaliniuose — darbovietés lygmens
kolektyviné sutartis — $ios sutartys gali biiti sudaromos tik jeigu tokia galimyb¢ yra numatyta darbdavio
ar kito lygmens kolektyvinéje sutartyje.

Pastaruoju metu vis dazniau sudaromos Sakos kolektyvinés sutartys, tai sutartys, Kurios
sudaromos tam tikroje gamybos, paslaugy ar profesinés veiklos Sakoje (pavyzdZziui, maisto pramongés
Sakos darbuotojy kolektyviné sutartis, Svietimo Sakos kolektyviné sutartis ir pan.).

Nors Darbo kodekse néra atskirai iSskirta — sektoriaus kolektyviné sutartis, taciau praktikoje
tokiy sutarciy taip pat yra sudaroma ir tai neturéty biiti laikoma neteiséta praktika. Ekonominés veiklos
sektorius yra siauresné¢ tam tikros ekonominés Sakos veiklos sritis ir daznai praktikoje yra daug

patogiau ir parankiau bei racionaliau derétis ir pasirasyti kolektyvine sutart] kuo labiau panaSesnése
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imonése ir tokiu budu konkretizuoti atitinkamo ekonominio sektoriaus darbuotojy darbo salygas ir
garantijas (kaip antai, pieno perdirbimo sektorius, gaiviyjy gérimy gamybos sektorius, ikimokyklinio
ugdymo sektorius ir t.t.).

Lietuvoje taip pat galima sudaryti teritorines kolektyvines sutartis — Sios sutartys sudaromos
tam tikroje teritorijoje (dazniausiai savivaldybiy lygmeniu) ir reguliuoja toje teritorijoje veikianc¢iy
imoniy bei jstaigy ir jose dirban¢iy darbuotojy darbo salygas bei garantijas. Neretai teritorinés sutartys
konkretizuojamos ir vienos ar keliy profesijos ar pramonés (paslaugy) sektoriaus atzvilgiu ir tokiu
budu sudaromos taip vadinamos — teritorinés-sektorinés kolektyvinés sutartys (pavyzdziui, Vilniaus
miesto Svietimo jstaigy darbuotojy kolektyviné sutartis).

Teritoriniu aspektu pasizymi ir nacionalinés kolektyvinés sutartys, kurios sudaromos ir galioja
visos valstybés mastu.

Kolektyviné sutartis yra dviSalé sutartis (DK 192 str.), kurig i§ vienos pusés sudaro darbdavys
arba darbdaviy organizacija, o i§ kitos profesiné sgjunga arba profesiniy sgjungy organizacijos,
veikiancios aukStesniu nei jmonés (darbdavio) lygiu. Pazymétina, kad pagal DK 165 straipsnio 3 dalj
ir 188 straipsnio 1 dalj kolektyviniy sutar¢iy sudarymas yra i§imtiné profesiniy sgjungy teis¢, kurios
neturi kiti darbuotojai atstovai (pvz., darbo taryba). Vadinasi, kolektyvinés sutarties Salimi
atstovaujant darbuotojy interesus gali biiti tik profesinés sgjungos. Pazymétina ir tai, kad jy jgaliojimai
derétis déel kolektyvinés sutarties taip pat tiesiogiai priklauso nuo socialinés partnerystés lygmens,
kuriame yra vedamos kolektyvinés derybos.

Kalbant apie darbdaviy interesy atstovavimg kolektyvinése derybose sudarant atitinkamas
kolektyvines sutartis, pazymétina, kad Salimis taip pat priklausomai nuo kolektyvinés sutarties rtiSies
gali biiti darbdavys (DK 188 str. 2 d.,192 str. 5 d.), t. y. juridinis asmuo (DK 21 str. 3 d., 180 str. 2 d.),
arba atitinkamame socialinés partnerystés lygmenyje veikiancios darbdaviy organizacijos (DK 192
str. 2-4 d.), t. y. asociacijos, federacijos, konfederacijos ir pan. (DK 182 str., 183 str. 1 d. 2 p.).

Kolektyvinés sutarties Salys turi teis¢ nustatyti derybose svarstytinus klausimus, taip pat ir
kolektyvinés sutarties turinj, taCiau ji nustatant bitina atsizvelgti i galiojan¢iy darbo jstatymy
nuostatas, detalizuoti jstatyminj reguliavima, aptarti klausimus, kurie néra sureguliuoti jstatymais ar

kitais pojstatyminiais teisés aktais.

Teis¢ laisvai nustatyti kolektyvinés sutarties turinj yra vienas svarbiausiy kolektyviniy

darbo santykiy reguliavimo elementy!

Kolektyvingje sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas ir

garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybe. Kolektyviniy sutarciy Salys
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vadovaudamosi teisingumo, protingumo ir saziningumo principais yra visiskai laisvos kolektyviniy
deryby keliu savarankiskai nustatyti kolektyviniy sutar¢iy turinj ir aptarti joms aktualius ir svarbius
klausimus, jtvirtinti atitinkamas salygas ir taisykles. Darbo kodekse pateikiamas tik pavyzdinis sgraSas
salygy ir garantijy, kurias atitinkamai galima aptarti nacionalinése, teritorinése, Sakos ir darbdavio bei
darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse. Tai néra jpareigojantis ir baigtinis salygy ir garantijy
sarasas, o daugiau tam tikros orientacinés, pavyzdinés gairés.

Nustatant kolektyvinés sutarties turinj biitina atsizvelgti j galiojanciy darbo jstatymy nuostatas.
Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta
Darbo kodekse ar kitose darbo teisés aktuose.

Tam tikrais atvejais derantis dél kolektyviniy sutar¢iy galima taikyti ir in peius principa, kuris
leidzia nukrypti nuo Darbo kodekse ir kituose darbo teisé¢s aktuose nustatyty imperatyviy taisykliy, t.
y. pabloginti darbuotojy padét] palyginti su ta, kurig nustato darbo teisés aktai. Taciau $ig taisykle
galima taikyti tik Siais trimis atvejais:

(1) tik aukStesnio lygmens kolektyvinése sutartyse (Sakos, sektoriaus, teritorinése ir pan.);

(ii) atitinkama kolektyvine sutartimi turi buti pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy
pusiausvyra, kitaip tariant pabloginus vienas darbuotojy darbo salygas ar garantijas, kity atzvilgiu turi
biti numatytas pagerinimas;

(i11) Sia taisykle negalima remtis nustatant sglygas, susijusias su maksimaliuoju darbo ir
minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokes¢iu,

darbuotojy sauga ir sveikata, lyCiy lygybe ir nediskriminavimu.

Ar Zinai, kad? Daznai kolektyviné sutartis vertinama kaip vienaSalis aktas, jpareigojantis
tik darbdavj. Su tokia iSvada sutikti negalima. Be abejo, daugeliu kolektyvingje sutartyje
numatyty atvejy pareigos numatomos bitent darbdaviui, taciau nereikéty sumenkinti ir
darbuotojams numatyty pareigy reik§meés. Kolektyving sutartj sudaro $aliy jsipareigojimai.
Sie jsipareigojimai turi biiti konkretis ir realiai jvykdomi.

Darbo teisés doktrinoje ir praktikoje isskiriamos keturios kolektyvinés sutarties salyguy,
sudaranciy kolektyvinés sutarties turinj?’, grupés:

1) Norminés salygos — Sios salygos kolektyvinei sutariai, kaip darbo teisés Saltiniui, yra
esminés. Normine sutarties dalj sudaro lokalinés teisés normos?®, nustatancios privalomas j
kolektyvinés sutarties taikymo sritj patenkantiems subjektams privalomas elgesio taisykles. Norminés

salygos galioja objektyviai visg laika, kol galioja kolektyviné sutartis (pvz., darbo apmokeéjimo

2" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2018 m. kovo 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-114-701/2018.
28 Teisés norma — kompetentingy asmeny, organizacijy arba jy jgalioty institucijy priimta, sankcionuota, formaliai
apibrézta privaloma taisykle, kurios vykdymas garantuojamas santykio dalyviy poveikio mechanizmais.
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taisyklés, tarifai, perkvalifikavimo, papildomo poilsio laiko ir pan. garantijos). Siai salygy grupei
priskirtini ir kolektyviniy sutar¢iy priedai, kuriuose nustatomi darbo apmokéjimo nuostatai, premijy
mokéjimo tvarka, sudaromi sgraSai, darbuotojy, dirbanciy pavojingomis ar ypal pavojingomis
sveikatai sglygomis ir pan.;

2) Prievolinés salygos — Sioje kolektyvinés sutarties dalyje nurodomi konkrettis darbdavio ir
darbuotojy jsipareigojimai — prievolés®®, kurie sudarius sutartj jgauna teisinés prievolés pobiidj, turi
buti vykdomi laikantis kolektyvinéje sutartyje numatyty terminy. Paprastai daugelis kolektyvinés
sutarties prievoliniy nuostaty skirtos gerinti darbuotojy darbo ir jy apsaugos salygoms (pvz.,
kolektyvinése sutartyse darbdaviai jsipareigoja jrengti poilsio kambarj darbuotojams, medicinos
punkta, visos socialinés ripybos/paramos nuostatos, daznai saugos ir sveikatos uztikrinimo
isipareigojimai ir kt.);

3) Organizacinés sglygos — tokios nuostatos, kurios reguliuoja visus techninius, organizacinius
klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties galiojimu, vykdymu ir taikymu, kontrole ir pan.;

4) Informacinés salygos — tai Darbo kodekso ir jstatymy nuostatas atkartojan¢ios nuostatos,
kurios nesukuria jokiy naujy teis€s normy, norminio turinio sglygy.

Teisé laisvai nustatyti kolektyvinés sutarties turinj yra vienas svarbiausiy kolektyviniy darbo
santykiy reguliavimo elementy. Darbo kodeksas, kiti darbo jstatymai ir pojstatyminiai teisés aktai
numato tam tikrus imperatyvius nuostatus, jtvirtina darbo santykiy Saliy teises ir pareigas, taciau
nedetalizuoja §iy teisiy ir pareigy jgyvendinimo mechanizmo, ypa¢ atsizvelgiant ] specifines
ekonominés veiklos, profesijy ir pan. sglygas. Tai palickama kolektyviniy sutarciy prerogatyvai. Kaip
minéta, kolektyvinés sutarties Salys turi teis¢ nustatyti derybose svarstytinus klausimus, taip pat ir
kolektyvinés sutarties turinj, taCiau jj nustatant biitina atsizvelgti j galiojanciy darbo jstatymy
nuostatas, detalizuoti jstatyminj reguliavima, aptarti klausimus, kurie néra sureguliuoti jstatymais ar

kitais pojstatyminiais teisés aktais.

Patariama. Kolektyvinése sutartyse reikéty vengti spresti socialinius-politinius, taip pat nuo
Saliy kompetencijos tiesiogiai nepriklausancius ekonominius klausimus. Tam galima pasirasyti
socialinius susitarimus, ketinimy protokolus ir pan. Atsizvelgiant j tai, kad kolektyvinése
sutartyse, kurios sutinkamai su Darbo kodekso 3 str. nuostatomis laikomos vienu i§ darbo
teisés Saltiniy reikéty nustatyti darbo santykiy dalyviy teises ir pareigas, darbuotojy garantijas
ir pan. Kitaip tariant, kolektyvinése sutartyse turéty i§ esmeés vyrauti norminés salygos, savo
ruoztu kiek jmanoma vengiant informaciniy sglygy, t. y. Darbo kodekso ir kity teisés akty

nuostaty perraSymy.

29 Prievolé —tai teisinis santykis, kurio viena 3alis (skolininkas) privalo atlikti kitos Salies (kreditoriaus) naudai tam tikrg
veiksmg arba susilaikyti nuo tam tikro veiksmo, o kreditorius turi teis¢ reikalauti i§ skolininko, kad Sis jvykdyty savo
pareiga (Civilinio kodekso 6.1. str.).
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Pavyzdziai, kaip pasiskirsto procentais kolektyviniy sutar¢iy nuostatos skirtingose kolektyvinése sutartyse:

Norminés — 10%
Prievolinés — 5%
Organizacinés — 5%
Informacinés — 80%
Isvada: niekine

kolektyviné sutartis

Norminés — 45%
Prievolinés — 10%
Organizacinés — 5%
Informacinés — 40%
Isvada: per daug

informaciniy sqlygy

Norminés — 70%
Prievolinés —15%
Organizacinés — 5%
Informacinés — 10%
Isvada: optimali
kolektyviné sutartis

Norminés — 55%
Prievolinés —10%
Organizacinés — 5%
Informacinés — 20%
Isvada: optimali
kolektyvine sutartis

Galiojancios kolektyvinés sutartys privalo biiti registruojamos ir viesai skelbiamos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyvine sutartj registruoti per
dvidesimt dieny nuo jos pasiraSymo pateikia kolektyvinés sutarties Salis — profesiné sajunga ar jy
organizacija. Profesinei sgjungai ar jy organizacijai nejregistravus kolektyvinés sutarties per §j
terming, teis¢ pateikti registruoti kolektyvine sutartj jgyja kita kolektyvinés sutarties $alis — darbdavys
ar darbdaviy organizacija. Pastebétina, kad Si registracija yra privaloma, taciau Darbo kodeksas
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo nesieja su privaloma registracija. Siuo atveju privaloma registracija

yra administracinio pobudzio pareiga.

Ar Zinai, kad? Kolektyvinés sutartys registruojamos pareiksStine tvarka, t. y. registro
administratorius nevykdo kolektyviniy sutar¢iy turinio teisétumo, tinkamumo ir kitokio
pobiidZio patikros, o tik uZregistruoja fakta — kolektyvinés sutarties sudaryma, pakeitima,
papildyma ar nutraukima.

Kolektyvinés sutartys yra registruojamos specialiame registre ir informacija apie jas
skelbiama internete ,,Kolektyviniy sutar¢iy registre®:
https://socmin.Irv.It/It/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-
registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka

Papildoma kolektyviniy sutaréiy vieSinimo pareiga nustatyta darbdaviui, Kuris privalo
jprastais darbovietéje budais skelbti darbovietéje taikomas galiojanéias Kkolektyvines sutartis.
Vadinasi, darbdavys turi pareiga paskelbti ne tik darbdavio, t. y. savo, kolektyvines sutartis, bet ir
aukstesnio lygmens (Sakos, teritorines ar nacionalines) kolektyvines sutartis, jeigu jos taikomos pas ta
darbdavj dirbantiems darbuotojams.

Kolektyviné sutartis paprastai jsigalioja jos pasiraSymo dieng arba pacioje kolektyvinéje
sutartyje gali biiti nustatoma vélesné sutarties jsigaliojimo data. Darbo kodeksas nustato bendra
taisyklg, kad kolektyvinés sutartys paprastai galioja 4 metus. Taciau Darbo kodeksas nustato ir

papildoma taisykle, kad pacioje sutartyje gali biiti nustatyta ir kitokia kolektyvinés sutarties galiojimo


https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka
https://socmin.lrv.lt/lt/paslaugos/administracines-paslaugos/kolektyviniu-sutarciu-registras-ir-kolektyviniu-sutarciu-registravimo-tvarka
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trukmé. Tai reiskia, kad gali biiti sudaromos tiek trumpiau, tiek ilgiau nei ketverius metus ar i§ viso

neterminuotai galiojancios kolektyvinés sutartys. Tai palikta kolektyviniy deryby Saliy susitarimui.

Vienu metu galiojant kelioms skirtingy lygmeny kolektyvinéms sutartims vadovaujamasi
hierarchijos principu — einant nuo Zemiausio lygmens kolektyvinés sutarties link aukstesnio
lygmens kolektyviniy sutar¢iy reikalaujama, kad Zemesnio lygio kolektyviné sutartis
nepriestarauty ir nebloginty darbuotojy padéties palyginus su galiojan¢iomis aukstesnio lygmens

kolektyvinémis sutartimis.

Bendra Darbo kodekse jtvirtinta taisyklé, kad kolektyvinés sutartys yra taikomos jas sudariusiy
profesiniy sajungy nariams (DK 197 str.). Taciau Darbo kodeksas diferencijuotai reguliuoja
kolektyviniy sutar¢iy taikymo aspektus atsizvelgiant j tai, kokios lygmens (ruSies) kolektyvinés
sutarties taikymo klausimas yra sprendZiamas.

Taigi sutinkamai su Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalimi darbdavio (ir/ar darbovietés
lygmens) kolektyviné sutartis bendra taisykle taikoma:

(1) kolektyving sutartj sudariusios profesinés sgjungos nariams, taciau toje pacioje DK normoje
yra jtvirtintos ir dvi kolektyvinés sutarties iSimtys —

(2) visiems darbuotojams:

(2a) jeigu apie susitariama pacioje kolektyving€je sutartyje ir kolektyving sutart] patvirtina

visuotinis darbuotojy susirinkimas arba konferencija

Siuo atveju turi biiti jvykdytos ir formalizuotos abi Darbo kodekse nustatytos salygos, t. y. (1) dél
iSpléstinio taikymo turi susitarti/sutikti abi kolektyvinés sutarties Salys, kitaip tariant, toks
iSpléstinis kolektyvinés sutarties taikymo klausimas turi biiti vykstan¢iy kolektyviniy deryby
objektas, (2) nors Darbo kodeksas tiesiogiai nurodo, kad kolektyviné sutartis turi biiti patvirtinta
visuotiniame darbuotojy susirinkime (konferencijoje), bet nedetalizuoja tokio patvirtinimo
momento, manytina, kad toks pritarimas turi biiti viena i§ baigiamyjy kolektyviniy deryby stadijy,
t. y. darbuotojams turéty biti pateiktas svarstymui ir patvirtinimui kolektyviniy deryby Saliy
suderintas  kolektyvinés sutarties projektas, kurj patvirtinus darbuotojy susirinkime
(konferencijoje) biity pasiraSoma ir jsigalioty kolektyviné sutartis, pazymeétina ir tai, kad Siuo
atveju visais atvejais bitina kolektyvingje sutartyje (ar jos prieduose) nurodyti informacijg apie
tokio darbuotojy sutikimo iSreiSkima: susirinkimo (konferencijos) data, vieta, balsavimo
rezultatus ir pan.

(2b) tuo atveju, kai nesant darbdavio lygmeniu veikianéios profesinés sajungos kolektyvine
sutartj sudaro Sakos profesiné sajunga, kuri Darbo kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas

dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties (Darbo kodekso 188 str. 3 d.), $iuo atveju taip pat biitina,
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kad kolektyviné sutartis turi biiti patvirtinta visuotiniame darbuotojy susirinkime (konferencijoje), t.
y. kolektyvinés sutarties projektui biity pritarta iki Sios sutarties pasiraSymo.

Tuo tarpu aukstesnio lygmens (nacionalinés, Sakos, teritorinés ir kt.) kolektyviniy sutarciy
taikymo subjekty atzvilgiu taisyklé yra nustatyta Darbo kodekso 197 straipsnio 3 dalyje, sutinkamai
su kuria Sios kolektyvinés sutartys taikomos TIK atitinkamg kolektyvine sutartj sudariusiy profesiniy
sajungy, profesiniy sajungy organizacijy atstovaujamiems darbuotojams, o tai reiskia — profesiniy
sqjungy nariams, nes sutinkamai su Darbo kodekso 165 straipsnio 3 dalimi ,,profesinés sajungos
kolektyviai atstovauja savo nariams®. Pazymétina, kad skirtingai nuo darbdavio lygmens kolektyviniy
sutarCiy, aukstesnio lygmens kolektyviniy sutarciy taikymo pacios kolektyvinés sutarties Salys savo
susitarimu isplésti negali. Tokiy kolektyviniy sutar¢iy ar atskiry jy nuostaty iSplétimas galimas tik
vadovaujantis DK 198 straipsnio nuostatomis ir TIK Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu.

Kalbant apie aukStesnio lygmens kolektyviniy sutar¢iy taikymg, pazymétina, kad Siy sutarciy
taikymui taip pat galioja ir darbdaviy bei darbdaviy organizacijy pareiga taikyti atitinkamos
kolektyvinés sutarties nuostatas konkreéiy darbuotojy atzvilgiu. Sutinkamai su Darbo kodekso 197
straipsnio 3 dalimi, nacionaling, Sakos, teritoring ir pan. kolektyvine sutartj privalo taikyti darbdaviai,
kurie: (i) yra atitinkamg kolektyvine sutartj pasirasiusios darbdaviy organizacijos nariai, (ii) prisijungé
prie Sios organizacijos po kolektyvinés sutarties pasiraSymo, (iii) buvo kolektyvine sutartj sudariusios
darbdaviy organizacijos nariai, taCiau i$ jos iSstojo, bet ne ilgiau kaip 3 ménesius nuo narystés
pabaigos, (iv) patenka j iSpléstos kolektyvinés sutarties taikymo sritj.

Vadinasi aukstesnio lygmens, jskaitant Sakos ir/ar sektoriaus kolektyvine sutartj, taikymas
siejamas su dvejomis privalomomis sqlygomis:.

(1) konkretus darbuotojas turi buti atitinkamg kolektyving sutart] pasirasiusios profesinés
sajungos ar profesinés sajungos organizacijos narys;

(2) toks darbuotojas turi dirbti pas darbdavi (imonéje), kuris yra atitinkama kolektyving sutartj

pasiraSiusios darbdaviy organizacijos narys.

Kolektyvinés Salys Taikymas DK
sutarties rusis nuoroda
Nacionaliné (1)  Nacionaliné  profesiniy  sajungy | Tik profesiniy sajungy | 191 str. 1 p.
kolektyviné organizacija (galimas daugetas) nariams 192 str. 2 d.
sutartis (2) Nacionaliné darbdaviy organizacija | (galimas  i$plétimas | 197 str. 3d.
(galimas daugetas) SADM jsakymu)
Tarpsakiné (1)  Nacionaliné  profesiniy  sajungy | Tik profesiniy sajungy | 191 str. 1 p.
kolektyviné organizacija (galimas daugetas) nariams 192 str. 2 d.
sutartis (2) Nacionaliné darbdaviy organizacija | (galimas iSplétimas | 197 str. 3 d.
(galimas daugetas) SADM jsakymu)




40

(2) Darbdavys

Sakos (1) Sakos profesiniy sajungy organizacija | Tik profesiniy sajungy | 191 str. 1 p.
kolektyviné (galimas daugetas) nariams 192 str. 4 d.
sutartis (2) Sakos darbdaviy organizacija (galimas | (galimas  i3plétimas | 197 str. 3 d.
daugetas) SADM jsakymu)
Sektoriné (1) Sakos profesiniy sajungy organizacija | Tik profesiniy sajungy néra /
kolektyviné (galimas daugetas) nariams analogija su
sutartis (2) Sakos darbdaviy organizacija (galimas | (galimas iSplétimas | Sakos KS
daugetas) SADM jsakymu)
Teritorineé (1) Teritoriné profesiniy sajungy organizacija | Tik profesiniy sgjungy | 191 str. 2 p.
kolektyviné (galimas daugetas) nariams 192 str. 3 d.
sutartis (2) Teritoriné darbdaviy organizacija (galimas | (galimas  i$plétimas | 197 str. 3d.
daugetas) SADM jsakymu)
Sakos-teritoring | (1) Sakos/teritoriné  profesiniy  sajungy | Tik profesiniy sajungy | 192 str. 4 d.
kolektyviné organizacija (galimas daugetas) nariams 197 str. 3 d.
sutartis (2) Sakos/teritoriné darbdaviy organizacija | (galimas iSplétimas
(galimas daugetas) SADM jsakymu)
Darbdavio (1a) Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné | (1a-1b) Profesinés | 191 str. 4 p.
lygmens sgjunga sajungos nariams /| 192str. 5d.
kolektyviné (1b) Jungtiné darbdavio lygmeniu veikian¢iy | visiems darbuotojams, | 188 str. 3 d.
sutartis profesiniy sajungy atstovybé pritarus KS po | 197 str. 1d.
(1c) Sakos profesiné sajunga, jgaliota | balsavimo
visuotinio darbuotojy susirinkimo (1c) Visiems
(2) Darbdavys darbuotojams, pritarus
KS po balsavimo
Imoniy grupés | (1) Darbdaviy lygmeniu  veikianCios | Profesinés  sgjungos néra /
kolektyvinés profesinés sgjungos (daugetas) / gali bati | nariams /  visiems | analogija su
sutartys sudaroma Jungtiné atstovybé darbuotojams, pritarus | darbdavio
(2) Darbdaviai — jmonés, sudarané¢ios jmoniy | KS po balsavimo lygmens KS
grupe
Darbovietés (1a) Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné | Profesinés  sgjungos | 191 str. 5 p.
lygmens sajunga nariams /  visiems | 192 str. 5d.
kolektyviné (1b) Jungtiné darbdavio lygmeniu veikian¢iy | darbuotojams, pritarus | 197 str. 1 d.
sutartis profesiniy sajungy atstovybé KS po balsavimo

Kolektyviné sutartis gali biti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Taciau Darbo

kodeksas imperatyviai nustato, kad kolektyving sutartj siekianti nutraukti Salis turi jspéti kita

kolektyvinés sutarties Salj apie vienasaliska kolektyvinés sutarties nutraukima ne véliau kaip pries tris

meénesius.

Darbo kodeksas draudzia kolektyvine sutart] nutraukti anks¢iau negu po SeSiy meénesiy nuo jos
isigaliojimo.

Darbo kodeksas taip pat nustato ir vieng atveji, kuomet kolektyvinés sutarties galiojimas

nutraukiamas nesant jos sutarties Saliy valios (t. y. netaikomas 6 ménesiy kolektyvinés sutarties

minimalus galiojimo laikotarpis ir 3 ménesiy jspéjimo laikotarpis) — darbdavio bankroto atveju,

darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyviné sutartis pasibaigia nutraukus darbo sutartis su visais
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darbuotojais. Nuo teismo nutarties iSkelti darbdaviui bankroto byla jsiteis¢jimo ar kreditoriy
susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesa ne teismo tvarka priémimo netaikomos darbo sglygas
gerinancios kolektyvinés sutarties nuostatos, jeigu jos didina dél bankroto patiriamus kreditoriy

nuostolius.

Ar Zinai, kad? Visiskas uzdraudimas nutraukti galiojancia kolektyving sutart] tiesiogiai pazeisty
kolektyviniy deryby laisvés principa.
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5. Konflikty tarp socialiniy partneriy sprendimas
5.1. Darbo gin¢ai ir konfliktai
Darbo konfliktus dazniausiai lemia (sukelia) darbo teisés pazeidimai, t. y. tokie atvejai, kai viena darbo
santykiy Salis netinkamai atlieka savo pareigas kitai darbo sutarties Saliai arba ty pareigy i§ viso
neatlicka. Pabréztina, kad pats savaime darbo teisés pazeidimas dar nereiskia, kad kilo darbo gincas.
Tai kol kas tik nesutarimas, darbo santykiy Saliy nuomoniy ir pozicijy i$siskyrimas, kuris darbo ginéu
virsta tik tada, kai perduodamas spresti jgaliotiems organams — darbo gin¢y komisijai, teismui,
tarpininkui ir pan.

Darbo gincai gali susiformuoti ir nesant darbo teisés pazeidimo — tiesiog vienai darbo santykiy
Saliai neveikiant arba veikiant taip, dél ko kita Salis yra nepatenkinta tokiu elgesiu ir laiko ji neteisétu,
nori tas taisykles pakeisti ar panaikinti. Tokia situacija gali buti vadinama tiesiog darbo konfliktu ar

konfliktu darbe, kuriam i$spresti daznai netgi neprireikia jokiy teisés normy ir teisiniy priemoniy.

Darbo gincas visada yra dvisalis, t. y. jis kyla tarp darbo santykiy dalyviy: darbuotojo ar
grupés darbuotojy i§ vienos pusés ir darbdavio i§ kitos pusés arba tarp darbdavio, darbdaviy
organizacijos ir darbuotojy atstovy — profesinés sgjungos, darbo tarybos.

Darbo gincai yra skirstomi pagal:

(i) darbo gincy subjekto — darbo gince dalyvaujancius asmenis — darbo gincai skirstomi j
skirstomi j kolektyvinius ir individualius. Individualiais darbo gincais laikomi gin¢ai, kylantys tarp
atskiro darbuotojo ir darbdavio, t. y. visy pirma atsizvelgiama j ginco $aliy sudétj, o ne j jo objektg ir
institucija, kurioje gincas turi bati sprendziamas. Kolektyviniais darbo gincais laikomi tokie gincai,
kurie kyla tarp darbuotojy atstovy — profesinés sgjungos ar darbo tarybos, i$ vienos pusés, ir darbdavio
ar darbdaviy organizacijos, i8S kitos pusés;

(ii) darbo ginco objekto — turinio arba dalyko, teisés pazeidimo, dél kurio ir kilo darbo gincas
— darbo gincai skirstomi | interesy ir teises gincus. Interesy darbo gincai kyla dél besiskirian¢iy darbo
santykiy $aliy interesy nustatant naujas arba kei¢iant jau esamas darbo salygas bei garantijas. Teisiniai
darbo gincai kyla dél nevienodo teisés aiSkinimo ir taikymo, darbo teisiy pazeidimy ar pareigy

neatlikimo.

Ar Zinai, kad? Paprastai laikomasi nuomonés, kad individualiis darbo gincai yra teisiniai, nes
dazniausiai kyla dél nevienodo teisés normy interpretavimo, o kolektyviniai darbo ginc¢ai savo
atitinkamy teisés normy, t. y. nustatant naujas arba keiciant esamas darbo salygas kolektyvinése
derybose.
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Pavyzdziui, vedant kolektyvines derybas dél kolektyvinés sutarties pasiraS§ymo, kilti gali tik —
kolektyvinis darbo gincas dél interesy, kurj gali inicijuoti kolektyvinése derybose dalyvavusi
profesiné sgjunga, nes darbdavys vienasaliskai pasitrauké i§ deryby arba tuo atveju, kai buvo
pasiraSytas nesutarimy protokolas.

Tuo tarpu jau galiojant kolektyvinei sutarciai, gali kilti keliy rasiy darbo gincai, kaip antai: (i)
kolektyvinis darbo gincas dél teisés, kurj inicijuoti gali kolektyving sutartj pasiraSiusi profesiné
sajunga, nes, tarkime, darbdavys atsisako suteikti visiems darbuotojams, kuriems taikoma
kolektyviné sutartis, $ioje sutartyje numatyta papildomag apmokama laisva nuo darbo dieng Trijy
Karaliy $ventés proga; (ii) individualus darbo gincas dél teisés, kurj gali inicijuoti vienas ar
kitas darbuotojas, jeigu, tarkime, jam darbdavys nemoka kolektyvinéje sutartyje numatyto

priedo uz itin gerg darba.

Nuo darbo ginéy riisies priklauso darbo gin¢y sprendimo biidai ir metodai.

5.2. Darbo gincy dél teisés sprendimas

Siais ginéais yra laikomi nesutarimai, tarp darbuotojo ar kity darbo santykiy dalyviy, i§ vienos pusés,
ir darbdavio, i8 kitos pusés, kylantis sudarant, kei¢iant, vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat
dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose tarp darbuotojo ir
darbdavio (individualus darbo gincas dél teisés). Siais ginéais taip pat laikomi ginéai, kurie kyla dél
kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikyma ar netinkama taikyma

1jy galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams (kolektyvinis darbo gincas d¢l teisés).

Ar zinai, kad? Kolektyvinius darbo gincus dél teisés gali inicijuoti tiek profesiné sgjunga,
tieck darbdavys ar darbdaviy organizacija. Taciau praktiSkai dazniausiai Siuos gincus
inicijuoja profesinés sajungos.

Darbo ginGus dél teisés nagrinéja darbo gincy komisija ir teismas. Siy ginéy nagrinéjimo sistema
pasizymi vienu ypatingu aspektu — praktiskai visi darbo gincai dél teisés privalo biiti nagrinéjami taip

vadinamoje ikiteismingje stadijoje — darbo gincy komisijoje.

Tiesiogiai teisme, t. y. nesikreipiant j darbo gincy komisija, nagringjami Sie individualiis
darbo gincai dél teisés: gincai dél atsisakymo sudaryti darbo sutartj su juridinio asmens
vadovu, gincai dél juridinio asmens vadovo darbo sutarties nutraukimo teisétumo, taip pat
dél juridinio asmens vadovo civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

kolektyviniai darbo gincai dél teisés: gincai dél streiko ar lokauto teisétumo.

5.3. Kolektyviniy darbo gincy dél interesy sprendimas
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Kolektyvinis darbo gincas dél intereso gali kilti nepavykus kolektyvinéms deryboms dél kolektyvinés
sutarties sudarymo ar pakeitimo, t. y. kai:

(1) surasomas nesutarimy protokolas;

(i) viena i8 kolektyviniy deryby $aliy perduoda kitai Saliai rastu praneS$img apie tai, kad

pasitraukia i$ kolektyviniy deryby.

Ar Zinai, kad? Kolektyvinis darbo gincas dél intereso taip pat gali biiti inicijuojamas tuo
atveju, kai kolektyvinés derybos baigési ir buvo suderétas kolektyvinés sutarties
projektas, taciau darbdavys ar darbdaviy organizacija vengia ar atsisako pasirasyti
kolektyvine sutartj ir tokiu biidu jos sudarymo procediira néra baigta ir kolektyviné
sutartis negali jsigalioti.

Kolektyvinius darbo ginc¢us d¢l interesy gali inicijuoti TIK profesiné sgjunga (kelios profesinés
sajungos, profesiniy sgjungy organizacija), bet ne darbdavys ar darbdaviy organizacija. Profesine
sgjunga ar profesiniy sgjungy organizacija, kuri dalyvavo nesékmingai pasibaigusiose kolektyvinése
derybose, norédama inicijuoti darbo gin€a d¢l intereso turi rastu kreiptis j darbdavj ar darbdaviy

organizacijg ir iSdéstyti savo reikalavimus, kitaip tariant — iskelti kolektyvinius reikalavimus.

Patariama. Reikalavimai turi biti tiksliai apibrézti, motyvuoti ir privalo buti tiesiogiai
keliami i8 nepavykusiy kolektyviniy deryby tiksly.

Reikalavimus gaves darbdavys ar darbdaviy organizacija turi suSaukti $aliy posédj per 10
darbo dieny nuo profesinés sgjungos reikalavimy gavimo dienos, posédzio metu Salys bando dar kartg
isspresti kilusius tarpusavio nesutarimus dél kolektyviniy deryby. Salims posédyje nesusitarus,

profesiné sgjunga ar jy organizacija gali inicijuoti kolektyvinj darbo gincq dél interesy.

Ar zinai, kad? Kolektyviniy reikalavimy iSkélimas darbdaviui dar nereisSkia, kad
prasidéjo kolektyvinis darbo gincas dél interesy. Kitaip tariant, tai dar viena kolektyviniy
deryby stadija, kurios metu Salys turi siekti atnaujinti nutrikusias pagrindines
kolektyvines derybas. Tik dél to nesusitarus arba jeigu darbdavys ignoruoja profesinés
sajungos iskeltus reikalavimus ir nesuSaukia pasitarimo, profesiné sajunga gali oficialiai
kelti kolektyvinj darbo ginca dél interesy.

Kiekvieng kolektyvinj darbo gin¢a dél interesy privaloma nagrinéti tokio ginco Saliy sudarytoje
kolektyvinio darbo ginco dél interesy komisijoje. Gino komisijos sudaryma inicijuoja darbuotojy

atstovai, rastu skirdami i ja ne daugiau kaip penkis narius. Ginco komisija kolektyvinj darbo ginca dél
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interesy privalo i$nagrinéti per desimt kalendoriniy dieny, jeigu ginco komisija savo bendru sutarimu

nenustaté kitokio termino.

Gin¢o komisija yra vienintelé privaloma kolektyviniy darbo ginéy dél interesy
nagrinéjimo stadija.

Ginco komisija gali priimti vieng i§ $iy sprendimy: (i) konstatuoti issprestq kolektyvinj darbo
ginca dél interesy, jeigu sudaroma kolektyviné sutartis ar kitas susitarimas dél kolektyvinio darbo
ginCo dél interesy dalyko; (ii) konstatuoti neissprestqg kolektyvinj darbo ginca dél interesy; (iii)
kolektyviniam darbo gincui dél interesy spresti pasitelkti tarpininkg; (iv) kolektyvinj darbo ginca dél
interesy perduoti nagrinéti darbo arbitrazui.

Vienai i§ Saliy pasitraukus i§ Ginco komisijos ar darbdaviui nedelegavus atstovy ; Ginco
komisijg arba Ginc¢o komisijai nepriémus sprendimo per nustatyta terming, taip pat laikoma, kad
kolektyvinis darbo gin¢as dé¢l interesy neiSsprestas.

Nepavykus i8spresti kolektyvinio darbo ginco dél intereso Ginc¢y komisijoje, kaip minéta, ji
gali nuspresti perduoti ginco nagrin€jima tarpininkui arba darbo arbitrazui.

Tarpininkas — nesaliSkas nepriklausomas ekspertas, kuris padeda kolektyvinio darbo ginco dél
interesy Salims suderinti jy interesus ir pasiekti abi puses tenkinant] kompromisinj susitarima.
Tarpininky sarasa sudaro, tvirtina ir atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras. | tarpininky sarasus ketveriy mety kadencijai gali biti jtraukti nepriekaistingos reputacijos,
nesaliski ir turintys specialiy ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo gin¢ams dé¢l interesy spresti,

fiziniai asmenys.

Ar Zinai, kad? Tarpininky sgrasas yra skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos interneto svetainéje.

Tarpininkg 1§ Tarpininky sgraso bendru sutarimu turi parinkti kolektyvinio darbo ginco Salys
bendru sutarimu. Jeigu per 10 darbo dieny nuo Ginco komisijos sprendimo perduoti kolektyvinj darbo
ginca nagrinéti tarpininkui, ginCo Salys nesutaria dél tarpininko kandidatiiros, tuomet laikoma, kad
tarpininkavimo stadija baigta, t. y. kolektyvinis darbo gincas dél intereso licka neiSsprestu.

Gin¢o Salims pasirinkus tarpininka, ginco Salys taip pat turi paskirti kompetentingus ir
sprendimus priimti jgaliotus savo atstovus. Tarpininkavimas vyksta posédZiuose susitinkant su
tarpininku tiek abiem ginco Salims kartu, tiek atskirai. Pazymétina, kad tarpininkas neturi jgaliojimy

ir negali priimti vienasmenisko sprendimo dél sprendZiamo darbo ginco baigties. Tarpininko, kaip



46

treciojo neutralaus asmens tikslas yra sutaikyti Salis, padéti joms rasti abi puses tenkinantj
kompromisinj sprendimg. Tode¢l Darbo kodeksas numato ir tam tikrg laiko limita — desSimt kalendoriniy
dieny, per kurias turi biiti baigtos tarpininkavimo procediiros. Zinoma, jeigu tarpininkavimo procesas
vyksta rezultatyviai, bet ginco Salims ir tarpininkui reikia papildomo laiko, minétas deSimties dieny
terminas bendru sutarimu gali biti pratestas.

Pasibaigus tarpininkavimui, tarpininkas gali priimti vieng i$ $iy sprendimy: (i) konstatuoti
i§spresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy, jeigu tarpininkavimo metu kolektyvinio darbo ginco
dél interesy Salys sudaro kolektyving sutartj ar kitg susitarimg dél Sio gin¢o objekto; (ii) konstatuoti
1§ dalies iSspresta kolektyvin] darbo ginca dél interesy, jeigu dél dalies reikalavimy Salys sudaro
kolektyvine sutartj ar kitg susitarimg dél $io ginco objekto; (iii) konstatuoti neissprestg kolektyvinj
darbo gincg dél interesy ir ginco Salims sutariant perduoti jj spresti darbo arbitrazui; (iv) konstatuoti
neiSspresta kolektyvinj darbo ginca dél interesy.

Darbo arbitrazui kolektyvinis darbo ginCas dél intereso gali biiti perduodamas nagrinéti tais
atvejais, kai: (i) atitinkamg sprendimg priima Ginco komisija arba (i1) tokj sprendimg priima
tarpininkas sutarus abiem ginc¢o Salims.

Darbo arbitrazas néra nuolatinai veikianti institucija, ji kiekvieng kartg sudaroma konkreciam
kolektyviniam darbo gincui dél interesy. Darbo arbitrazas sudaromas prie Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra ginco Salies — darbdavio ar darbdaviy
organizacijos buveiné.

Darbo arbitrazg visada sudaro trys arbitrai. Arbitry sarasg sudaro, tvirtina ir atnaujina Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras. | arbitry sarasus ketveriy mety kadencijai su
teise pratesti kadencija dar ketveriems metams gali bati jtraukti nepriekaiStingos reputacijos,
nesaliski ir turintys specialiy ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo ginCams dél interesy spresti,

fiziniai asmenys.

Ar zinai, kad? Darbo arbitry sarasas yra skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetaingje.

Darbo arbitraZzo procesa inicijuoja abi ginco Salys bendru susitarimu, Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniam skyriui pateikdamos Ginc¢o komisijos ar tarpininko sprendimag deél kolektyvinio darbo
ginco dél interesy nagrin¢jimo darbo arbitraze. Atsakingas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus valstybés tarnautojas ar darbuotojas rastu suteikia Salims penkiy darbo dieny terming susitarti

dél trijy arbitry, o per $j terming joms nesusitarus, paskiria j darbo arbitrazg i§ kiekvienos Salies po
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vieng pasiiilytg arbitrg. Tokiu atveju trecig arbitrg paskirtieji arbitrai pasirenka Saliy susitarimu. Darbo
arbitrazo pirmininkg i$sirenka patys arbitrai.

Kolektyvinis darbo gincas dél interesy turi biiti iSnagrinétas per 15 darbo dieny nuo darbo
arbitrazo sudarymo dienos. Darbo arbitrazo sprendimas priimamas vienbalsiai. Darbo arbitrazas gali
priimti vieng i§ $iy sprendimy: (i) iSkeltus kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy reikalavimus
pripazinti nepagrijstais ir juos atmesti; (ii) iSkeltus kolektyvinio darbo ginc¢o dél interesy reikalavimus
pripazinti pagrjstais ar i$ dalies pagrjstais ir jpareigoti sudaryti kolektyving sutartj sprendime

nurodytomis sglygomis.

Jeigu darbo arbitrazas pripazjsta iskeltus kolektyvinio darbo ginco dél interesy
reikalavimus nepagrijstais ir juos atmeta, tokius reikalavimus galima kelti ne anksciau
kaip praéjus vieniems metams nuo darbo arbitrazo sprendimo priémimo.

Darbo arbitrazo sprendimas yra privalomas kolektyvinio darbo ginco dél interesy
Salims. Sprendime gali biiti nustatyti Sio sprendimo nevykdymo padariniai kitos gin€o Salies naudai ir
nustatyta, kad su¢jus darbo arbitrazo sprendime numatytam jvykdymo terminui, taciau Sio sprendimo
nejvykdzius, terming pazeidusiai Saliai atsiranda pareiga kitos ginCo Salies naudai mokéti bauda,
kurios maksimalus dydis — 500 eury uz kiekvieng praleistg savait¢ nuo sprendime numatyto termino

pabaigos iki dienos, kai §is sprendimas buvo jvykdytas, bet ne ilgiau kaip uz SeSis ménesius.

5.4. Kolektyviniai veiksmai
Streikas
Profesinés sajungos ar jy organizacijos Darbo kodekso nustatyta tvarka turi teis¢ organizuoti streikg
Siais atvejais:

1) kai Gin¢o komisija konstatuoja neisspresta kolektyvinj darbo gincg dél interesy ar viena is
Saliy pasitraukia i$ deryby, ar darbdavys (darbdaviy organizacija) nepaskiria nariy j gin¢o komisija
per isankstinj kolektyvinio darbo ginc¢o dél interesy nagrinéjima;

2) kai tarpininkas priima sprendimg konstatuoti neiSspresta ar i$ dalies iSspresta kolektyvinj
darbo ginc¢g dél interesy (streikg galima organizuoti dél neisspresto ginco klausimy);

3) kai darbdavys ar jy organizacija nevykdo darbo arbitrazo sprendimo.

Ar Zinai, kad? Streikas yra profesinés sgjungos ar jy organizacijos organizuotas
darbuotojy darbo nutraukimas, siekiant iSspresti kolektyvinj darbo ginca dél interesy

arba uztikrinti nagrinéjant tokj gincg pasiekto sprendimo jvykdyma.
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Pagal trukme streikai yra skirstomi j: (i) jsp&jamuosius, kurie gali trukti ne ilgiau kaip
dvi valandas; (ii) tikruosius — $iy streiky trukmé yra neapibrézta, t. y. jie gali trukti
neribotg laika.

Priimti sprendimg skelbti streikg gali tik profesiné sajunga, t. y. jos valdymo organas pagal
istatus (komitetas, taryba ar pan.). Taciau priklausomai nuo streiko rtiSies ir ekonominés veiklos
lygmens, kuriame organizuojamas streikas, turi biiti laikomasi ir papildomy sprendimo skelbti
streikg procedriniy reikalavimy:

1) skelbiant tikrgj; streikg darbdavio lygmeniu skelbimo, turi biiti gautas ne maziau kaip
ketvirtadalio toje jmonéje veikiancios profesinés sajungos nariy sutikimas;

2) skelbiant jspéjamgj; streikg darbdavio lygmeniu profesinés sgjungos nariy sutikimo
nereikia gauti;

3) skelbiant aukStesnio lygmens streikg (sektoriaus, Sakos, teritorijos ar nacionaliniu
lygmenimis) — tiek jspéjamajj, tiek tikrajj — profesinés sajungos ar profesiniy sagjungy nariy sutikimo
nereikia.

Streiko organizatoriai turi rastu jspéti darbdavius, kuriy jmonése organizuojamas streikas, apie
busimo streiko pradzig:

(i) ne véliau kaip pries tris darbo dienas iKi jspéjamojo streiko pradzios;

(i) ne véliau kaip pries penkias darbo dienas iki tikrojo streiko pradZzios;

(iii) ne véliau kaip pries desimt darbo dieny tiek iKi jspéjamojo, tiek tikrojo streiko pradzios

jmongse ar Sakose, kurios teikia neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas visuomenei.

Darbo kodekse nustatyta, kad neatidéliotinomis (gyvybinémis) paslaugomis visuomenei
laikomos:

1) sveikatos priezitiros paslaugos;

2) elektros energijos tiekimo paslaugos;

3) vandens tiekimo paslaugos;

4) Silumos ir dujy tiekimo paslaugos;

5) kanalizacijos ir atlicky i§veZimo paslaugos;

6) civilinés aviacijos, jskaitant skrydziy valdyma, paslaugos;

7) telekomunikacijy paslaugos;

8) gelezinkelio ir miesto visuomeninio transporto paslaugos.

Streikui vykstant jmonése ar Sakose, kurios teikia neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas
visuomenei, turi biti uztikrintas minimalus $iy paslaugy teikimas visuomenei. Konkrety teiktiny
minimaliy paslaugy kiekj abipusiu susitarimu nustato kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salys.

Salims nesusitarus dél minimaliy paslaugy teikimo, sprendima priima teismas.
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Patariama. Minimaliy paslaugy teikimg streiko metu uZztikrina streiko komitetas,
darbdavys ir jy paskirti darbuotojai. Jeigu kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salys
mano, kad yra reikalinga, iki streiko pradzios jos sudaro darbuotojy, kurie streiko metu

privalés dirbti, sarasg ir taip uztikrina minimaliy paslaugy teikima.

Vykstant streikui jame dalyvaujantiems — nutraukusiems darbg — darbuotojams sustabdomas
darbo sutarties vykdymas, jie atleidziami nuo jsipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas, t. y. jiems
negalima taikyti jokiy sankcijy ar kity nubaudimo priemoniy uz atsisakyma dirbti. Siems darbuotojams
nemokamas darbo uzmokestis, bet i§saugomas darbo stazas ir teis€ | socialin] draudima. Ginco Salys
derédamosi dél streiko nutraukimo salygy gali susitarti, kad darbdavys iSmokés streike

dalyvaujantiems darbuotojams visa darbo uzmokestj ar jo dalj.

’ Niekas negali buti ver¢iamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike.

Darbo kodeksas ir Kiti jstatymai nustato, kad Lietuvoje draudziama skelbti streikg ir streikuoti:

1) greitosios medicinos pagalbos tarnyby darbuotojams;

2) darbuotojams, dirbantiems branduolinés energetikos objektuose;

3) valstybés tarnautojams, einantiems valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
padalinio vadovo ar aukstesnes pareigas, vidaus tarnybos pareigiinams (policininkams, ugniagesiams-
gelbétojams, pasienieCiams, muitininkams ir t.t.), Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigtinams,
diplomatams, profesinés karo tarnybos kariams, valstybés pareiginams — vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiinams, zvalgybos pareigiinams, zvalgybos kontrolieriui, prokurorams, teiséjams;

4) streikai draudziami stichinés nelaimés zonose, regionuose, kuriuose nustatyta tvarka

paskelbta mobilizacija, karo, nepaprastoji padétis.

Galiojant kolektyvinei sutarCiai, draudziama skelbti streikg dél reikalavimy ar darbo
salygy, reglamentuoty Sioje sutartyje, jeigu jy laikomasi. Taciau $is draudimas netaikomas
tuo atveju, jeigu galiojant kolektyvinei sutar¢iai vyksta kolektyvinés derybos dél naujos
kolektyvinés sutarties sudarymo ir joms nepavykus buvo inicijuotas kolektyvinis darbo

gincas dél intereso, kurio nepavyko iSspresti deryby ir taikinimo priemonémis.

Darbdavys ar darbdaviy organizacija, gave pranesimg apie organizuojamg streikg turi teise
kreiptis j teismg ir inicijuoti darbo gin¢a dél streiko teisétumo. Streikg pripazinti neteisétu gali tik
teismas Siais atvejais: (i) streiko tikslai priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Darbo

kodeksui, kitiems jstatymams; (ii) streikas paskelbtas nesilaikant Darbo kodekse nustatytos tvarkos ir



50

reikalavimy; (iii) streikas skelbiamas draudziamais atvejais; (iv) streikas skelbiamas ne dél
ekonominiy ir socialiniy kolektyviniy deryby reikalavimy, bet dél politiniy ar kitokiy su darbuotojy
interesais nesusijusiy reikalavimy. Teismas taip pat gali pritaikyti laikingsias apsaugos priemones iki

iSspres streiko teisétumo byla, t. y. atidéti dar neprasidéjusj arba sustabdyti jau vykstant;j streika.

Lokautas

Lokautg vis dar galime laikyti naujove Lietuvos darbo santykiuose. Pirmiausia dél to, jog pats lokautas
buvo teisiskai sureguliuotas — ,jteisintas‘ tik 2017 metais, jsigaliojus Darbo kodeksui. Antra, lokauto
skelbimo praktikos Lietuvoje vis dar néra, atitinkamai néra suformuotos teisminés praktikos, o
teisininky profesionaly nuomonés dél lokauto aiSkinimo yra nevienareikSmes.

Lokautas suprantamas kaip darbdavio taikoma atsakomoji kolektyvinio poveiké priemoné,
kurig darbdavys ar darbdaviy organizacija gali skelbti streikuojantiems darbuotojams. Taigi, lokautas
gali biti suprantamas kaip analogija darbuotojy kolektyvinio poveikio priemonei — streikui. Tiesa,
darbuotojy teisés streikuoti ir darbdavio teisés skelbti lokauta negalima laikyti lygiavertémis

priemonémis.

Ar Zinai, kad? Darbuotojy teisé streikuoti yra daug placiau pripazjstama tiek nacionaliniu, tick
tarptautiniu lygiu. PavyzdZiui, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje randame jtvirtintg
darbuotojy konstitucine teise streikuoti (51 straipsnis), bet ne darbdaviy teise naudotis lokautu.
Svarbus tarptautinés teisés dokumentas — Europos socialiné chartija (pataisyta) (ratifikuota
Lietuvoje) numato abiejy Saliy — tiek darbdaviy, tiek darbuotojy teisg¢ veikti kolektyviai kilus
interesy konfliktams (6 straipsnis), o tai reiskia tiek teise¢ j streika, tiek teise j lokauta. Taciau
pastaroji néra saugoma ar garantuojama tokiu paciu mastu kaip darbuotojy teis¢ streikuoti
(Europos Socialiniy teisiy komiteto iSvada, 1980).

Lokauto sgvoka, skelbimo tvarka, eiga ir pabaiga, kitos salygos yra jtvirtintos Darbo kodekso
243 ir 255 — 260 straipsniuose. SistemiSkai analizuojant Darbo kodekso nuostatas, akivaizdu, kad
Lietuvoje buvo pasirinktas vienas i§ grieztesniy lokauty reguliavimo principy. Siuo atveju esminés
normos, jtvirtinancios lokauto teising galimybe apskritai, yra jtvirtintos ne lokauto sampratg ir
procediiras nustatan¢iuose Darbo kodekso 255 — 260 straipsniuose, 0 Darbo kodekso 243 straipsnio 3
dalyje, kurioje nustatomos salygos, kokiais atvejais darbdaviai gali taikyti lokauta.

Tokios salygos yra tik dvi:

(i) profesinés sajungos ar jy organizacijos nevykdo tarpininkavimo metu priimto susitarimo

arba darbo arbitrazo sprendimo kolektyvinio darbo gin¢o d¢l interesy byloje;
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(if) profesinés sajungos ar jy organizacijos skelbia streika, kurio skelbimas teismo buvo
atidétas arba pripaZzintas neteisétu.
Jokiy kity atvejy, kada galima skelbti lokauta, jskaitant situacijas teiséto streiko atveju, Darbo

kodeksas nenumato.

Ar zinai, kad? Tai, kad Darbo kodekso normose, detalizuojan¢iuose lokauto sgvoka,
skelbimo procediiras ir kt., néra daroma tiesioginé nuoroda j Darbo kodekso 243 straipsnio
3 dalj, savaime nereiskia, kad gali buti ir kity lokauto skelbimo aplinkybiy, ar jos galéty
biiti aiskinamos pleciamai, tokiu biidu apskritai eliminuojant Darbo kodekso 243 straipsnio
3 dalies reikSme lokauto institutui.

Siuo atveju reikéty jvertinti ir Darbo kodekso 243 straipsnio 2 dalies nuostatas, kurios
jtvirtina atvejus, kada profesiné sgjunga turi teis¢ organizuoti streikg. Tokiy atvejy sarasas
yra platesnis, tadiau taip pat baigtinis. Akivaizdu, kad dviejy to paties Darbo kodekso 243
straipsnyje jtvirtinty taisykliy (atitinkamai §io straipsnio 2 ir 3 dalyse) negali aiskinti
skirtingai ir teigti, kad profesinés sgjungos turi teis¢ skelbti organizuoti tik konkreciais
Darbo kodekso 243 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais, o tuo tarpu darbdavys gali
skelbti lokautg dar kitais, ne tik $io straipsnio 3 dalyje nurodytais, pagrindais. Aiskinant §j
teisin] reguliavimg kitaip, tekty pripazinti, kad Lietuvos darbo teisé, skirtingai nei jos
ratifikuoti tarptautiniai darbo teisés standartai, darbuotojy teise streikuoti reguliuoja daug
griezCiau nei darbdaviy teis¢ skelbti lokauta. Manytina, kad toks teisinis aiSkinimas 18 tiesy
buty ydingas, paneigiantis vieng i§ plaCiausiai nacionalinéje ir tarptautinéje teiséje

pripaZjstamy darbuotojy teisiy imtis kolektyviniy veiksmy, jskaitant teisg  streika.
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Informavimas ir konsultavimas

23 straipsnis.
Informacijos apie darbo santykiy
biikle teikimas

1. Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatyta
tvarka darbdavys privalo teikti informacijg apie darbuotojus ir jy
darbo salygas ar Kitus darbo santykiy aspektus juose nurodytoms
kompetentingoms institucijoms.

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip
dvideSimt, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio
lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo teikti bent kartg per
metus atnaujinamg informacija:

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio
ir darbo tarybos susitarimai.

203 straipsnis.
Darbuotojy ir jy atstovy teisé j
informavimg ir konsultavimag

1. Sio kodekso, kolektyviniy sutaréiy, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimy ir kity darbo teisés normy nustatytais atvejais ir tvarka
darbuotojai per darbo tarybas turi teise bati informuojami ir dalyvauti
konsultacijose su darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo,
socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu
susijusiais klausimais.

206 straipsnis.

Informavimas ir konsultavimasis
tvirtinant  vietinius  norminius
teisés aktus

1.<.>

3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatanios
kolektyvinés sutarties;

4. Kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos
funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo
pateikti informacija darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei
sgjungai. Profesiné sajunga turi teis¢ pareikS§ti savo nuomong
darbdaviui dél btisimy darbdavio sprendimy.

207 straipsnis.
Informavimas ir konsultavimasis
grupés darbuotojy atleidimo atveju

3. Kai jmongje, jstaigoje, organizacijoje néra darbo tarybos arba jos
funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo
pateikti $io straipsnio 2 dalyje nurodytg informacija joje nurodytais
terminais darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, taip
pat darbuotojams tiesiogiai arba visuotiniame darbdavio darbuotojy
susirinkime. Profesiné sgjunga turi teis¢ pareikSti savo nuomong
darbdaviui dél biisimy darbdavio sprendimy.

212 straipsnis.

Darbuotojy atstovy dalyvavimas
darbdaviui priimant kitus
sprendimus

1. Kolektyviniy sutar¢iy ar darbdavio ir darbuotojy atstovavima
igyvendinanc¢iy asmeny susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka gali
buti sudaryta galimybé darbuotojy atstovams stebétojo ar
patariamojo balso teise dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar
prieziiiros organy susitikimuose, kai juose sprendziami su jmonés,
istaigos, organizacijos darbuotojy darbo salygomis susij¢ klausimai.

Darbo sutartis
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37 straipsnis.
Susitarimas dél mokymo islaidy
atlyginimo

3. Atlygintos gali buti tik darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius
dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo, nebent kolektyvinéje
sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris negali vir$yti trejy mety.

44 straipsnis.
Pranesimas apie darbo salygas

1. Iki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti Sig
informacija:

<.>

11) informacija apie jmongje galiojancias kolektyvines sutartis,
nurodant susipazinimo su Siomis sutartimis tvarka.

50 straipsnis.

Darbo sutarties vykdymo
sustabdymas darbuotojo
iniciatyva

1. Darbuotojas turi teise laikinai, iki trijy ménesiy, sustabdyti darbo
sutarties vykdyma, apie tai raStu jspéjes darbdavi pries tris darbo
dienas, jeigu darbdavys du ir daugiau ménesiy i$ eilés nemoka viso
darbuotojui priklausanéio darbo uZzmokes¢io arba ilgiau kaip du
ménesius i$ eilés nevykdo kity savo jsipareigojimy, kurie nustatyti
darbo sutartyje ir kolektyvinéje sutartyje arba kuriuos nustato darbo
ir poilsio laika, apmokéjimg uz darba, darbuotojy sauga ir sveikata
darbe reglamentuojandios darbo teisés normos. Siuo atveju
darbuotojas atleidziamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkcija.

51 straipsnis.

Darbo santykiy testinumas
darbdavio reorganizavimo,
restrukttrizavimo ir verslo ar jo
dalies perdavimo atveju

1. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar
pavadinimo pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas,
iSdalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos
arba restruktirizavimas nekei¢ia darbdavio darbuotojy darbo salygy
ir negali biti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius.

2. Jeigu sandorio, teisés akto ar keliy sandoriy arba teisés akty
pagrindu verslas ar jo dalis i§ vieno darbdavio (toliau — verslo
perdavéjas) pereina Kitam subjektui (toliau — verslo peréméjas), jam
savaime pereina to verslo ar jo dalies darbuotojy darbo santykiai.
Verslo peréméjas jgyja verslo perdavéjo, kaip darbdavio, teises ir
pareigas, egzistuojancias perdavimo momentu. Jeigu Sios teisés ir
pareigos nustatytos kolektyvinése sutartyse, Sios teisés ir pareigos
turi bati taikomos dvejus metus po verslo ar jo dalies perdavimo,
iSskyrus atvejus, kai Sios kolektyvinés sutartys pasibaigia ar Sias
salygas darbuotojams nustato i$ naujo sudaryta kolektyviné sutartis,
taikoma verslo peréméjui.

57 straipsnis.

Darbo  sutarties  nutraukimas
darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés

3. Jeigu pertekling darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, 0
atleidziama tik dalis i$ jy, atleidziamy darbuotojy atrankos Kriterijus
patvirtina darbdavys, suderines su darbo taryba, kai jos néra, — su
profesine sgjunga. <...> Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos
kriterijus, turi biiti uztikrinama darbuotojy pirmenybés teis¢ biiti
paliktiems dirbti, taikoma Siems darbuotojams visy kity atitinkamo
darbdavio tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje pacioje
darbo vietovéje:

<.>

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

80 straipsnis.
Laikinojo
pasibaigimas

darbo sutarties

2. Laikotarpiu tarp siuntimy dirbti laikinasis darbuotojas turi teisg
nutraukti laikinojo darbo sutartj savo rasSytiniu pareiskimu, jspéjes
laikinojo jdarbinimo jmong ne véliau kaip pries penkias darbo dienas.
Kolektyvinéje sutartyje, sudarytoje tarp laikinojo jdarbinimo jmoneés
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ir jos darbuotojy, gali biiti nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet
jis negali biiti ilgesnis kaip keturiolika kalendoriniy dieny.

109 straipsnis.
Uzsienio darbdavio darbuotojy
darbo salygy uztikrinimas

3. Valstybiné darbo inspekcija nemokamai ir nedelsdama teikia
informacija ar kitaip bendradarbiauja su kity Europos Sajungos
valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis dél Siame kodekse
nurodyty salygy taikymo komandiruotiems darbuotojams, taip pat
dél komandiruoty darbuotojy garantijy pazeidimy. Valstybiné darbo
inspekcija uztikrina, kad informacija apie Lietuvos Respublikos
teisés norminiy akty, jskaitant prapléstas kolektyvines Sakos ir
teritorines sutartis, nuostatas dél komandiruotam darbuotojui
taikomy salygy bty prieinama Europos Sajungos valstybiy nariy
darbdaviams nemokamai, aiskiai, skaidriai, iSsamiai, nuotoliniu biidu
ir elektroninémis priemonémis prieigos prie interneto formatu ir
standartais uztikrinant nejgaliyjy asmeny prieiga.

Darbo ir poilsio laikas

115 straipsnis.
Darbo laiko taikant
suming darbo laiko apskaita

rezimas

2. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip
pries penkias darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali buiti kei¢iami
tik iSimtiniais atvejais, jspéjus darbuotojg prie$ dvi darbuotojo darbo
dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, darbo
(pamainy) grafiky derinimo tvarkg suderinusi su jmongje veikiancia
darbo taryba (darbuotojy atstovais) arba kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka.

119 straipsnis.
Virsvalandziai

2. Darbdavys virsvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su
darbuotojo sutikimu, isskyrus tokius iSimtinius atvejus, kai:

3) tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

3. <...> Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — vienas Simtas
aStuoniasdeSimt valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti susitarta
dél ilgesnés vir§valandziy trukmés.

121 straipsnis.
Darbo laiko rezimo ypatumai
ekonominés veiklos srityse

Transporto, pasto, zemés iikio, energetikos jmonése, gydymo ir
socialinés globos jstaigose, taip pat jiiry ir upiy laivyboje ir kitose
ekonomings veiklos srityse maksimaliojo darbo laiko reikalavimai ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko rezimo ir darbo
apskaitos taisyklés gali skirtis nuo Sio kodekso nustatyty normy.
Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus Siose veiklos srityse nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar kolektyvinés sutartys.

123 straipsnis.
Svenéiy dienos

2. Svenéiy dieng dirbama tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus
atvejus, kai dirbama pagal sumine darbo laiko apskaitg ar
kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

124 straipsnis.
Poilsio dienos

2. Skirti dirbti poilsio diena galima tik su darbuotojo sutikimu,
iSskyrus atvejus, kai dirbama pagal suming darbo laiko apskaita ar
kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

126 straipsnis.
Kasmetiniy atostogy savoka ir
trukmé

4. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti
ilgesnés trukmés atostogas.

128 straipsnis.
Kasmetiniy atostogy suteikimas

3. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy
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suteikimo eil¢ darbovietéje. Tokia eilé sudaroma kolektyvinéje
sutartyje ar darbdavio ir darbo tarybos susitarime, ar kitose darbo
teisés normose numatyta tvarka nuo birzelio 1 dienos iki kity mety
geguzés 31 dienos, jeigu juose nenustatoma kitaip.

134 straipsnis.
Atostogos vaikui prizitréti

3. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal S§io
straipsnio 1 dalj ar grjzti | darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu
privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries§ keturiolika kalendoriniy
dieny. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal $io
straipsnio 2 dalj ar grjzti | darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu
privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas.
Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jspéjimo
terminas.

137 straipsnis.
Nemokamos atostogos ir
nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti ne
trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas,
jeigu ji pateikia:

<.>

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, —
joje nustatytos trukmés.

138 straipsnis.
Pailgintos atostogos, papildomos
atostogos ir kitos lengvatos

2. Darbuotojams uZz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg toje pacioje
darbovietéje suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy
trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato kolektyvinés sutartys.

Darbo apmokéjimas

140 straipsnis.
Darbo uzmokescio nustatymas

2. Darbo uzmokescio dydis negali biiti mazesnis, negu nustato darbo
santykiams taikomi jstatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo
teisés normos ar darbovietéje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema.
3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra
tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbovietése, kuriose
vidutinis darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir daugiau, darbo
apmokéjimo sistemas privalo patvirtinti darbdavys ir tai padaryti
prieinama susipazinti visiems darbuotojams.

141 straipsnis.
Minimalusis darbo uzmokestis

4. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyti didesni, negu S§io
straipsnio 3 dalyje nustatyti minimaliojo valandinio atlygio ir
minimaliosios ménesinés algos dydziai.

144 straipsnis.

Mok¢jimas uz darba poilsio ir
Svenciy dienomis, vir§valandinj
darba ir kompensacijos
darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobiidzio arba susijes
su kelionémis ar vaziavimu

7. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat
kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas,
palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis,
nurodytas §io kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretis
apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.

Zalos atlyginimas

153 straipsnis.
Darbuotojo atlyginamos turtinés
zalos ribos

2. Teritoring, Sakos kolektyviné sutartis gali numatyti Kkitus
atlyginamos turtinés zalos dydzius, kurie negali virSyti dvylikos
darbuotojo vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio.

154 straipsnis.

Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:
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Atvejai, kai darbuotojas privalo
atlyginti visa zala

<.>
6) kai visisko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje
sutartyje.

PS ir DT nariy garantijos

175 straipsnis.
Darbdavio ir darbo tarybos
susitarimas

2. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél
darbuotojy darbo salygy, darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir
kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams
taikomoje kolektyvingje sutartyje.




Summary

The Lithuanian Confederation of Industrialists together with the Federation of Lithuanian
Industrial Trade Unions and the European Business Confederation “BusinessEurope” carried out
the European Commission-funded project POWERDIALOGUE under the European
Commission’s “Social Prerogative and Specific Competencies Lines (SOCPL)” call for support
for social dialogue (SOCPL-2021-SOC-DIALOG)” project. During the execution of the project
various measures for representatives of social partners and the Government representatives were
organized.

The implemented project aimed to strengthen the general and specific abilities of social
partners, thus enabling them to promote and qualitatively improve social dialogue in Lithuania.

One of the tools of the project is this vademecum, which analyses and discusses the legal
processes of institutional social dialogue and collective bargaining issues in Lithuania.
Vademecum also presents the fundamental provisions of the European social dialogue and the
International Labour Organization in the field of social partnership and collective labour relations.

This guide consists of five parts. Also in the appendix, which presents the List of provisions
of the Labour Code referring to collective agreements.

The first part “The concept of social partnership and the peculiarities of legal regulation”
analyses such questions as concept and peculiarities of social partnership, legal status of the social
partners, types of social partnership, principles of social partnership, levels and forms of social
partnership.

The second part “Peculiarities of the national social dialogue” details the features of
institutional social dialogue, which are characteristic of the national tradition of Lithuanian social
partnership. The system of tripartite and bilateral councils is revealed, social agreements concluded
by social partners are analysed as well.

The third part is devoted to a concise presentation of European social dialogue. This part
also presents the main international legal aspects of the principle of freedom of association.

The fourth and fifth parts of the vademecum are dedicated to the national presentation of
collective bargaining and collective labour disputes, including the right to collective actions

(strikes and lockouts) in Lithuania.
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The authors of the vademecum focus on the analysis of legal provisions of the national and

international, as well European social dialogue and industrial relations. Specific practical examples

and advice, which can be useful for social partners in conducting mutual collective bargaining, are

also presented.
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The study was prepared by national experts:

1) Dr. Vida Petrylaité — Associated Professor of the Law Faculty of Vilnius University. Vida Petrylaite
works as associate professor (docent) at the Law Faculty of the Vilnius University. She is also a member of the
Science centre for Collective Labour Law and Social Partnership, special academic organizational divisions at
the Faculty of Law. Her main research interests are related to the sphere of social law, including employment
law, industrial relations, and social security law. The topics of her academical and scientific activities includes
both national and international aspects of social law. Besides, Vida Petrylaite is interested in interdisciplinary
topics such as equal opportunities, work and life balance, family law, social security of EU migrant workers,
social policy and social services. Vida Petrylaite participated in several national and international scientific
projects and activities, such as national project concerning the reform of Lithuanian legislation in the area of
labour law, employment and social insurance, EU project concerning the free movement of workers and social
security coordination. Vida Petrylaite is the author and co-author of more than 20 scientific publications in
Lithuanian, English, Ukrainian. Vida Petrylaite also is engaged in practical legal activities such as seminars
and teaching of labour law, social security law. Her previous practises in civil service (Ministry of Social
Security and Labour) and practical legal work as attorney allows to combine theoretical knowledge with
practical issues in the spheres related to social law.

2) Dr. Daiva Petrylaité — Professor and the Head of the Science Center of Collective Labour Law and
Social Partnership of the Law Faculty of Vilnius University. She participates in internships, delivered various
lectures at the universities of Italy, Spain, Poland, Germany, and other countries. Daiva is the author (co-author)
of scientific monographs, textbooks, and numerous scientific articles on issues relating to labour law, social
partnership, and public service. Daiva Petrylaite participated in several national and international scientific
projects and activities, such as national project concerning the reform of Lithuanian legislation in the area of
labour law (participated as expert in working group for drafting Lithuanian Labour Code), EU project

concerning the posting of workers, industrial relations and etc.
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