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Pramoneés ltkesciy indekso (PLI) rezultatai
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Produkcijos kainos isliks krentancios
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Produkcijos kainos perspektyvos

Maisto ir gerimy  Tekstilés ir drabuziy Medienos ir baldy Metaly, masiny ir Chemijos pramoné Elektronikos

pramone

pramone

pramoneé jrenginiy pramoné pramoneé

M 2015 m. 1 ketvirtis ™ 2015 m. 3 ketvirtis

Apdirbamoji
pramoné




Pramonés Jmonés mano, jog vidaus vartojimas vis dar “buksuos”
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Vartotojai palankiau zvelgia j ateitj — tikétinas vartojimo augimas

Vartotojy pasitikéjimo indeksas

@ Saltinis: Statistikos departamentas



Vidaus paklausa tebéra svarbiausias Ukio augimo veiksnys.

Mazmeninés prekybos, iSskyrus variklines transporto priemones, augimas, proc.
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Naujy rinky paieskos tesiasi. Likescial pozityvus.

Eksporto perspektyvos
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Nors eksportas ] NVSmazéja, svarbiy Lietuvos prekybos partneriy tkio

augimo perspektyvos vertinamos palankiai.
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pabaigoje Lietuvisky prekiy eksportas nebeaugo, o siy mety

pradzioje sumazéjo beveik desimtadaliu.
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Pramonés jmoneés tikisi, jog zaliavy kainos trecigj) ketvirtj gali pradéti kilti
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Zaliavy kainos perspektyvos
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Dél perspektyviai augancio produkcijos poreikio, planuojama priimti

daugiau darbuotojy

Darbuotojy kiekio perspektyvos
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Desimtadalis jmoniy teigia, kad jy veikla riboja darbuotojy trikumas.

Pramonés jmonése dirbanciy asmeny darbo laiko augimas lyginant su praeity mety
tuo paciu laikotarpiu, proc.
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Nedarbo lygis sudaro apie 8,4 proc. ir yra artimas naturaliojo nedarbo

jverciams. Didéjantis gyventojy aktyvumas pastebimai gausina uzimtyjy

skaici
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Nedarbo lygis, proc.
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Darbo uzmokestis islieka spartaus augimo zonoje
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Darbo uzmokescio perspektyvos
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Privaciajame sektoriuje atlyginimai auga daugiausiai

Realiojo darbo uzmokescio indeksas, lyginant su 2010 m.
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Darbo uzmokestis pramonés jmonése nuo 2010 m. paaugo virs 49%

7.5

Pramonés jmonése dirbanciy asmeny atlyginimy augimas, lyginant su praeity mety
tuo paciu laikotarpiu, proc.
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Jmonés priestaringai ziari j papildoma skolinimasi, esant dideliam

neapibréztumui rinkose
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A

44,8% didziyjy darbdaviy priimty papildomy darbuotojy

Ar lengvesnis terminuoty sutarciy sudarymas skatinty jdarbinti daugiau darbuotojy?

®m Taip ™ Neturés jtakos ™ Neatsakeé j klausima
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A

47,9% sukurty papildomy darbo viety esant lankstesniam atleidimui

Ar lankstesnis atleidimo is darbo reguliavimas skatinty didesnj jdarbinima?

®m Taip ™ Neturés jtakos ™ Neatsakeé j klausima
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Ar mazesniy garantijy darbuotojams nustatymas skatinty darbdavius pradéti
kolektyvines derybas ir pasirasyti kolektyvines sutartis?

W Taip ™ Neturés jtakos ~ ® Nebuvo susipazine su informacija Neatsake j klausima




Ar darbdaviams reikalingas lokautas (darbdavio teisé sustabdyti esancias darbo
sutartis esant nesutarimams su profsajunga ir laikinai priimti j jy vieta kitus
darbuotojus)?

W Taip ™ Neturés jtakos ~ ® Nebuvo susipazine su informacija Neatsake j klausima




ABSOLVENTU KOMPETENCUU TYRIMAS
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Kokiy sriciy jaunus specialistus priimate darbui Jasy jmongje?

= InZinerinés specialybés

» Gamybos technologai

m Darbininkai

Vadybininkai

= |T Specialistai

® Technikos operatoriai

m Elektrikai

= Pardavéjai




A

Ar JUusy Jmonéje truksta kurios nors srities specialisty? Jel taip - kokiy?

= Ne/netriksta

= InZinieriy

= Darbininky mokanciy dirbti su spec yranga.
Techniky

= Darbininky

= Siuvéjy

= Technology

m elektriky

® pameistriai

» Logisty

m Poligrafy

m |T specialisty

= Inzineriy-elektriky

= mechaniky

= tekstilés inZinieriy

suvirintojai




Instrumentiniai, asmeniniai ir sisteminiai jgudziai, gebéjimai ar

kompetencijos, kurie yra kritiskai svarbis sékmingam darbui jmonéje.
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= Geros profesinés zinios
® Gebégjimas produktyviai dirbti komandoje / su kitais
m Gebéjimas zodziu ir rastu déstyti mintis uzsienio kalba
Gebéjimas efektyviai naudoti laikg
» Analitinis mastymas
m Gebéjimas greitai jsisavinti naujas Zinias / gebéjimas mokytis
® Gebeéjimas dirbti kompiuteriu / naudoti interneta
m Gebégjimas dirbti tarptautinéje aplinkoje
® Kdrybinis mastymas / Gebéjimas pateikti naujas idéjas / sprendimus
= Gebeéjimas efektyviai dirbti stresinése situacijose / Gebéjimas laikytis
terminy
® Gebéjimas paskirstyti / koordinuoti veiklas
® Gebéjimas argumentuotai pateikti / apginti savo nuomone
= Bati nuolat pasirengus / bati atviram naujoms galimybéms
= Efektyvis derybiniai gebéjimai
= Gebeéjimas mobilizuoti kity darbuotojy stiprigsias puses
Kritinis mastymas

= Kity sriciy / discipliny Zinios




Kokiy instrumentiniy, asmeniniy ir sisteminiy jgudziy, gebéjimy ar

kompetencijy truksta kg tik universitetg pabaigusiems specialistams.

= Geros profesinés zinios

® Gebeéjimas produktyviai dirbti komandoje / su kitais

= Gebéjimas efektyviai naudoti laika
Gebéjimas efektyviai dirbti stresinése situacijose / Gebéjimas laikytis
terminy

= Analitinis mastymas

m Gebéjimas zodziu ir rastu déstyti mintis uzsienio kalba

® Kritinis mastymas

m Gebéjimas paskirstyti / koordinuoti veiklas

m Gebéjimas argumentuotai pateikti / apginti savo nuomone

= Gebéjimas greitai jsisavinti naujas Zinias

m Efektyvis derybiniai gebéjimai

® Gebéjimas mobilizuoti kity darbuotojy stiprigsias puses

= Gebéjimas dirbti tarptautinéje aplinkoje

= Gebegjimas dirbti kompiuteriu / naudoti interneta

= Kdrybinis mastymas / Gebéjimas pateikti naujas idéjas / sprendimus
Kity sriciy / discipliny Zinios

= Bati nuolat pasirengus / bati atviram naujoms galimybéms




Kokios specifinés ziniy ir gebéjimy sritys yra kritiskai svarbios darbuotojui.

® Projekty valdymas

m Darbas kompiuteriu (skaiCiuoklés, duomeny
bazés)

® |Inovacijy valdymas
Ziniy / informacijos valdymas

= Pokyciy valdymas

m \erslo/procesy valdymo sistemos (pvz. ERP,
LEAN)

m Kokybeés valdymo sistemos

= Darbo vietos inovacijos / "Minkstigji" jmonés

valdymo aspektai

® Socialiniy technologijy valdymas

= Jmoniy socialiné atsakomybeé




Specifinés zinios ir gebéjimai, kuriy paprastai triksta jauniems kg tik

universitetg pabaigusiems specialistams

1%

® Projekty valdymas
® Inovacijy valdymas
m Ziniy/informacijos valdymas
Darbas kompiuteriu (skaiciuoklés, duomeny

bazés)

= Verslo/procesy valdymo sistemos (pvz. ERP,
LEAN)

m Pokyciy valdymas

® Darbo vietos inovacijos / "Minkstieji" jmonés
valdymo aspektai
Kokybés valdymo sistemos

B Jmoniy socialiné atsakomybeé

= Asmens duomeny sauga




Geriausias budas jgyti jgudzius, gebéjimus ir kompetencijas.

= Per mentoryste darbo vietoje
= Atliekant vietine praktika studijy metu
= Mokymosi universitete
Atliekant tarptautine praktikg uzsienio
jmonése/organizacijose

= Savanoriskos veiklos metu

m Kitas variantas
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