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2012-2016 m. apzvalga

Lietuvos ekonomika pasizyméjo sparciu
augimu, o realus BVP (eliminuojant kainy
augimo poveikj) jau pasieké ir nezymiai (3
proc.) virsija prieskrizinj lygj. Bendrai paémus,
2012-2015 m. Lietuvos BVP padidéjo 8,4 proc.
ir tai buvo 9-tas rezultatas visoje ES. Tiesa, dar
2015 m. pradzioje pagal ekonomikos augimo
tempa Lietuva dar buvo ES valstybiy trejetuke,
tad metams einant j pabaiga dalj pozicijy
praradome.

2012-2015 m. eksportas turéjo esmine jtaka
Lietuvos ekonomikos plétrai, ka puikiai rodo
skaiciai: vidutinis lietuviskos kilmés prekiy (be
naftos produkty) eksporto augimas 2012-2015
m. sieké 5,8 proc., o lyginant su prieskriziniu
laikotarpiu eksporto apimtys jau yra 50 proc.
didesnés nei 2008 m. Spartus eksporto augimas
2012-2015 m. galiausiai paskatino investicijy ir
vartojimo atsigavimg, dél ko Lietuvos ekonomikos
plétra tapo labiau subalansuota (kadangi prie Gkio
augimo prisideda ne tik eksportas, bet ir kiti
faktoriai).

Sparciausia eksporto plétra buvo fiksuota 2012—
2013 m., kai eksporto apimtys didéjo
atitinkamai 8,2 ir 9,1 proc. Prie tokiy skaiciy
prisidéjo Zema bazé (krizés metu eksporto apimtys
sumazéjo 25 proc.), iSauges Lietuvos verslo
konkurencingumas bei palanki makroekonominé
padétis kaimyninése eksporto rinkose.

Lietuvos verslas kasmet jaudcia vis didesn; salies
demografiniy tendencijy poveikj jmoniy buklei, o
demografiné  situacija Lietuvoje nuolat
sudétingéja. Pavyzdziui, vien tik 2012-2015
metais Lietuva neteko 82 tukst. gyventojy — tai
tiek pat, kiek Siuo metu Zmoniy gyvena
Mazeikiuose (35 201 gyv.), Marijampoléje (37 619
gyv.) ir Kelméje (8 498 gyv.). Negana to, puseé
(beveik 40 tukst.) gyventojy skaiciaus sumazéjimo
sudaré darbingo amziaus gyventojai.

Tuo pat metu nedarbo lygis Lietuvoje nukrito iki
8 proc. — paskutinj kartg toks Zemas nedarbo lygis
buvo 2008 m. lapkri¢io mén., prie$ pat krize. Todél
pastaruoju metu ypac ryskéjo darbo jégos
trakumo problemos: pavyzdziui, 2012-2015 m.
laisvy darbo viety skaicius Lietuvoje iSaugo 26
proc., o uzimty darbo viety skaicius padidéjo
tik 6,8 proc. Tai reiskia, kad jmonés kuria naujas
darbo vietas 4 kartus sparciau nei jas sugeba
uzpildyti. Todél, verslo nuomone, Lietuvai reikia
Svelninti darbo jégos (ypac kvalifikuotos) importo
politika, ypac zinant, kad artimiausiu metu
demografiné padétis Lietuvoje negerés, o nedarbo
lygis dél Ukio plétros turéty ir toliau mazéti.

Taip pat svarbu pazymeéti, kad Lietuva akivaizdziai
atsilieka nuo kaimyniniy Latvijos ir Estijos pagal
darbo  rinkos  konkurencingumo  rodiklius,
biurokratinés nastos, valstybés lésy Svaistymo,
finansy sistemos, mokesciy sistemos kriterijus.
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LIETUVOS POZICIJA PAGAL VERSLUI SVARBIUS KONKURENCINGUMO RODIKLIUS

Rodiklis

Konkurencingumo
indeksas 2011-2012 m.

Konkurencingumo
indeksas 2015-2016 m.

Konkurencingumo indeksas — bendra

Lietuvos pozicija 4

Jdarbinimo ir atleidimo praktika 17

Atleidimo kastai 62

Biurokratiné nasta 111 103
Valstybés &3y Svaistymas 104 92
Galimybé gauti kredita 114 91
Mokesciy sistemos nasta 124 83
Eiurolfr;.altinés nastos poveikis uzsienio 13 81
Investicyjoms

Saltinis: Pasaulio Ekonomikos Forumas

BALTIJOS SALIY KONKURENCINGUMO PALYGINIMAS

Saltinis: Pasaulio Ekonomikos Forumas

Vertinant verslumo tendencijas (mazy ir vidutiniy
jmoniy skaicius, tenkantis takstanciui gyventojy),
galima jzvelgti teigiamas tendencijas. 2015 m.,
lyginant su 2012 m., mazy ir vidutiniy jmoniy
skaicius, tenkantis tukstanciui gyventojy,
Lietuvoje iSaugo 25 proc. Verslumo lygis
padidéjo visose apskrityse. TacCiau pagal verslumo

Rodiklis Lietuva Latvija Estija
Bendra pozicija 36 42 29
|darbinimo ir atleidimo praktika 50 12
Atleidimo kastai 35 55
Biurokratiné nasta 75 10
Valstybés |ésy Svaistymas 79 19
Galimybeé gauti kreditg 91 96 40
Mokesciy sistemos nasta 67 12
Biurokratinés nastos poveikis uzsienio

investicijoms 36 17
Svietimo sistemos kokybé 53 65 35
Darbo rinkos efektyvumas 17 17

lygj akivaizdziai pirmauja trys apskritys — Vilniaus,
Kauno ir Klaipédos. Jose verslumo lygis virsija
Salies vidurkj, kai kitose apskrityse verslumo lygis
gana reikSmingai atsilieka nuo Salies vidurkio —
pavyzdziui, Marijampolés ir Utenos apskrityse
verslumo lygis vis dar nuo salies vidurkio atsilieka
beveik dvigubai.
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VEIKIANCIU MAZU IR VIDUTINIU JMONIU SKAICIUS, TENKANTIS TUKSTANCIUI GYVENTOJY

Veikianciy mazy ir
o monig | CYVemtolu saicius, | 4
skaicius takst. takstandiui
gyventojy
2012 2015 2012 2015 2012 2015
Alytaus apskritis 2074 2423 155.0 147.8 134 16.4
Marijampolés apskritis 1888 2089 159.3 151.8 11.9 13.8
Panevézio apskritis 3788 4289 246.3 2354 15.4 18.2
Siauliy apskritis 4570 5075 295.8 281.6 154 18.0
Tauragés apskritis 1358 1613 108.1 103.1 12.6 15.6
TelSiy apskritis 2349 2613 149.8 143.5 15.7 18.2
Utenos apskritis 1680 1895 149.0 140.2 11.3 13.5
Lietuva - i$ viso 62889 76427 3003.6 2921.3 20.9 26.2
Saltinis: Statistikos departamentas
Tadiau vertinant verslumo tendencijas ES darbuotojy skaiciy Lietuva pagal $j verslumo
valstybése pagal save  jsidarbinusiy rodiklj atsilieka nuo kity ES valstybiy.

SAVE |DARBINUSIY DALIS NUO VISY DIRBANCIUJY, 2014 M.
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Saltinis: Eurostat




LPK METINE ATASKAITA

LPK sustiprino savo pozicijas visuomenéje.
2012 m. rugséjo mén. LPK pirma karta pateiké
pasitlymus politinéms partijoms verslo, viesojo
sektoriaus veiklos, uzsienio politikos, darbo rinkos,
energetikos, mokslo ir Svietimo, transporto ir
logistikos,  darnios  plétros ir  statybos,
aplinkosaugos, turizmo plétros srityse. Sie sialymai
pirma kartg buvo pateikti viesai visuomeneés ir
politiniy ~ partijy  diskusijai  kaip  verslo
bendruomenés matymas, kokie sprendimai turi
bati priimti, siekiant uZztikrinti tinkamas verslo
salygas, makroekonominj stabiluma ir
konkurencinguma. Reguliariai pradéti teikti
atskiry Saky pasitlymai Vyriausybei dél verslo
aplinkos gerinimo.

Darbo santykiai. LPK nuolat pabrézé, jog
keiciantis ekonominei situacijai ir darbuotojy bei
darbdaviy poreikiams, isliekant auk$tam Sesélinés
ekonomikos lygiui ir augant tarptautinei
konkurencijai dél talenty ir investicijy, kyla poreikis
prie besikei¢iancios ekonominés tikrovés pritaikyti
ir darbo santykius. Siuo laikotarpiu priimtos Darbo
kodekso pataisos, kuriomis sumazinta
administraciné  nasta  darbdaviams (darbo
pazyméjimai, darbo sutarciy registracijos zurnalai,
darbo grafiky skelbimas, atsikaitymo lapeliai),
nustatytas reikalavimas pranesti ,Sodrai” apie
nauja darbuotojg vieng dieng pries pradedant
dirbti, sugrieztinta atsakomybé dél netinkamo
darbo laiko apskaitos tvarkymo. Parengtas naujas
socialinis  modelis, kurio dalis nuostaty,
reglamentuojanciy darbo ir socialinio draudimo
santykius, gerina situacija ir suteikia lankstumo.

Migracija. Lietuva, kaip ir kitos Europos valstybeés,
susidaré su paradoksu — nors nedarbo lygis Salyje
iSliko gana didelis, taciau kartu vis labiau
jauciamas kvalifikuoty darbuotojy trukumas.
Todél ypac svarbios tampa treciyjy saliy
jdarbinimo Lietuvoje procedaros. Jstatyme ,Dél
uzsieniediy teisinés padéties” padaryti pakeitimai

leidzia lanks¢iau taikyti Sias  proceduras:
sutrumpintas leidimo gyventi iSdavimo terminas
aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojams;
reglamentuotas leidimo gyventi isdavimas ar
keitimas skubos tvarka; prailgintas leidimo gyventi
galiojimo terminas; uzsienieciui, kuriam mokamas
ne mazesnis negu 3 vidutinio ménesinio bruto
darbo  uzmokes¢io  dydziai  atlyginimas,
netaikomas reikalavimas gauti sprendima, kad
uzsienieCio darbas atitinka Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikius; lengvesné proceddra
Seimos atsivezimui.

Darbo gincai. Nuo 2013 m. pradéjo veikti Darbo
gincy komisijos prie Valstybinés darbo inspekcijos.
Darbo gincai, kuriy sprendimas jmonés lygiu
bldavo ne visada sékmingas, persikeldavo |
teismus, kur uztrukdavo keleta mety ir badavo
nenaudingi nei darbdaviams, nei darbuotojams.
Socialiniy partneriy sutarimu, jsteigtos Darbo
gincy komisijos sékmingai veikia. Tai leido ne tik
maksimaliai — iki vieno ménesio — sutrumpinti
darbo gincy sprendimo laika, suteiké galimybe
ginti savo pazeidziamas teises didesniam skaiciui
Zmoniy (paslauga valstybés teikiama nemokamai,
maziau formalumy, nereikalingas advokatas, |
komisijas gali kreiptis ir darbdaviai), bet ir is esmés
pakeisti darbuotojy ir darbdaviy tokiy nesutarimy
sprendimo bida.

MMA nustatymo kriterijai. Nuo 2012 m.
minimali ménesiné alga didinta 5 kartus. Daznu
atveju minimalios ménesinés algos kélimas buvo
neprognozuojamas, neparemtas ekonominés ir
finansinés buaklés analize, salygotas politiniy
motyvy. Socialiniy partneriy diskusijose pasiektas
rezultatas — nustatyti objektyvas rodikliai, kuriais
remiantis skai¢iuojama, ar potencialus minimalios
ménesinés algos kélimas yra pagrjstas ir realiai
galimas.
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Ekonomika ir finansai. Nebelieka prievolés
mokéti avansiniy PVM mokéjimy. Nuo 2016 m.
sausio ménesio PVM mokétojams nereikia mokéti
avansiniy mokéjimy, neatsizvelgiant j tai, kad jy
vidutiné  kalendoriniam  ménesiui  tenkanti
mokétina j biudzeta PVM suma per 3 kalendoriniy
paeiliui einanciy ménesiy laikotarpj virsijo 3 min.
eury suma.

LPK atstovai dirbo Institucijy atliekamy priezitros
funkcijy optimizavimo eksperty komisijoje, kuri
parengé metodine medziaga, gaires ir
rekomendacijas, susijusias su priezitros funkcijy
optimizavimu, pavyzdZiui, baigtiniy tikrinamy
aspekty sarasy (klausimyny) sudarymu. Po
daugiamelio darbo su Finansy ministerija
pasiekta, kad statyby jmonéms baty taikomas
atvirkstinis PVM apmokestinimas, kai prievolé
mokéti PVM tenka ne rangovui, o uzsakovui. Tokiu
bldu eliminuotos situacijos, kai statyby jmonés
privaléjo mokéti PVM, uZsakovams neatsiskaicius
uz darbus.

Ne vienerius metus LPK ragina Finansy ministerija,
Vyriausybe bei politines partijas Pelno mokescio
jstatyme jtvirtinti O proc. tarifg reinvestuojamam
pelnui;  neterminuoti  jstatyme  numatytos
investicijy lengvatos ir neriboti jos dydZio
atzvilgiu, panaikinti jstatyme jtvirtintg apribojima
perkeliamy nuostoliy dydziui. Ukio ministerija
parengé Pelno mokesCio jstatymo pataisg,
numatancia, kad | ilgalaikj turta reinvestuotas
jmoniy apmokestinamasis pelnas tam tikrais
atvejais baty sumazintas iki 100 proc. ir tai galioty
2016-2020 m. mokestiniu laikotarpiu patirtoms
iSlaidoms. Taciau Finansy ministerija vis dar negali
atsakyti, ,kokiu dydziu ir kam bus nustatytos,
pratestos ar prapléstos lengvatos”.

Nuolat siiloma mazinti darbo jégos mokescius,
pereinant prie ekonomikos augimui palankesniy
pajamy Saltiniy, taip pat atsisakyti arba koreguoti

tuos mokescius, kuriy administravimo sgnaudy ir
pajamy santykis yra neadekvatus; supaprastinti
mokesciy apskaitymo ir mokéjimo tvarka; grazinti
PVM atskaitg uz automobilius.

Valdzios atstovai ne karta raginti darbdaviy
mokamag  ,Sodros” jmokos dalj  perkelti
darbuotojams, atitinkamai perskaiciuojant jy
darbo uzmokestj, kad dirbantieji objektyviai
vertinty savo darbo uzmokestj, sumokamus
mokescius bei darbo vietos islaikymo kastus.

Siekta vieningo nekilnojamojo turto ir Zemés
mokescius reglamentuojancio jstatymo, kadangi
$iuo metu egzistuoja fragmentuota nekilnojamojo
turto apmokestinimo sistema, kai zemé ir kitas
nekilnojamasis  turtas apmokestinami  pagal
atskirus teisés aktus (pagal Lietuvos Respublikos
Zemés mokescio jstatyma bei Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo  turto  mokesCio  jstatyma),
nustatancius skirtingus apmokestinimo principus
bei taisykles.

Lietuvos pirmininkavimas ES Tarybai. 2013 m.
buvo isskirtiniai tiek Lietuvai, tiek ir Lietuvos
pramonininky konfederacijai — 2013 m. antrajj
pusmetj Lietuva pirma kartg pirmininkavo ES
Tarybai. LPK aktyviai atstovavo Lietuvos verslui
Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai metu,
organizavo svarbius auksto lygio forumus ir
renginius: Europos Saliy pramonés konfederacijy
prezidenty  suvaziavimg  (BUSINESSEUROPE
Prezidenty Taryba - COPRES), Europos
ekonominiy ir socialiniy reikaly komiteto
Darbdaviy grupés neeilinj posédj, apskritojo stalo
diskusija ~ ,Prekybos  apsaugos  priemoneés
treciosiose Salyse”, dalyvaujant Europos Tarybos
prekybos klausimy darbo grupei neformalaus
susitikimo Vilniuje metu, apskritojo stalo diskusija
su Europos Komisijos Pirmininku J. M. Barroso.



LPK METINE ATASKAITA

UzZsienio rysiai. Siekiant stiprinti
bendradarbiavima su salimis, kurios turi strategine
reikSme Lietuvos pramonés sektoriui ir jos
jmonéms, kuriamos Lietuvos dvisalio ekonominio
ir prekybinio bendradarbiavimo su uZsienio
Salimis verslo tarybos. lki 2012 m. LPK veiké
Lietuvos—Rusijos ir Lietuvos—Kazachstano verslo
tarybos. 2013 m. buvo jkurtos Lietuvos—
Baltarusijos ir Lietuvos—Ukrainos verslo tarybos,
2014 m. buvo jkurtos Lietuvos—Malaizijos ir
Lietuvos—Kinijos verslo tarybos.

2012-2016 m. LPK pasirasé bendradarbiavimo
sutartis su Ukrainos pramonininky ir verslininky
sajunga, Laisvaja ekonomine zona ,Gomel-Raton”,
Estijos ir Latvijos darbdaviy konfederacijomis,
Izraelio pramonininky konfederacija, Baltarusijos
pramonininky konfederacija, Arménijos plétros
agentdra. 2014 m. lapkri¢cio mén. LPK pasirasé

susitarimo memoranduma su Danijos
pramonininky  konfederacija dél ilgalaikés
organizacijy  partnerystés  bei  pagalbos,

atstovaujant nariy interesams uzsienio rinky
paieskose.

2012-2016 m. LPK surengé Sias verslo misijas: |
Rusijg (Celiabinskas ir Kaluga), j Armeénija, j
Kazachstana, j Vokietija, j Kinija, j Svedija. Siuo
laikotarpiu taip pat organizuotas LPK delegacijos
vizitas | didziausig Lenkijos verslo organizacija
.Lewiatan”.

2013 m. liepos meén. |steigta Ekonominés
Diplomatijos taryba (EDT). EDT teikia Vyriausybei
pasitlymus ekonominés diplomatijos srityje del
Lietuvos  ekonominés  uzsienio  politikos
prioritetiniy krypdciy, bei dél atstovavimo Lietuvos
ekonominiams interesams uzsienyje sistemos
tobulinimo. EDT sudétyje aktyviai dirba LPK
atstovai.

Energetika. Per paskutiniuosius trejetg mety LPK
teiké pastabas Vyriausybei ir Energetikos
ministerijai dél paruosty energetikos sektoriaus
jstatymy ar jy pataisy, taip pat keélé savo
problemas kasmetiniuose susitikimuose su
Vyriausybe, LPK organizuojamuose
konsultaciniuose posédziuose. Pagrindinis
klausimas, dél kurio LPK ne kartg kreipési j
Vyriausybe, yra viesgsias paslaugas atitinkantys
interesai (VIAP) elektros energetikoje, nes Siuo
metu VIAP biudZeto planavimo procesas i$ esmés
yra ydingas, todél atitinkamai VIAP teikéjai negali
planuoti savo veiklos keliems metams j priekj. VIAP
paslaugos néra aiskiai apibréztos, néra jy baigtinio
saraso, todél kyla nuolatiné grésme, kad kaip ir iki
Siol bus neprognozuojamai jtraukiami papildomi
mokéjimai, kurie nebatinai yra paslauga. Kadangi
VIAP paslaugos néra aiskiai apibréztos ir pagrjstos,
kyla jtarimas, kad galutiniai elektros vartotojai uz
kai kurias paslaugas sumoka du kartus — kaip uz
VIAP ir kaip uz sistemines paslaugas. Pramonés
imoneés, kurios saugumo tikslais yra jpareigotos
turéti nuosavg autonominj elektros energijos
tiekimo Saltinj, papildomai turi mokéti uz juose
pasigaminta elektra ir paslaugas, kurios jiems néra
suteikiamos tinkamai.

LPK taip pat ne kartg sitlé Vyriausybei
diferencijuoti VIAP nastg vartotojams — labai
energijai imlios pramonés jmonés turéty moketi
mazesnj VIAP tarifg, kad savo gaminiais galéty
konkuruoti tarptautinése rinkose. Dél Sio klausimo
kartu su Seimo Ekonomikos komitetu bei
advokaty kontora ,Baltic Legal Solutions” 2015 m.
birzelio 23 d. organizuotoje konferencijoje buvo
aptarta Vokietijos patirtis ir Vyriausybei iSsiystas
atitinkamas memorandumas.

LPK taip pat daug karty teiké pastebéjimus
Vyriausybei ir Valstybinei kainy ir energetikos
kontrolés komisijai, kad elektros energijos tarifai
pramonés vartotojams Lietuvoje yra aukstesni nei
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kaimyninése ES Salyse, kai tarifai buitiniams
vartotojams yra vieni Zemiausiy. Tai reikSmingai
trukdo mdsy gamintojams konkuruoti regiono
rinkose.

Transportas ir logistika. Ataskaitiniu periodu
buvo jgyvendinami 2012 m. priimti LPK pasitlymai
politinéms partijoms transporto ir logistikos
srityje.  Sékmingai  jgyvendinti  pasilymai
gelezinkelio, keliy transporto ir Klaipédos uosto
infrastruktarai gerinti, keliy plétros ir prieziGros
finansavimui didinti, susisiekimui su Lietuva oro
transportu gerinti. LPK darbuotojai ir Prezidiumo
nariai aktyviai dalyvavo Transporto ir tranzito
komisijoje, Muitinés konsultaciniame komitete,
Kontroliuojanciy institucijy konsolidavimo
komisijoje, Valstybinés mokesciy inspekcijos i-VAZ

karimo eksperty darbo grupéje, kitose komisijose
ir darbo grupése.

LPK Prezidiumo ir konsultaciniai posédziai. Per
laikotarpj nuo 2012 m. birzelio mén. iki 2016 m.
geguzeés mén. (imtinai) jvyko 64 LPK Prezidiumo ir
konsultaciniai posédziai.

Konfederacijos nariy skaicius. Pati LPK Zenkliai
sustipréjo ir iSaugo jos nariy skaicius: 2012 m. LPK
vienijo 39 Sakines ir 9 regionines asociacijas ir
turéjo 22 neasocijuotus narius, o 2016 m.
konfederacijai jau priklausé 51 Sakiné ir 7
regioninés asociacijos, 31 neasocijuotas narys.

LPK atstovauja savo nariy interesus 103-ijose
komisijose ir darbo grupése Lietuvoje ir uzsienyje.



LPK METINE ATASKAITA

LPK veiklos ataskaita uz 2015 m. birzelio mén. — 2016 m.

geguzés men. laikotarpj

JZANGA

Sis ataskaitinis laikotarpis nuo 2015 m. birzelio
meén. iki 2016 geguzés mén. Lietuvai ir pramonés
sektoriui buvo santykinai stabilus, lyginant su
2014-2015 m. laikotarpiu, kai sektorius susidaré su
labai sudétinga bendra geopolitine situacija dél
Rusijos ir Vakary konflikto, jvestomis sankcijomis ir
embargu.

2015 m. Lietuvos ekonomikos plétra nebuvo sparti
— BVP padidéjo tik 1,6 proc., tai yra prasciausias
rezultatas nuo 2010 m. IS dalies tokj rezultatg lemeé
tai, kad ekonomika jau pasieké prieskrizinj lygj,
jtakos turéjo ir nepalanki geopolitiné konjunktara
NVS regione. Taciau prie Lietuvos ekonomikos
augimo  sulétéjimo vis labiau  prisideda
struktdrinés ir ilgai nesprendziamos problemos,
aktualios verslo aplinkai: per didelé biurokratiné
nasta, darbo santykiy nelankstumas, verslo
finansavimo ir mokesciy sistemos trakumai,
nepakankama $vietimo sistemos kokybé ir kt.

Blogéjanti demografiné padétis ir auganti jtampa
darbo rinkoje kelia tiesiogine grésme Lietuvos
verslo konkurencingumui, kg matome jau dabar:
nors pernai realusis Lietuvos BVP padidéjo 1,6
proc., realusis darbo uzmokestis privaciame
sektoriuje pernai padidéjo 6,5 proc. — tai 4 kartus
sparciau nei augo Salies BVP. Turint galvoje, kad
Lietuvoje vis dar jauciame investicijy bada
(investicijy apimtys vis dar 7,7 proc. mazesnés nei
prieS krize), tokia situacija kelia grésme
eksportuotojy konkurencingumui.

Neigiamos demografinés tendencijos, ypac
mazéjantis gyventojy skaicius regionuose, reiskia,
kad  vieSosios infrastruktiros isSlaikymas

regionuose valstybei tampa santykinai brangesnis.
Kai kurie rodikliai rodo, kad, nepaisant mazéjancio
gyventojy skaiciaus, valstybés islaidos
infrastruktarai nesikeicia. Geras pavyzdys — beveik
nemazéjantis lovy ligoninése skaicius 10 takst.
gyventojy.

2015 m. eksporto plétros tempai pastebimai
Jssikvépé”. Lietuviskos kilmeés prekiy eksporto
apimtys padidéjo tik 2,6 proc. — tai buvo léciausia
eksporto plétra per pastaruosius 6 metus ir
daugiau nei 4 kartus létesné nei eksporto plétros
vidurkis 2010-2015 m. (2010 m. prasidéjo eksporto
atsigavimas). Prie létesnés eksporto plétros
prisidéjo tiek techniniai veiksniai (auksta eksporto
bazé, kitaip tariant — spartus eksporto augimas po
krizés), tiek makroekonominiai veiksniai (NVS
regiong uzgriuvusi krizé). 2015 m. lietuviskos
kilmes prekiy eksportas j NVS regionga susitraukeé
36 proc, o eksporto netekimai NVS regione
pasieké beveik 337 min. eury. Eksportas j Rusijg
pernai sumazéjo 50,5 proc., arba 295 min. eury.

Dar viena ilgalaiké grésmeé eksporto plétrai yra
jsismarkaves darbo uzmokes¢io augimas: dél
augancios jtampos darbo rinkoje pernai realusis
darbo uzmokestis privaciame sektoriuje padidéjo
6,5 proc. —tai 4 kartus sparciau nei augo salies BVP.
Jeigu atlyginimai ir toliau augs taip sparciai, o
investicijos stagnuos, ilgalaikei Lietuvos eksporto
plétrai kyla reali grésmé. Ta rodo ir skaiciai: nors
eksporto apimtys jau 50 proc. virsija 2008 m. lygj,
pramonés gamybos apimtys yra trecdaliu
didesnés nei pries krize, taciau investicijy apimtys
yra 7,7 proc. mazesnés nei pries krize.

Nepaisant prastesniy 2015 m. eksporto rezultaty,
krizés NVS rinkose bei padidéjusiy grésmiy
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Lietuvos eksporto konkurencingumui, eksporto
srityje  yra nemazai veiksniy, kuriais galime
pasidziaugti: 2015 m. eksportas j ES iSaugo 7,4
proc. Prie eksporto plétros j ES rinka labiausiai
prisidéjo Skandinavijos bei centrinés Europos
rinkos: eksportas j Svedija padidéjo 6,2 proc, j
Suomijg — 22,5 proc., j Didzigja Britanija — 12 proc.,
i Belgija — 8,4 proc.

Pernai  pastebéti  pirmi  eksporto  rinky
diversifikavimo pozymiai. 2015 m. lietuviskos
kilmés prekiy eksportas | Siaures  Amerika
Sokteléjo 39 proc., arba 102 min. eury. Eksportas j
JAV pernai iSaugo beveik 75 min. eury — augimas
ypa¢ ryskus maisto produkty (15 min. eury
prieaugis) bei chemijos produkty (23 min. eury
prieaugis) segmentuose. Lietuvos eksportuotojy
pozicijos pakilo ir Azijos regione: eksportas j Azija
2015 m. iSaugo desimtadaliu, arba 19 min. eury.

Pageréjo tiesioginiy uzsienio investicijy (TUI)
statistika: pernai TUl srautas 44 proc. virsijo
prieskrizinj lygj. Tokia statistika atspindi Lietuvos
verslo aplinkos pageréjima. Lietuva pagerino
pozicija Pasaulio Ekonomikos Forumo
konkurencingumo tyrime: i§ 44 vietos, kurioje
buvome 2011-2012 m., pakilome j 36 vietg 2015-
2016 m. tyrime. 2015 m. taip pat patekome j
pasaulio valstybiy, turin¢iy geriausig verslo
klimata, dvideSimtuka: Pasaulio banko tyrime
.Doing Business 2016" Lietuva uZima 20 pozicija
tarp 189 valstybiy.

Pasaulio konkurencingumo ataskaita rodo, kad
pagal darbo rinkos reguliavimo lankstuma Lietuva
yra 106 vietoje i$ 144 valstybiy. Nors dalis atskiry
Lietuvos darbo rinkos lankstumo rodikliy yra geri,
taciau taip yra i$ dalies dél to, kad gana nelankstus
Darbo kodeksas yra prastai taikomas, o nuo to
kendia ir darbdaviai, ir darbuotojai. Todél reikalingi
geriau subalansuoti susitarimai dél darbo laiko,
sutarciy formy, jspéjimo laikotarpiy, iseitiniy
iSmoky ir gincy sprendimo.

Didelé problema islieka demografiné padétis ir
emigracija. Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, emigracijos mastas po 2010 mety
piko susitrauké, taciau pastaruosius penkerius
metus iSlieka gan didelis ir pastovus. Dél didelés
emigracijos ir atlyginimy Lietuvoje bei kitose ES
valstybése skirtumy, problemy demografijos
srityje (prognozuojama, jog iki 2030 mety bus
prarasta iki 35 proc. darbingo amziaus Zzmoniy),
taip pat dél j darbdaviy poreikius neorientuotos
Svietimo sistemos, darbdaviai susiduria su i$Stkiais
rasti tinkamos kvalifikacijos specialisty, ypac
techniniy profesijy atstovy — siuvimo technology,
siuvéjy, tolimyjy reisy vairuotojy, suvirintojy,
viréjy, statybininky ir kt. Net 70 proc. darbdaviy
traksta kvalifikuotos darbo jégos, o 55 proc.
jaunimo dirba jy iSsilavinimo neatitinkantj darba.

Teisinis imigracijos procesy reglamentavimas yra
paremtas nacionalinio saugumo ir vietinés darbo
rinkos apsaugos principais. Darbo migracija
matoma tik kaip laikina ir antriné priemoné darbo
rinkos poreikiams tenkinti. Nors treciyjy Saliy
pilieciy jdarbinimo proceduros paprastéja, vis dar
islieka probleminiy aspekty: jdarbinimo proceddra
trunka iki 3-4 meén.; traksta aiskumo, pildant
dokumentus; siaurai apibréziama kvalifikacija — ji
gali bati patvirtinta tik turint diploma; nera
mechanizmo kaip jrodyti praktine patirtj;
sudétingi gyvenamosios vietos deklaravimo
reikalavimai, o tai ypac aktualu jdarbinant tolimyjy
reisy vairuotojus.

PREZIDIUMO IR
POSEDZIAI

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 17 LPK Prezidiumo ir
konsultaciniy posédziy, kuriuose svarstyti 18
aktualiy klausimy, tarp kuriy —imigracija ir treciyjy
Saliy pilieciy jdarbinimo klausimai, esminiai 2016
m. mokesciy pakeitimai, aktualiausi Svietimo,
aplinkosaugos bei energetikos klausimai ir kt.

KONSULTACINIAI
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Prezidiumo ir konsultaciniuose posédziuose svarstyti klausimai

1.

2.

10.

11.

12.

13.

4.

15.

16.

17.

.Didelio efektyvumo kogeneracija Vilniuje ir Kaune”. Praneséjas ,Lietuvos energija” Kogeneraciniy
Jégainiy projekty tarnybos direktorius Nerijus Rasburskis;

~Lietuvoje susidaranciy energijos gamybai tinkamy atlieky kiekiy ir jy energetinio potencialo
vertinimas”. Praneséjas Aidas Vaisnoras, ,SWECO Lietuva” viceprezidentas;

.Pokyciai Vilniaus miesto administracijoje: jgyvendinami ir planuojami jgyvendinti projektai”.
Praneséjas Vilniaus miesto meras Remigijus Simasius;

.Projekto ,,Sapiegos Vilnius Techparkas” pristatymas”. Praneséjas Vilniaus technologijy ir meno centro
direktorius Darius Zakaitis;

~Lietuvos Respublikos suskystinty gamtiniy dujy terminalo jstatymo 4, 5 ir 11 straipsniy pakeitimo
projekto pristatymas”. Praneséjas energetikos viceministras Rokas Baliukovas,

~Imigracija (trakstamos darbo jégos pritraukimo galimybés bei tolesné valstybés politika Siuo
klausimu) ir ES bei Lietuvos imigranty integracijos politika”. Praneséjas Vidaus reikaly ministras
Saulius Skvernelis;

~Treciyjy valstybiy pilieCiy ekonominé migracija j Lietuva: praktinés reguliavimo problemos”.
Praneséjas Advokaty kontoros COBALT vadovaujantis teisininkas, advokatas Maksimas Saveljevas;
~Nacionalinio daugiasektorinio reguliuotojo steigimo projekto pristatymas”. Praneséjai: energetikos
viceministras Rokas Baliukovas ir Energetikos ministerijos Teisés skyriaus vedéja Agne Petraviciené,
.Paryziaus konferencijoje priimtus sprendimus, kurie turés jtakos pramonés konkurencingumui
Lietuvoje, Europoje ir pasaulyje”. Praneséjas aplinkos ministras Kestutis Treciokas;

.Ko tikétis i§ mokesciy administratoriaus ateinanciais metais?”. Praneséja Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos virsininko pavaduotoja Vilma Vildzianaité;
~Esminiai 2016 m. mokesciy pakeitimai. Kas aktualu verslui?” Praneséja ,Deloitte Lietuva” Mokesciy ir
teiseés departamento projekty vadoveé Alina Jovaisiené;

~Susisiekimo ministerijos Informacinés visuomenés plétros ir Elektroniniy rysiy veiklos sriciy
kuruojami klausimai*. Praneséjas susisiekimo viceministras Arijandas Sliupas;

~Pasirengimas jgyvendinti Europos Sajungos muitinés kodeksa. Naujovés ir ju jgyvendinimo
badai”. Praneséjai: Muitinés departamento generalinio direktoriaus pavaduotojas Jonas Miskinis ir Muity
politikos skyriaus virsininkas Sartinas AviZienis;

Minimalios ménesinés algos pakélimo klausimas. Praneséja LPK atstové Dovilé Baskyté;

Verslo misija | Kinija ir bendradarbiavimo su DI galimybeés. Praneséjas LPK generalinis direktorius
Osvaldas Ciuksys;

2016 mety valstybés biudzZetas, Lietuvos Respublikos 2016 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektas”. Praneséjas finansy ministras Rimantas
Sadzius;

.Sialomi valstybinio socialinio draudimo sistemos pokyciai”. Praneséjas Lietuvos laisvosios rinkos
instituto prezidentas Zilvinas Silénas;

18. ,1ISmaniosios mokesc¢iy administravimo sistemos (i.MAS) pristatymas®”. Praneséjas Valstybinés

mokesciy inspekcijos atstovas.

12




LPK METINE ATASKAITA

2016 m. balandzio mén. buvo surengtas bendras aptarti statybos, energetikos, turizmo, verslo ir
LPK Prezidiumo ir Vyriausybés posédis, kuriame mokslo, vezéjy ir socialiniai klausimai.

LPK siGlymai Vyriausybei

Verslo aplinka

Dél asmens duomeny tvarkymo administracinés nastos mazinimo.

e Problematika. Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme numatyta pareiga registruotis del asmens
duomeny tvarkymo automatiniu badu. Tai yra perteklinis reikalavimas, o Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos atliekama registracija ir su tuo susijusi patikra néra aiskiai reglamentuota.

e  Pasialymas. Atsisakyti privalomo pranesimo apie duomeny tvarkymq automatiniu badu, kai
duomenys tvarkomi rinkodaros tikslais, taip pat kitais atvejais, kai toks tvarkymas yra neatsiejama verslo
veiklos dalis.

Dél isieskojimo is skolininko darbo uZzmokescio ar kity pajamy tvarkos.

e Problematika. Pagal dabartinj reglamentavimg jmonés privalo nemokamai vykdysti isieskojimus pagal
antstoliy pateiktus vykdomuosius rastus. Tai didelé nasta verslui, buhalteriams, nes tokia veikla
reikalauja papildomy tiek laiko, tiek finansiniy sgnaudy.

e Pasialymas. Koreguoti esamg reglametavimg ir pareigg isieskoti skolas iS darbuotojy darbo
uzmokescio perkelti antstoliams.

Dél verslo aplinkos gerinimo ir konkurencingumo didinimo.

e  Problematika. Pagal Pasaulio ekonomikos forumo konkurencingumo indeksqg Lietuvos rodikliai geréja,
bet kai kuriais aspektais Baltijos saliy kontekste daug kur atsiliekame.

e Pasiialymai: Zenkliai mazinti biurokratine ir mokesciy sistemos nastq, didinti jmoniy kreditavimo
prieinamumg, mazinant MV| nustatytus finansavimo reikalavimus ir esamas dideles finansavimo
gavimo sgnaudas; mazinti atleidimo kastus bei supaprastinti jdarbinimo ir atleidimo praktikg; jpareigoti
VWV| atskleisti informacijg, didinti nepriklausomy valdybos nariy skaiciy, jgalinti valdybq priimti,
motyvuoti ir atleisti VV] vadovq bei tvirtinti strategijg be politiniy debaty; perziaréti VV] teisines formas,
Jskaitant valstybés jmoniy pertvarkyma j bendroves.

Dél PVM mazinimo viesojo maitinimo jstaigoms.
e Problematika. Didelé mokestiné nasta, susijusi su darbo uZmokesciu ir PVM patiekalams,
neproporcingai neapmokestinamam pajamy dydziui didinamas minimalus darbo uZmokestis.
e Pasialymai: Didinti neapmokestinamgjj pajamy dydj, jeigu didinamas minimalus darbo uZzmokestis;
inicijuoti PVM jstatymo pataisas dél PVM mazinimo iki 9 proc. vieSojo maitinimo jstaigose
gaminamiems patiekalams (iSskyrus alkoholiniy gérimy ir tabako gaminius).

Dél efektyvios akio reguliavimo ir verslo finansavimo sistemos sukirimo.
e Problematika. Atsizvelgiant j labai Zemgq finansinio tarpininkavimo Lietuvoje lygj ir rengiantis Europos
Sgjungos finansinés paramos srauty sumazeéjimui verslo finansavime yra batina efektyvinti finansy
sektoriy.
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e Pasiilymas. Sukurti efektyvig akio reguliavimo ir verslo finansavimo sistema: uZtikrinti reguliavimo
priemoniy tikslingumo ir privalomo poveikio reguliavimo verslui ir ekonomikai vertinimg, jtvirtinti
efektyvias priemones, skatinancias verslo finansavimg (SVV finansavimo, portfelines garantijas,
palakany subsidijavimg pradedanciam verslui).

Dél inzineriniy statiniy mokestinés vertés didinimo.

e Problematika. Pastaruoju metu jmonéms isemus naujas nekilnojamojo turto (NT) vertés paZymas,
kuriose NT verteés apskaiciuotos remiantis turto atkdrimo kasty metodu, paaiskéjo, kad Zenkliai isaugo
inZineriniy statiniy mokestiné verté. Kai kurioms jmonéms inZineriniy statiniy verté iSaugo net iki 23
karty, nors nebuvo atlikti investiciniai darbai statiniy baklei pagerinti, svyruoja ir pramoniniy pastaty
paskirties verte.

e  Pasialymas. Perziaréti nekilnojamojo turto mokescio jstatymg, Nekilnojamojo turto vertinimo
taisykles, statybos techninj reglamentq ir kitus teisés aktus, kurie turi jtakos Zenkliai iSaugusiems
nekilnojamojo turto mokesciams.

Dél PVM lengvatos taikymo visiems pieno produktams.

e Problematika. Kartu su kitais batiniausiais maisto produktais pieno gaminiai pirkéjy krepsSelyje yra
lygiaverciai, todél neturéty konkuruoti kaina. Jei bus mazinamas PVM maisto produktams, sqrase turi
atsirasti ir pieno produktai. Kooperatyvas ,Pienas LT" siekia iSskirtiniy sglygy ir finansavimo — tai
diskriminuoja kitus rinkos dalyvius.

e Pasialymas. Taikyti PVM lengvatg visiems pieno produktams. ,Pienas LT" neturi bati privilegijuojamas,
Jjam neturi bati kuriamos isskirtinés sglygos kity pieno sektoriuje veikianciy kooperatyvy, gamintojy ir
perdirbéjy atzvilgiu.

Dél ilgalaikiy priemoniy planavimo dél akiy stambinimo ir pieno kokybés gerinimo.
e Problematika. 74 proc. visy tkiy yra smulkas (1-5 karves), o is jy superkama tik 15 proc. pieno. Niekur
ES néra tiek ir tokiy mazy akiy. Jie bus priversti pasitraukti is gamybos, nes negali nei kiekiu, nei kokybe,
nei kaina konkuruoti su moderniais Gkiais.
e  Pasialymas. Planuoti ilgalaikes priemones dél dkiy stambinimo ir pieno kokybés gerinimo.

Dél Pieno jstatymo pataisy dél kainy reguliavimo ir atsaukimo.

e Problematika. Pieno kainy reguliavimas suzlugdys smulkiuosius Gkius, nes perdirbéjai negalés supirkti
viso pagaminto pieno kiekio, esant tokiam rinkos disbalansui. Dél nuostoliy padengimo perdirbéjai
bylinesis su valstybe.

e Pasialymas. Atsaukti Pieno jstatymo pataisas dél kainy reguliavimo.

Dél pieno baziniy rodikliy atsisakymo.

e Problematika. Lietuvos nustatyti pieno baziniai rodikliai smarkiai skiriasi nuo natdraliy. Jy
panaikinimas statistine ,popierine” pieno kaing galéty pakelty apie 25 proc. (taip yra visoje ES ir kitose
salyse).

e Pasiilymas. Atsisakyti pieno baziniy rodikliy, arba juos priartinti prie faktiniy natdaralaus pieno rodikliy
Lietuvoje.
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Dél pieno sektoriaus reguliavimo Zalos.

Problematika. Ukio subjekty, perkanciy-parduodanciy zalig pienqg ir prekiaujanciy pieno gaminiais,
nesgziningy veiksmuy draudimo jstatymo pataisomis siiloma nustatyti minimalig pieno supirkimo kaing.
Siekiai jstatymu nustatyti minimalig pieno supirkimo kaing ne padés maZiesiems pieno dkiams, o
priesingai — juos suzlugdys. [sigaliojus jstatymui, maZiesiems Lietuvos pieno dkiams mokama kaina
tapty visiskai nekonkurencinga. Sutartys su mazaisiais pieno tkiais Lietuvoje bus nutrauktos su visomis
is to sekanciomis pasekmeémis Gkiams ir valstybés biudzetui. Lietuva gyvena laisvoje europinéje rinkoje,
todél niekas neuzdraus kokybiskos pieno zaliavos uz konkurencingq kaing atsiveZzti is Latvijos, Estijos ar
Lenkijos. IS Siy saliy jau dabar kasmet importuojama 300-400 takst. tony Zaliavinio pieno uz mazdaug
100 min. eury. Jeigu Pieno jstatymo pataisos, kuriomis siekiama reguliuoti pieno supirkimo kainas,
Jsigalios — jos greiciausiai bus apskystos Konstituciniam Teismui, o gincas atsidurs Vasingtono arbitraze.
Pieno Taryboje, kurig sudaro Zzemdirbiy, perdirbéjy ir valstybes institucijy atstovai, buvo nubalsuota uz
Jstatymo naikinimg.

Pasialymai: Sialyti Seimui nepritarti Ukio subjekty, perkanciy-parduodanciy Zalig pieng ir
prekiaujanciy pieno gaminiais, nesgziningy veiksmy draudimo jstatymo pataisoms dél minimalios pieno
supirkimo kainos taikymo; sialyti Seimui pripazinti minétq jstatymgq, kaip netekusiu galios, nes jstatymas
veikia prie$ pieno rinkos dalyvius, apsunkina jy santykius ir didina administracine nastag.

Dél Lietuvos valstybinés agrarinés politikos.

Problematika. Néra aiskios agrarinés politikos ar jos strategijos, planavimas chaotiskas — parama
skirstoma neefektyviai.

Pasialymas. Parengti agroverslo strategijg dél tvaraus ir konkurencingo LT Gkiy augimo, sukuriant
palankias sglygas didinti veiklos efektyvumg ir nasumag.

Dél mokestinés aplinkos gerinimo:

Darbo jéegos mokesciy maZinimas, pereinant prie ekonomikos augimui palankesniy pajamy saltiniy;
Pelno mokescio jstatymo pataisos;

Mokesciy, kuriy administravimo sgnaudy ir pajamy santykis yra neadekvatus, mazinimas arba
atsisakymas;

Mokesciy apskaitymo ir mokéjimo tvarkos supaprastinimas;

Mokestiniy paskaty pirmus metus veikiancioms jmonés sudarymas.

Eksportas ir uzsienio rysiai

Dél valstybés dalyvavimo, kuriant ilgalaike eksporto draudimo sistemq Lietuvoje.

Problematika. Vienas is veiksniy, stabdanciy Lietuvos eksporto augimg, yra nepakankamai iSvystyta
eksporto kredity draudimo sistema Lietuvoje.

Pasiilymas. Apsvarscius du alternatyvius eksporto kredity draudimo sistemos modelius (Valstybés
kapitalo jmones modelj ir Operatoriaus modelj), apsispresti, kokj valstybés dalyvavimo eksporto kredity
sistemoje badgq taikyti Lietuvoje ir parengti reikiamq jstatymine baze eksporto draudimo sistemos
Jsigaliojimui.
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Dél priemonés eksporto sandoriuose atsirandanciai rizikai mazinti.
e  Problematika. Si priemoné yra teigiamas Zingsnis ilgalaikés eksporto draudimo sistemos sukirimo
Lietuvoje link, taciau jos jgyvendinimas iki Siol néra prasidéjes.
e Pasialymas. Paspartinti jstatymo priemimg Seime, pakeisti LRV nutarimg, paspartinti priemonés
nuostaty formavimg.

Dél specialiyjy atasé skyrimo tvarkos.

e Problematika. Siuo metu specialiyjy atasé skyrimo nuostatai nenumato kandidaty j atasé pareigas
derinimo su asocijuotomis verslo struktiromis. LPK nuomone, j atasé pareigas skiriamiems asmenims
batini specialds kvalifikaciniai gebéjimai, kurie uZtikrinty efektyvy ir adekvaty verslo poreikiy
atstovavimgq uzsienyje.

e Pasialymas. Pakoreguoti specialiyjy atasé skyrimo tvarkg, numatant derinimo proceddrg su asocijuoty
verslo struktdry atstovais.

Dél rinkos ekonomikos statuso suteikimo Kinijai.

e Problematika. ES svarsto suteikti rinkos ekonomikos statusq (RES) Kinijai. Tai apsunkinty
antidempingo/antisubsidijy byly iSkélimg, kas neigiamai paveikty ES gamintojy konkurencinguma ir
augimo perspektyvas.

e  Pasiiilymas. Sio sprendimo priémimas turi bati paremtas ne politiniais, bet faktiniais ekonominiais ir
techniniais argumentais. ES ir Lietuvos pramoneé neturi prarasti galimybeés taikyti veiksmingas prekybos
apsaugos priemones pries nesgziningq prekybg vykdancias valstybes ir atskiras jmones.

Socialiniai ekonominiai reikalai ir darbo aplinka

Dél treciyjy saliy pilieciy jdarbinimo pagal profesijy, kuriy triksta Lietuvoje, sqrasq.

e Problematika. Darbuotojy trakumas ir poreikis jdarbinti treCiyjy saliy piliecius matomas ir kitose
profesijose, kurios nejtrauktos | Lietuvos darbo birzos profesijy, kuriy darbuotojy traksta Lietuvoje,
sgrasq. Tai neturéty bati klidtis, ribojanti jmoniy galimybes jdarbinti treCiyjy Saliy piliecius.

e Pasialymas. |vertinus verslo poreikius bei objektyvy darbuotojy trikumag ir kitose ekonominés veiklos
srityse, siillome sqrasq prapleésti ir papildyti papildomomis profesijomis.

Dél darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS), elektrosaugos ir gaisrinés saugos Ziniy pripazinimo.

e Problematika. Profesiniy mokykly, studijy institucijy mokymus baigusius specialistus reikia papildomai
mokyti mokymosi metu jau jgyty DSS Ziniy, kad baty suteikti reikalingi kvalifikacijos pazymeéjimai.
Dviguba mokymo sistema sudaro papildomus laiko ir finansinius kastus darbdaviui.

e Pasialymas. Nustatyti, kad baigus profesines mokyklas, kolegijas, universitetus ir darbo rinkos aktyvaus
jdarbinimo lésomis finansuojamus kvalifikacijos kélimo kursus absolventams kartu su kvalifikacijos
pripazinimo dokumentu baty pripaZintos juy kvalifikacijos darbo saugos ir sveikatos srityje penkeriy mety
laikotarpiui.
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Dél pajamy natiara apmokestinimo.

e Problematika. /monés islaidos, skirtos darbuotojy sveikatos stiprinimui ir profilaktikai, teisés aktuose
yra traktuojamos kaip individualios asmens pajamos natdra ir yra pilnai apmokestinamos gyventojy
pajamy, socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo mokesciais. Tokia sistema neskatina
darbdaviy, o sie apribojimai itin suvarZo pazangias jmoniy iniciatyvas.

e Pasiiilymas. Keisti Gyventojy pajamy mokescio, Valstybinio socialinio draudimo ir Privalomojo
sveikatos draudimo jstatymus, numatant, jog pajamos natira néra apmokestinamos.

Dél Darbo kodekso projekto.

e Problematika. LPK didelj susiripinimgq kelia faktas, kad Darbo kodeksq ketinama skirtingai taikyti
privataus verslo ir valstybés sektoriaus darbdaviams, kai kalbame apie darbuotojy atleidimg darbdavio
valia, nors visi turéty dirbti pagal tq patj darbo kodeksgq ir tuos pacius jstatymus.

e  Pasialymas. Vienodas atleidimo sglygas taikyti ir valstybiniame, ir privaciame sektoriuose.

Dél Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo pakeitimo projekto.

e Problematika. Siuo metu Seime uzregistruotas Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymo Nr. VIII — 1509 pakeitimo jstatymo 27 straipsnio 1 dalies projektas yra nepamatuotas
ir neZmoniskas. Toks projektas pateiktas, siekiant vienintelio tikslo — taupyti VSDFV lésas. Siame projekte
numatyta darbe nelaimingo atsitikimo metu zuvusiojo Seimai vietoje dabar mokamy 100 dydziy
einamyjy mety draudZiamyjy pajamy ismokos Seimai (44500 eury) mokeéti iki 11,75 karto maZesne
iSmokag, jei yra tik vienas seimos narys, Seimos nariui baty iSmokama 3784,5 euro (vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio 5 dydziai kiekvienam Seimos nariui).

e Pasialymas. Tai yra taupymas zuvusiyjy ir suZaloty darbe Zmoniy sqgskaita. Darbdaviai, profesinés
sgjungos ir Viyriausybé 1999 metais susitare padidinti jmokas 1 procentiniu punktu, kad baty deramai
atlyginta nelaimeés atveju Zuvusiojo seimos nariams. Apie Sodros mokescio sumazinimgq 1 procentiniu
punktu, svarstant minéto jstatymo pakeitimo projektg, net neuZsimenama. Siiloma nemazinti siy
ismoky.

Dél sveikatos prieziidros sektoriaus (SPS) veiklos finansinio tvarumo uztikrinimo, privaciy investicijy
pritraukimo ir skaidrumo didinimo.
e Problematika. SPS viesojo finansavimo nepakankamumas, kai esamas ir potencialus privaciy istekliy
bei investicijy potencialas SPS sektoriuje néra panaudojamas.
e Pasialymas. Sumazinti nelegaliy atsiskaitymy SPS mastus bei pritraukti papildomy istekliy ir investicijy
J Sj sektoriy.

Dél esminiy sveikatos draudimo principy veikimo bei pacienty teisiy uztikrinimo trakumy panaikinimo.
e Problematika. SP sektoriuje vis dar néra jgyvendinti esminiai sveikatos draudimo principai: ,Paciento
teisés rinktis paslaugos teikéjq” bei ,Pinigai seka paskui pacientq” j tg ASP| (valstybine ar privacig),

kurioje jam de facto suteikiamos paslaugos.
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e Pasiilymas. Uztikrinti esminiy sveikatos draudimo principy jgyvendinimgq bei panaikinti paciento teisés
rinktis sveikatos priezidros paslaugy teikéjq ribojimg bei sudaryti sutartis tiek su valstybinémis, tiek su
privaciomis ASP| vienodais pagrindais ASPP kompensuoti.

Dél privaciy sveikatos prieziiros paslaugy teikéjy diskriminacijos panaikinimo.
e Problematika. SPS sudarytos nelygios veiklos ir finansavimo sqglygos SP paslaugy teikéjams,
priklausomai nuo jy nuosavybés formos.
e Pasialymas. UZtikrinti lygias sqlygas ir vienodas galimybes steigtis ir veikti ASPJ, nepriklausomai nuo jy
nuosavybes formos, panaikinant privaciy ASP| veiklq ir plétrg diskriminuojancius veiksnius.

Dél lygiy veiklos ir finansavimo sqlygy bei sqziningos konkurencijos uztikrinimo SPS.
e Problematika. SPS sudarytos nelygiaverteés veiklos ir finansavimo sqlygos, diskriminuojancios privacius
SP paslaugy teikéjus bei pazeidziancios sqziningos konkurencijos principus.
e Pasialymas. Skatinti privataus sektoriaus dalies augimg, viesojo ir privataus sektoriy partnerystés
plétrg SPS, siekiant padidinti konkurencijqg sveikatos priezidros paslaugy teikéjy rinkoje ir pritraukti
daugiau investicijy j sj sektoriy.

Dél iS PSDF biudzeto léesy TLK kompensuojamy ASPP baziniy kainy nustatymo ir sutarciy su ASP|
sudarymo ydingos praktikos.
e Problematika. IS PSDF biudzeto lésy apmokamy ASPP bazinés kainos nustatomos nesant skaidrios,
sgnaudy ir kasty objektyvia analize paremtos metodikos.
e  Pasialymas. Uztikrinti ekonomikos ir buhalterinés apskaitos principy taikymg SPS.

Dél valstybés valdymo (vieSojo administravimo) SPS efektyvumo ir skaidrumo didinimo.

e Problematika. SPS néera atskirtos sveikatos politikos formavimo, jgyvendinimo bei ASP] steigéjo
funkcijos, SAM ir jai pavaldziy vieSojo administravimo paslaugas teikianciy institucijy veikla
dubliuojama, stokoja skaidrumo ir efektyvumo.

e Pasialymai. Atskirti SPS sveikatos politikos formavimo, jgyvendinimo bei ASP] steigéjo funkcijas; VLK
pavaldumg perduoti iS SAM Finansy ministerijai; atlikti SAM, VASPVT, VLK, TLK, kt. viesojo
administravimo jstaigy sveikatos sektoriuje istekliy ir veikly auditg, jvesti ,vieno langelio” principg
sveikatos priezitros vieSojo administravimo paslaugas teikianciose institucijose.

Energetika

Dél Energetikos strategijos.
e Problematika. Nacionalinés energetikos strategijos (NES) priémimo vélavimas ir nepakankamas
aptarimas.
e Pasialymas. Kuo greiciau priimti atnaujintq NES, j jos svarstyma jtraukiant visas suinteresuotas puses.

Dél decentralizuotos energijos gamybos skatinimo.
e Problematika. Savoms reikméms pagamintos elektros energijos apmokestinimas VIAP ir dvipusés
apskaitos prieinamumas tik maziesiems rinkos dalyviams.
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Pasiilymas. Skatinti decentralizuotq elektros energijos gamybg, naikinant techninius ir ekonominius
ribojimus elektros savo poreikiams gamybai pramonés sektoriuje. Siai elektrai neturi bati taikomi VIAP
mokesciai.

Dél VIAP nustatymo ilgesniam laikui.

Problematika. VIAP dydzio ir nomenklatiros neprognozuojamumas, stabilumo trikumas,
nelankstumas.

Pasiilymas. VIAP batina nustatyti ilgesniam laikui (pvz., penkeriems metams po NES priémimo), jis turi
bati prognozuojamas, galimai diferencijuojamas skirtingiems energijos vartotojams, ypac energijai
imliai pramonei.

Dél investicijy j infrastruktarqg planavimo proceso.

Problematika. Makroekonominio pagrindimo trakumas, maZzas proceso skaidrumas, menkas
suinteresuoty Saliy dalyvavimas.

Pasitlymas. Infrastruktiros plétra turi vadovautis kasty ir naudos analize ir netapti nasta vartotojams,
o investiciniai sprendimai baty priimami skaidriai ir apgalvotai, dalyvaujant visoms suinteresuotoms
puséms.

Dél infrastruktiros kasty paskirstymo tarp atskiry vartotojy grupiy.

Problematika. Lietuvos verslui, lyginant su Vakary Europos Saliy verslu, tenka didesné energijos
mokesciy nasta, nei kitoms vartotojy grupéms, kas mazina konkurencingumag.

Pasitlymas. Infrastruktiros kasty paskirstymas tarp atskiry vartotojy grupiy turi atitikti ES Saliy gergjg
praktikg.

Transportas ir logistika

Dél Lietuvos keliy tinklo vystymo ir gerinimo.

Problematika. Nuo 2009 m. taikoma praktika, kai dalj Keliy prieZiGros ir plétros programai skirty
asignavimy valstybe skiria bendroms valstybés reikméms, o ne keliams tiesti ir prizitiréti.

Pasitilymas. Tokia lésy perémimo bendroms valstybeés reikmems praktika yra labai ydinga ir neskaidri,
todel prasome nutraukti Sig praktikg ir visas programos lésas skirti, kaip ir numatyta jstatyme, Sios
programos reikmems jgyvendinti.

Dél statybos sektoriui aktualiy klausimy:

e Statyby skaitmenizavimo skatinimas viesyjy pirkimy proceddrose;

e Ekonominio naudingumo kriterijaus taikymas viesuosiuose pirkimuose;

e Duomeny centry ir elektroninio paraso naudojimo skatinimas statybos sektoriuje;

e  Privalomas ypatingy statiniy projektavimo jmoniy atestavimas;

e Privaloma pastaty renovacijos projekty ekspertizé;

e Darbininkisky profesijy darbuotojy kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo sistemos sukdrimas.
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Dél keliy transporto sektoriui aktualiy klausimy Lietuvoje:
o Dél dienpinigiy apmokestinimo poveikio keliy transporto sektoriui;
e Délvalstybés skatinamosios politikos kapitalo apmokestinimo srityje nustatant lengvatinj pelno
mokescio tarifq verslo jmoniy reinvestuojamam pelnui;
e Dél treciyjy Saliy vairuotojy jdarbinimo proceddry supaprastinimo;
e Dél keleiviy pavézéjimo reglamentavimo;
e Deél Vietos savivaldos jstatymo pakeitimo.

Dél keliy transporto sektoriui aktualiy klausimy uzsienio valstybése:
e Dél Lietuvos vezéjy situacijos Vokietijoje, jsigaliojus minimalaus darbo uzmokescio jstatymui;
o Deél Lietuvos vezéjy situacijos Belgijoje ir Prancizijoje dél priimty nacionaliniy teisés akty,
susijusiy su grieztesniu darbo ir poilsio reZimo reglamentavimu bei taikomomis baudomis;
e Dél Europos Komisijos pasitlymo pakeisti galiojantj reglamentavimg darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje;
e Dél Baltarusijoje sulaikomy transporto priemoniy.

Dél logistikos sektoriaus veiklg reglamentuojanciy jstatymy (dabartinio Keliy transporto kodekso ir
Viesyjy logistikos centry koncepcijos).

e Problematika. Dabartinis Keliy transporto kodeksas yra pasenes ir nebeatitinka Siuolaikiniy
reikalavimy. Taip pat kol kas nejgyvendinta né viena Viesyjy logistikos centry (VLC) koncepcija.

e  Pasialymai. Sudaryti darbo grupe is ministerijy specialisty ir teisininky, taip pat logistikos srityje
veikianciy asociacijy atstovy ir iki 2016 m. pabaigos parengti naujg Keliy transporto kodekso arba bent
batiny KTK pakeitimy projektq. Pagreitinti VLC steigimo klausimg, ypac aktualy logistikos sektoriuje
dirbancioms jmonémes.

Aplinkosauga

Dél kvapy reguliavimo teisinio apibréZimo gamybinei-iakinei komercinei veiklai reglamentavimo.

e Problematika. Sveikatos apsaugos ministerija 2016 m. kovo meén. patvirtinto dokumentgq, kuriame
gamybinés-ikinés komercinés veiklos aplinkai taikomi analogiski reikalavimai kaip ir gyvenamajai
aplinkai.

e Pasiilymas. Sio klausimo nagrinéjimui sudaryti tarpZinybine darbo grupe, j kuriq jeity ir Sveikatos
apsaugos ir Aplinkos ministerijy bei LPK atstovai. Aiskiai apibréZti ir atskirti gyvenamajai arba
visuomenineés paskirties aplinkai ir gamybinei-tkinei komercinei aplinkai keliamus reikalavimus.

Dél lakiyjy organiniy junginiy reglamentavimo ir teisés akty parengimo.
e Problematika. Aplinkos ministerijos parengtame jsakymo dél lakiyjy organiniy junginiy kiekiy (...)
projekte neatsizvelgta j Aplinkos ministerijos uzsakymu pries metus atliktos studijos rengéjy sialymus.
e Pasialymas. Sukonkretinti ir papildyti lakiyjy organiniy junginiy reglamentavimg ir parengti batinus
teises aktus.

20




LPK METINE ATASKAITA

Dél Zzemeés gelmiy jstatymo Nr. I-1034 pakeitimo jstatymo projekto.
e Problematika. Lietuvos Respublikos Zemes gelmiy jstatymo Nr. [-1034 pakeitimo jstatymo projektas yra
tobulintinas.
e  Pasialymas. Bendros pastabos ir rysys su kitais teisés aktais.

Svietimas, mokslas ir inovacijos

Dél mokyklos reformos ir mokytojy rengimo.

e Problematika. Bitinas valstybés jsipareigojimas remti ir gerinti svietimo kokybe, numatyti ilgalaikius
tikslus, siekiant padidinti mokytojo specialybés patrauklumg, planuoti naujai parengty ir atitinkamo
lygio mokytojy pamaing.

e  Pasialymas. Siekiant esminiy pokyciy, batinas integralaus Svietimo sistemos reformos klausimy
sprendimas, kuris baty atspindéetas 2016-2030 mety Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo politikos
strateginése gairése. LPK sitlo pagrindinj démesj skirti mokyklos reformai ir mokytojy rengimui,
jgyvendinat siaglomus Zingsnius.

Dél karjeros planavimo sistemos sutvarkymo plano.

e Problematika. Nuo 2003 m. karjeros planavimo veikla vykdoma tik jgyvendinant ES struktariniy fondy
finansuojamus projektus, kuriems pasibaigus, néra uZtikrinamas kryptingas karjeros planavimo
paslaugy teikimas. Jvairios interesy grupeés taip pat siekia sukurti naujus ar papildomus karjeros
specialisty etatus mokyklose, bet problemos tai neisSspres ir taps sunkia finansine nasta svietimo sistemai.

e Pasialymas. Sudaryti tarpinstitucine darbo grupe, kuri parengty integraly karjeros planavimo veiksmy
plang, tvirtinamq LRV nutarimu. | darbo grupe jtraukti socialiniy partneriy, profesinio mokymo ir
svietimo taryby atstovus.

Dél nacionalinés Zmogiskyjy istekliy stebésenos sistemos funkcionavimo.

e Problematika. Pries metus Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro atlikta pirminé analizé
.Specialisty kvalifikacijy Zemélapis, pirminé analizé” pristaté absolventy tyrimg, kuriame nagrinéjo kaip
darbo rinkoje sekasi 2012-2013 m. absolventams. Si informacija tikrai buvo naudinga, taciau tai turi bati
nuolatinis procesas, todél batina kuo greiciau pradeéti vertinti Lietuvos gyventojy uzimtumo ne tik esamg
situacijq, bet ir stebeéti kaitg, prognozuoti ateities tendencijas. Svarbu nuolat vykdyti Zzmogiskyjy istekliy
stebéseng, uztikrinti stebésenos pastovumg, nes tai sudarys sqglygas analizuoti absolventy jsidarbinimo
situacifg.

e Pasialymas. Siekiant uZztikrinti sistemos funkcionalumg, sidloma kuo greiciau patvirtinti 2016 m.
vasario 18 d. Nr. 162 Vyriausybés nutarimo ,Dél Nacionalinés Zzmogiskyjy istekliy stebésenos pagrindy
apraso patvirtinimo"” priede nurodyty rodikliy aprasus (turéjo bati patvirtinti iki 2016 m. kovo 37d.).

Verslo galimybiy pristatymas
Dél trumpalaikeés apartamenty nuomos nakvynés paslaugoms reglamentavimo.

e Problematika. Siuo metu Lietuvoje yra 382 viesbuciai ir daugiau nei 1000 trumpalaikei nakvynei
nuomojamy buty, kuriy veikla neregistruojama, nereglamentuojama, neatitinka higienos normy ir
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priesgaisrinés saugos reikalavimy. Tokia tvarka prisideda prie didelio nelegaliy nakvynés paslaugy
paplitimo.

e Pasialymas. Sugrqgzinti iki 2010 m. taikytq verslo liudijimo iSdavimo tvarkgq, papildomai jtraukiant
privalomag registracijg Valstybiniame turizmo departamente, jei subjektas teikia trumpalaikés nakvynés
paslaugas.

Dél Lietuvos galimybiy pristatymo uZsienyje koordinavimo tarybos jsteigimo.
e Problematika. Siuo metu valstybés galimybiy pristatymas, Lietuvos jvaizdZio formavimas yra
vykdomas itin chaotiskai ir fragmentiskai.
e Pasialymas. Vyriausybés nutarimu jsteigti Ministro Pirmininko vadovaujamgq Lietuvos galimybiy
pristatymo uZsienyje koordinavimo tarybg, kurig sudaryty ne tik valstybés institucijos, bet ir viesasis
sektorius, tarptautinés organizacijos, nevyriausybinés organizacijos, iseivija, visuomené ir verslas.

Dél Lietuvos turizmo rinkodaros finansavimo.
e Problematika. Siuo metu pagrindinis nacionaliniu lygmeniu vykdomos Lietuvos turizmo rinkodaros
finansavimo Saltinis yra ES Struktariniy fondy lésos.
e  Pasiiilymas. Diversifikuoti turizmo rinkodaros finansavimo saltinius, testi finansavimg ES SF léSomis.
nemazinant apimciy, ir didinti finansavimag is valstybés biudzeto.

2015 m. spalio mén. LPK surengé konferencija reglamentuoti ir treciyjy saliy pilieciy imigracijos
.Galimybés valstybés konkurencingumui klausimams spresti.

didinti. LPK pasitlymai politinéms partijoms”,

kurioje politinéms partijoms, verslo atstovams, Vyko susitikimai su institucijomis, atsakingomis uz
valstybiniy institucijy vadovams ir uZsienio treciyjy Saliy piliec¢iy jdarbinimo procedras
diplomatams pristaté LPK pasitlymus politinems (Vidaus  reikaly ~ ministerija,  Migracijos
partijoms (daugiau nei 100 pasialymy verslo departamentu, Socialiniy reikaly ir darbo
aplinkos ir konkurencingumo, mokesciy politikos, ministerija, Lietuvos darbo birza). Susitikimy metu
$vietimo ir mokslo sistemos reformos, inovacijy ir jvardinti trukdziai, ribojantys verslo galimybes
technologijy plétros, darbo rinkos, energetikos, lanksciai ir greitai reaguoti j darbo jégos trukuma,
transporto ir infrastruktdros, eksporto ir investicijy bei isdiskutuotos galimybés Siy problemy
skatinimo, migracijos ir demografijos, sprendimui pasiekti, pateiktos darbdaviy pastabos
aplinkosaugos, karrybiniy industrijy srityse). Visi $ie jstatymo .Dél uZsienieCiy teisinés
pasialymai yra viesai prieinami LPK interneto padéties”  projektui. Identifikuotas  sagrasas
svetainéje adresu: www.lIpk.It/pasiulymai- profesijy, kuriy traksta ir kuriy darbuotojams
politinems-partijoms. galéty bati taikomos lengvesnés jmigracijos

salygos, bei pateiktas Socialiniy reikaly ir darbo
ministerijai, Lietuvos darbo birZai.

SOCIALINIAI  KLAUSIMAI IR DARBO

KODEKSAS LPK kartu su Latvijos, Lenkijos, Cekijos, Slovénijos,
Pagrindinis démesys buvo skiriamas darbo, Maltos, Airijos ir Portugalijos nacionalinemis
valstybinio  socialinio draudimo  santykiams darbdaviy  organizacijomis  jteiké  Europos
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Komisijai savo pozicija dél Europos Komisijos
pasiilymo Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvai, kuria iS dalies keiciama 1996/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje, nurodydama, jog nepritaria
principo ,vienodas uzmokestis uz ta patj darba
toje pacioje vietoje” taikymui komandiruotiems
darbuotojams. Darbdaviy nuomoné taip pat
pateikta Socialiniy reikaly ir darbo ministerijai,
ruoSiant Lietuvos pozicijg dél Europos Komisijos
pasitlymo.

Kartu su socialiniais partneriais ir Vyriausybe
isdiskutuotas ir identifikuotas kriterijy sarasas
(vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis salies
tkyje, nedarbo lygis, darbo nasumas, vidutiné
metiné infliacija, bendrasis vidaus produktas),
kuriais remiantis objektyviai blty sprendziama dél
minimalios ménesinés algos didinimo poreikio ir
galimybiy. LPK Prezidiume svarstyta pozicija dél
MMA didinimo ir pateikta Vyriausybei.

Kartu su socialiniais partneriais isdiskutuota ir
pasitlyta Vyriausybei steigti llgalaikio darbo
iSmoky fonda, siekiant sumazinti darbdavio
mokamas iseitines iSmokas atleidimo i$ darbo
atveju, taip uztikrinant darbuotojams, turintiems
ilgalaikj staza, socialines garantijas. Susitikimuose
su Ukio ministerijos bei Socialiniy reikaly ir darbo
ministerijos atstovais identifikuoti esminiai fondo
formavimo, veiklos, finansavimo Saltiniy ir
valdymo aspektai.

Darbo kodeksas ir kiti socialinio modelio teisés
akty projektai svarstyti Lietuvos Respublikos
trisaléje taryboje. IS viso jvyko 17 posédziy,
kuriuose apsvarstyti visi Darbo kodekso straipsniai
ir suformuota bendra darbdaviy ir profesiniy
sajungy pozicija. Seimo Socialiniy reikaly ir darbo
komitetui pateikta bendra Trisalés tarybos nariy
nuomoné. Socialiniy reikaly ir darbo komitete
jvyko 23 poseédziai, skirti Darbo kodekso projekto
svarstymui, bei 7 posédziai, skirti kitiems socialinio

modelio teisés akty projektams. Valstybinj socialinj
draudima reglamentuojantys teisés akty projektai
svarstyti Valstybinio socialinio draudimo fondo
taryboje.

Butini sprendimai:

e jtvirtinti daugiau jvairiy darbo sutarciy rasiy ir
darbo formy, kurios leisty darbuotojui ir
darbdaviui derinti savo interesus, pavyzdziui,
nuotolinis  darbas,  darbas = namuose,
dalinimasis darbo vieta, darbas keliems
darbdaviams;

e atsisakyti 8 val. darbo dienos, leidziant tartis su
darbuotojais, kaip jie iSnaudos darbo laika — ar
jie dirbs penkias dienas po 8 val., ar 4 dienas
po 10 val,;

e atsizvelgiant j darbo santykiy ir valstybinio
socialinio draudimo teisinio-administracinio
modelyje pasitlytas nuostatas, nustatyti
palaipsnj darbo jégos apmokestinimo
mazéjima, ty. perkélus bendrosios pensijos
dalies mokéjima j valstybés biudzeta, kasmet
mazinti darbdavio mokamas socialinio
draudimo jmokas, jvertinus lésy poreikj naujai
kuriamam ilgalaikio darbo iSmoky fondui;

e atleisti nuo pareigos jsigyti leidima dirbti
treciyjy Saliy piliecius, kuriy profesija jtraukta
profesijy, kuriy darbuotojy traksta Lietuvoje,
sgrasa, sudaryta atsizvelgiant | realius
darbdaviy poreikius.

VEIKLA
SRITYJE

IS 2014 m. pabaigoje pristatyto finansy ministrui
LPK 2014-2016 m. plano dél mokestiniy ir
finansiniy teisés akty pakeitimy per ataskaitinj
laikotarpj priimtos MokesCio uz valstybinius
gamtos iSteklius jstatymo pataisos, kuriomis
pakeisti indeksavimo metai; panaikinta galimybé
naudotis  mokesciy lengvata  sumokant
papildomas investicinio gyvybés draudimo jmokas

EKONOMIKOS IR FINANSY
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mety pabaigoje ir jas atsiimant kity mety bei Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymy
pradzioje. Vyko konsultacijos ir aktyvus projektai. LPK nariams buvo sudarytos salygos
bendradarbiavimas su VMI dél iSmaniosios dalyvauti projektuose ir vykti j parodas bei verslo
mokesciy administravimo sistemos (iMAS) kdrimo. misijas, dalinai finansuojamas ES léSomis pagal
Taip pat intensyviai derinti Buhalterinés apskaitos priemone ,Naujos galimybés LT"

LPK 2014-2016 mety planas dél mokestiniy ir finansiniy teisés akty pakeitimy, kurie buvo pateikti
Vyriausybei ir Seimui

Pelno mokescio atskaitymams leisti GPM neapmokestinamosioms pajamoms priskiriamas darbuotojy
naudai patiriamas sveikatos priezitros paslaugy islaidas, kurios sudaryty iki 25 proc. nuo per mokestinj
laikotarpj darbuotojui apskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy sumos, netaikant to isskirtinai
draudimo jmonéms;

Grgzinti PVM atskaitg uz automobilius, kadangi naudojimasis automobiliais asmeniniais tikslais yra
apmokestintas, o juridiniai asmenys naudoja automobilius PVM apmokestinamam prekiy tiekimui ir (arba)
paslaugy teikimui;

Atnaujinti mokescio uz valstybinius gamtos isteklius kainy indeksg (jgyvendinta);

Sugrgzinti ankstesne mokescio uz valstybinius gamtos isteklius mokéjimo kartg per metus tvarkg;

Perziareéti viesyjy jstaigy veiklos reglamentavimg (Pristaté LPK turintys paramos gavéjo statusq, negaléty
gauti daugiau negu, pavyzdziui, 10 proc. visy lésy pajamy is komercinés veiklos;

Perziareéti veikly sqrasq, kuriomis gali uzsiimti paramos gavéjai ir jvertinti, ar nereikéty didinti reikalavimy
tokiy subjekty viesai skelbiamoms ataskaitoms;

Panaikinti galimybes naudotis mokesciy lengvata sumokant papildomas investicinio gyvybés draudimo
jmokas mety pabaigoje ir jas atsiimant kity mety pradzioje (jgyvendinta);

Jvesti ,Sodros” ir PSD jmoky ,lubas” - sistema tapty teisingesné, nes ,lubos” baty taikomos ir jmokoms, ir
ismokoms;

.Darbdavio mokamgq” Sodros jmokos dalj perkelti dirbanciajam, atitinkamai perskaiciuojant jo darbo
uzZmokestj. Jstatymais reglamentuoti prievole darbdaviui nepaZeisti dirbanciojo interesy;

Keisti NPD taip, kad mazéty mokesciy nasta uZdirbantiems maziau nei 3150 (pagal dabar galiojanciq sistemq
ir dydzius);

NPD taikymgq perduoti Valstybinei mokesciy inspekcijai, t. y. kad NPD taikyty ne darbdavys, o VMI pagal
gyventojy pateiktus duomenis apie jiems priklausancias lengvatas. NPD sieti su vaiky skaiciumi, t.y. didinti
NPD, susilaukus kiekvieno vaiko;

GrgZinti ankstesne tvarkq ir taikyti fiksuoto dydzio NPD;

Suvienodinti visy darbo pajamoms taikomy mokesciy bei jmoky bazes ir mokéjimo tvarkg;

Jteisinti VMI ataskaity formy karimo reikalavimg, kad ant naujausio blanko baty galima uzkrauti senesniy
versijy duomenis;

Naujas ataskaity formas paskelbti mokesciy mokétojams bent savaite iki jy galiojimo pradZios;

Patikslinti Nekilnojamojo turto mokescio jstatymg, kad 3 proc. tarifas baty taikomas tik apleistam turtui.
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LPK vienintelé Salyje ir toliau kas ketvirtj atlieka ir
pristato auksciausio lygio Lietuvos jmoniy vadovy
nuomoniy ir prognoziy apklausos analize -
Pramonés lukesciy indeksa (PLI). Karta per
pusmetj atliekamas turizmo lukesc¢iy indeksas ir
didziausiy transporto jmoniy vadovy apklausa.
Detalas lakesciy indeksy pristatymai yra talpinami
LPK interneto svetainéje adresu: www.Ipk.It/lukesciu-
indeksai.

VEIKLA SVIETIMO IR MOKSLO SRITYJE

Nacionalinés Zmogiskuyjy istekliy stebésenos
sistema. Bendradarbiaujant su Ukio, Svietimo ir
mokslo  bei Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijomis, jsibégéjo valstybinés absolventy
jsidarbinamumo  stebésenos sistemos  klrimo
darbai.  Vyriausybé patvirtino  Nacionalinés
zmogiskyjy istekliy stebésenos pagrindy aprasa,
nustatantj jos paskirtj, vykdytojus, principus ir
koordinavima. Sukurtas teisinis pagrindas leis
vykdyti nuolatine Zmogiskyjy istekliy stebéseng,
uztikrins jos pastovuma, suteiks galimybe matyti
ilgalaike absolventy jsidarbinamumo panorama,
atsakys j klausima, ar asmenys dirba pagal jgyta
iSsilavinima ir kokius atlyginimus gauna.

LPK aktyviai dalyvavo rengiant Mokslo ir studijy
jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, kuriuo
siekiama geresnés studijy ir mokslo kokybeés,
prieinamumo, tarptautiskumo, pritaikant aukstojo
mokslo sistema ir moksla lanksCiai reaguoti |
pokycius. Taciau kyla abejoniy, kad po daugybés
pokyciy svarstant jstatymo projekta Seime, bus
priimtas  pakankamai  ambicingas jstatymas,
sudarantis teisines prielaidas imtis didesniy pokyciy
aukstojo mokslo sistemoje.

Buvo inicijuotas karjeros planavimo (profesinio
orientavimo) Lietuvoje sistemos sutvarkymo
planas. LPK sillo sistemiskai spresti karjeros
planavimo, valdymo, stebésenos, metodikos
formavimo, profesinio veiklinimo, finansavimo ir
proceso organizavimo klausimus. Svarbu uztikrinti,
kad karjeros planavimo sistema kokybiskai

funkcionuoty, baty priimami pagrjsti sprendimai,
analizuojama ir vertinama karjeros planavimo buklé
ir pokyciai, patvirtinti  karjeros  planavimo
stebésenos kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai,
sukurta kokybés vertinimo/jsivertinimo sistema.

LPK inicijavo Nacionalinio parlamentiniy partijy ir
Verslo Tarybos nariy susitarimo dél 2016-2030
mety Lietuvos Respublikos Svietimo politikos
strateginiy gairiy pasirasyma. Susitarima, kuriame
pagrindinis démesys yra skiriamas ugdymo jstaigy
reformai ir mokytojy rengimui, ketinama pasirasyti
2016 m. geguzés meén.

LPK 2016 m. vasario mén. surengé tarptautine
konferencija-diskusija  ,Ateities = mokykla.
Pokyciai Siandien”, kurioje kartu su Lietuvos
regiony mokytojais aptaré, kokie pokyciai batini
mokyklose, koks vaidmuo Siame etape turi tekti
valstybei,  verslui, savivaldybei ir  téwy
bendruomenéms.

Butini sprendimai:

Bendrojo ugdymo srityje: depolitizuoti mokykly
vadovy skyrimo tvarka; perzitréti vadovéliy
vertinimo kriterijus;

Profesinio mokymo srityje: direktoriy atsakomybe
uz skaidry mokiniy lankomuma susieti su skatinimo
sistema, siekiant uztikrinti auksta mokymo kokybe;
jveiklinti  sektoriniy praktinio mokymo centry
infrastruktdra, juos transformuojant | atviros
prieigos praktinio mokymo centrus;

Aukstojo mokslo srityje: iSsigryninti kriterijus, kas
yra universitetas, kolegija, mokslo institutas; is
esmés pakeisti aukstojo mokslo finansavimo
sistema; optimizuoti mokslo ir aukstojo mokslo
institucijy tinkla, uztikrinant potencialo
koncentracija ir Zzmoniy bei infrastruktaros istekliy
tarptautinj kokybés lygj;

Inovacijy  srityje:  mokslininky  vykdomas
eksperimentinés plétros ir inovacijy veiklas pagal
reikSme  prilyginti  mokslinéms  publikacijoms,
vertinant mokslininky pasiekimus; sukurti finansiniy
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paskaty sistema mokslininky darbui verslo jmonése
(kompensuojant dalj jy uzmokescio);

Neformalaus Svietimo srityje: siekiant jgyvendinti
mokymosi visg gyvenima tikslus, sukurti tvary
neformalaus  Svietimo rémimo mechanizma,
finansuojama valstybinio ir privataus sektoriy
bendradarbiavimo principu.

UZSIENIO RYSIAI

LPK aktyviai dalyvauja Ekonominés Diplomatijos
Tarybos (EDT) veikloje: Identifikuotos
prioritetinés  Lietuvos  eksporto  rinkos.
Atsizvelgus | visus objektyvius kriterijus buvo
suformuluotas prioritetiniy eksporto rinky sarasas -
jos suskirstytos | plétros (Svedija, Norvegija,
Vokietija,  Jungtiné  Karalysté, Prancizija),
perspektyvines (JAV, Kinija, lzraelis, Japonija,
Ukraina) ir ,zvalgybines” (JAE, Kanada, Turkija, PAR).
Apibréztose rinkose buvo jvertinti veikiantys bei
perspektyvas sektoriai. Taip pat buvo isanalizuoti
turimi  diplomatiniai (Zmogiskieji) ir finansiniai
resursai  bei  kitos institucinés  priemonés.
Tolimesniame etape bus siekiama parengti veiksmy
plang, kuriame bus detalizuoti kiekvienos S3alies
prioritetiniai auksStesne pridétine verte kuriantys
sektoriai, identifikuotos konkrecCios priemonés
atskiroms Salims.

Tobulinama Lietuvos ekonominio atstovavimo
sistema. Bendradarbiaujant su asocijuoty verslo
struktdry  atstovais, identifikuoti  pagrindiniai
ekonominio  atstovavimo  sistemos  poreikiai:
vieningos iSmatuotos uzduoties diplomatams
suformavimas; ekonominés  diplomatijos IT
sistemos, vienijancios verslo ir valdzios atstovus bei
Lietuvos diplomatines atstovybes, sukdrimas;
diplomatiniy atstovybiy ekonominés veiklos
jvertinimas. Planuojama, kad sistema pradés veikti
2016 m. liepos meén.

Laipsniskai stiprinamas auksto rango valstybés
pareiglny vizity uzsienyje derinimas tarp verslo ir
valdZios atstovy, siekiant kuo didesnés Siy vizity
pridétinés vertés verslui.

Jvyko 3 verslo misijos, 2 ekonomikos forumai ir
verslo forumas:

2015 m. geguzés meén. organizuota verslo misija j
Kazachstana. Verslo misija vyko kartu su Ministro
Pirmininko  Algirdo  Butkevidiaus  vizitu |
Kazachstana. Verslo misijos metu jvyko Lietuvos—
Kazachstano verslo forumas Astanoje ir Almatoje,
misijos dalyviai lankési kasmetiniame Astanos
Ekonomikos Forume, dalyvavo susitikimuose su
Kazachstano verslo asociacijomis bei dvisaliuose
B2B susitikimuose su Kazachstano verslo atstovais.
Misijoje dalyvavo 80 verslo atstovy.

2015 m. birzelio mén. jvyko Xl-asis Lietuvos-—
Baltarusijos ekonomikos forumas. Verslo forume
ypatingas démesys buvo skiriamas transporto ir
logistikos, finansy ir banky paslaugy, taip pat zemeés
dkio ir maisto pramoneés sritims. Forume dalyvavo
daugiau kaip 100 Lietuvos ir Baltarusijos verslo
imoniy, asociacijy bei valstybés institucijy atstovy.

2015 m. rugpjacio meén. Kijeve vyko dvisalis
Lietuvos—Ukrainos verslo forumas ir verslo taryby
posédis. Renginys buvo derinamas su Ministro
Pirmininko Algirdo Butkeviciaus oficialiu vizitu j
Ukraing. Misijos dalyviai dalyvavo Lietuvos garbés
konsulato atidaryme Belaja Cerkov mieste, verslo
forume ir B2B susitikimuose. Misijoje dalyvavo
daugiau nei 20 verslininky i$ Lietuvos.

2015 m. lapkri¢io mén. organizuota verslo misija j
Kinija. Misija buvo derinama su Ministro Pirmininko
Algirdo Butkeviciaus vizitu j Kinija. Misijos metu
jvyko Lietuvos—Kinijos verslo forumas Pekine, B2B
susitikimai su Kinijos verslo atstovais, apsilankyta
+Huawei” tyrimy ir plétros centre, dalyvauta 16+1 (16
Ryty ir Centrinés Europos valstybiy ir Kinijos
delegacijos) formato verslo susitikimuose Sudzou,
aplankyta Danijos pramonininky konfederacijos
atstovybé Sanchajuje.

2015 m. gruodzio mén. jvyko pirmasis Lietuvos—
Ukrainos ekonomikos forumas, kuriame dalyvavo
Lietuvos prezidenté Dalia Grybauskaité, Ukrainos
prezidentas Petro Porosenka, abiejy Saliy
vyriausybiy nariai bei didelé Ukrainos verslo
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delegacija. Daug démesio forume skirta eksporto ir
investicijy, ekologijos ir energetikos, inZinerinés
pramonés sritims, taip pat Ukrainos ir ES
bendradarbiavimui. Forumo metu taip pat
pristatytos Lietuvos galimybés tapti vartais Ukrainos
verslui  pléstis j ES  rinkas,  pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys.

2016 m. balandzio mén. LPK organizavo verslo
misija | Vokietija, Baden-Viurtembergo Zeme.
Buvo surengti susitikimai ir vizitai j jmones ,FESTO",
JRUMPH", Wurth”, ,Eisenmann AG", kurios yra
ketvirtosios pramonés revoliucijos (angl. Industry
4.0) pasaulinés lyderés. Aplankytas taikomyjy
tyrimy lyderis Europoje  Fraunhofer darbo
ekonomikos ir organizavimo institutas (IAO).
Berlyne surengti susitikimai su stambiausiy ir
jtakingiausiy Vokietijoje bei Europoje pramone ir
verslg atstovaujanciy strukttry BDI (Federation of
German Industries) ir Vokietijos pramonés ir
prekybos ramy vadovais.

Verslo tarybos

LPK aktyviai veikia 5 dvisalio ekonominio ir
prekybinio bendradarbiavimo verslo tarybos,
kuriy pagrindiniai tikslai stiprinti rysius su verslo
bendruomenémis Rusijoje, Kazachstane,
Baltarusijoje, Ukrainoje ir Kinijoje. Verslo tarybos
aktyviai  bendradarbiauja su  giminingomis
organizacijomis atitinkamose 3alyse, atstovauja
nariy interesus bendradarbiaujant su Lietuvos ir
uzsienio diplomatinémis ir valstybés institucijomis,
organizuoja misijas, priima valstybés pareiguny ir
verslo delegacijas Lietuvoje. Verslo tarybos per
ataskaitinj laikotarpj iniciavo ir rengé verslo misijas
ir forumus j Kazachstana, Ukraing, Kinija, organizavo
Lietuvos—Baltarusijos ekonomikos foruma bei kitus
Lietuvoje ir kuruojamose S3alyse vykusius verslo
bendradarbiavimo skatinimo renginius ir projektus.

Konferencijos

2015 m. birZelio mén. surengta trecioji auksto lygio
pramonés politikos konferencija ,Pramonés
konkurencingumas: kaip reaguoti j inovacijy
isSakius”, kuri buvo skirta aptarti integruota

pramonés politikag Europoje ir Lietuvoje, taip pat
skatinti ES bei nacionaline pramonés politika,
akcentuojant inovacijy issukius. Konferencijoje buvo
pristatytas ,4-0si0s pramonés
revoliucijos” fenomenas (,Industry 4.0").

2015 m. gruodzio meén., bendradarbiaujant su
Pasaulio Ekonomikos Forumu, suorganizuota
konferencija ,Globalaus Konkurencingumo
Indeksas: kur mes esame ir kur galétume
bati” (LPK Mety ekonomikos forumas). Forumo
metu Lietuvos verslo lyderiai, valdZios atstovai su
Pasaulio ekonomikos forumo ekspertais bei
pasaulio konkurencingiausiy Saliy atstovais aptaré
Lietuvos konkurencingumo pazanga bei problemas,
pasaulinius konkurencingumo aspektus.

LPK dalyvavimas tarptautiniuose formatuose

LPK atstovavo savo nariy interesus Europos verslo
konfederacijoje BUSINESSEUROPE, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitete, taip pat
surengé ir dalyvavo susitikimuose su Europos
Komisijos, Europos Parlamento ir kity tarptautiniy
organzacijy atstovais.

2015 m. kovo meén. LPK vadovy ir jmoniy grupé
lankesi Briuselyje ir dalyvavo susitikimuose su
Europos  Komisijos  Transporto  generalinio
direktorato ir Europos Parlamento atstovais,
Europos Komisaru Vyteniu Andriukaiciu, Lietuvos
diplomatais.

Surengti 4 Lietuvos chemijos pramonés jmoniy
asociacijos vizitai j Briuselj, kur jvyko susitikimai su
Europos Komisijos direktoraty (DG CLIMA,
GROWTH, ENER, AGRI, TRADE), Europos
Parlamento, komisary kabinety nariais, europiniy
asociacijy atstovais.

2015 m. rugséjo mén. vyko LPK prezidento ir nariy
vizitas j Briuselj, kurio metu surengti susitikimai su
BUSINESSEUROPE vadovybe, Transporto, Zemés
Gkio bei Sveikatos ir maisto saugos komisary
kabinety atstovais, Europos Komisijos Prekybos
generalinio direktorato (DG TRADE) vadovy,
Europos Parlamento atstovais.
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2016 m. vasario meén. LPK prezidentas lankési
Briuselyje, kur susitiko su Europos Parlamento ITRE
pirmininku J. Buzeku, ,Svietimo, kultdros, jaunimo
reikaly ir sporto komisaro T. Navracsics kabineto
nare P Reilly, BUSINESSEUROPE generaliniu
direktoriumi M. Beyrer, Flandrijos Investicijy ir
prekybos agentlros generaline direktore C.
Tillekaerts!.

2016 kovo meén. Briuselyje LPK nariy delegacija
susitiko su Transporto komisarés V. Bulc kabineto
nariu J. Fajardo, DG MOVE direktoriumi O. Onidi,
Sausumos transporto skyrius vadovu E. Liegeois, DG
ENER Generaliniu direktoriumi D. Ristori, EP ITRE
pataréjais.  Surengtas vizitas | Zeebrugge
suskystintyjy gamtiniy dujy terminala FLUXYS LNG.

2016 m. balandzio mén. jvyko LPK atstovy
susitikimas su Cecilia Malmstrom, uz prekyba
atsakinga  Europos Komisijos nare. Aptarti
Transatlantinés prekybos ir investicijy partnerystés
susitarimo (TTIP) tarp ES ir JAV nauda Lietuvos
ekonomikai, prekybos salygy su Rusija ir Kinija
pokyciai, ES  valstybés  bandymy  vykdyti
protekcionizma atvejai.

BUSINESSEUROPE organizacijoje jgyvendintos
atstovavimo ir komunikacijos kampanijos Siais
prioritetiniais klausimais:

o Prekybos anglies dvideginio emisijomis
sistemos (ETS) reforma. Uztikrintas nuolatinis
Lietuvos asocijuoty verslo struktary ir susijusiy
jmoniy  informuotumas  apie  sprendimy
priémimo procesa ir procedaras;
bendradarbiaujant su asocijuotomis verslo
struktGromis parengtos pozicijos pateiktos
europinéms asocijuotoms struktdroms ir ES
institucijoms koalicijoje, koordinuojant
atstovaujamaja veikla;

e Prekybos apsaugos priemoniy (TDI)
veiksmingumas ir rinkos ekonomikos statuso
(RES) suteikimas Kinijai. UzZtikrintas nuolatinis
Lietuvos  asocijuoty verslo  struktdry ir
suinteresuoty jmoniy informuotumas apie
sprendimy priémimo procesa, proceddras,

atstovavimo strategijas, bendradarbiaujant su
asocijuotomis verslo struktiromis parengtos
pozicijos ir pateiktos europinéms asocijuotoms
struktGroms ir ES institucijoms. 2015 m.
pabaigoje pasiekta, kad baty paskelbta
galiojan¢iy antidempingo ir antisubsidijy
priemoniy pries saulés baterijy/celiy importg is
Kinijos perzitra (inicijuotas 14  Europos
Parlamento nariy laiskas Europos Komisijai). Siuo
metu pastangos orientuotos | alternatyvios
metodologijos formulavima, galimo poveikio
darbo vietoms jvertinimg Lietuvos sektoriams
(chemijos, trady, plastiko, elektronikos, metalo
apdirbimo, saulés baterijy/celiy), istaisanciy
priemoniy  (angl.  adjustment  measures)
iSlaikyma importui i$ treciyjy Saliy.

Kliatys keliy transporto vidaus rinkoje:
vairuotojy kassavaitinio poilsio reguliavimas
Belgijoje ir Pranciizijoje, minimalaus
atlyginimo reikalavimas Vokietijoje,
pervezimy reguliavimas Italijoje. Bendry
pastangy déka pasiekta, kad Europos Komisija
pradéty tyrimg prieS Vokietijg, taip pat
analizuoty situacija Belgijoje ir Prancuzijoje (Sie
atvejai ir kitos aplinkybés priverté Europos
Komisijg pradéti keliy transporto taisykliy
perzitra, kurios tikslas — patikslinti poilsio laiko,
minimalaus atlyginimo taikymo, kabotaZo
taisykles).

Prekybiniai santykiai su Rusija. Uztikrintas
asocijuoty struktary informavimas dél institucijy
pozicijy deél santykiy su Rusija, sankcijy, verslo
organizacijy rekomendacijy dél  sankcijy
igyvendinimo  tobulinimo, ES-JAV  sankcijy
rezimy palyginimo. Uztikrintas  reguliarus
Europos Komisijos ir Europos Parlamento nariy
informavimas (kartu su LINAVA ir LPK; bei atskirai
per BUSINESSEUROPE) apie diskriminuojancias
Lietuvos vezéjy patikras, TIR sistemos taikymo
salygas ir tranzito per Rusija ribojimo priemones
(BUSINESSEUROPE  laiskai EK). Analogiskas
asocijuoty struktary ir institucijy informavimas
apie Lietuvos pramonés, transporto ir logistikos
sektoriuose patiriamas problemas dél Rusijos
paskelbto embargo.
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e Tabako gaminiy direktyvos perziara ir
jgyvendinimas. Uztikrintas nuolatinis Lietuvos
asocijuoty verslo struktlry ir suinteresuoty
jmoniy  informuotumas  apie  sprendimy
priémimo procesa ir procediras, nacionalines
iniciatyvas, kuriomis siekiama jtvirtinti bendrine
pakuote (Airija, Jungtiné Karalysté, Prancizija,
Vengrija, kt.). Bendradarbiaujant su ES $aliy
asocijuotomis verslo struktQromis ir
koordinuojant jy veikla BUSINESSEUROPE,
parengtos pozicijos pateiktos europinéms
asocijuotoms strukttroms ir ES institucijoms.

e Derybos dél Transatlantinés prekybos ir
investicijy partnerystés (TPIP). Asocijuotos
verslo struktdros informuotos apie deryby
procesg ir europiniy bei nacionaliniy verslo
organizacijy pozicijas aktualiausiais deryby
klausimais; inicijuotos Lietuvos asocijuoty
struktlry diskusijos dél pozicijy iSgryninimo;
pozicijos pateiktos europinéms asociacijoms ir
institucijoms.

ENERGETIKA

LPK daugelj karty kélé klausima, kodél VIAP reikia
mokeéti ir pramonés vartotojams uz savo paciy
efektyviose  kogeneracinése elektrinése savo
poreikiams pasigamintg elektra, kai tuo tarpu
neefektyviose kogeneracinése elektrinése
pagaminta elektra buvo subsidijuojama per VIAP, jei
tik Sios elektrings teiké Silumg | centralizuotos
Silumos tinklus. Nuo Siy mety tokios elektrinés
nebegauna subsidijy, tatiau pramonés vartotojai ir
toliau moka VIAP uz kogeneracinése elektrinése
savo poreikiams pagamintg elektra.

LPK taip pat ne karta sitlé Vyriausybei diferencijuoti
VIAP nastg vartotojams — labai energijai imlios
pramonés jmonés turéty mokéti mazesnj VIAP
tarifa, kad jy produkcija galéty konkuruoti
tarptautineése rinkose. Siuo klausimu kartu su Seimo
Ekonomikos komitetu bei advokaty kontora ,Baltic
Legal Solutions” 2015 m. birzelio mén.
organizuotoje  konferencijoje  buvo  aptarta

Vokietijos  patirtis ir  Vyriausybei  pateiktas
memorandumas.

LPK labai kryptingai kélé elektros energijos tarify
klausima, teiké pastebéjimus Vyriausybei ir
Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai,
kad elektros energijos tarifai pramonés vartotojams
Lietuvoje yra aukstesni nei kaimyninése ES Salyse,
kai tuo tarpu tarifai buitiniams vartotojams yra vieni
Zemiausiy, o tai trukdo muasy gamintojams
konkuruoti regiono rinkose.

S.m. kovo mén. Energetikos ministerijoje jvyko visy
suinteresuoty institucijy ir pramonés bei verslo
atstovy susitikimas, kuriame isklausé LPK ir
stambiyjy pramonés jmoniy VIAP problemas bei
paprasé pateikti iSsamig informacija.

KOMUNIKACIJOS VEIKLOS

2015 m. spalj  patvirtintas = Visuomenés
informavimo apie Lietuvos pramonininky
konfederacijos vykdoma veikla tvarkos aprasas,
kuris nustato reikalavimus, kuriais vadovaudamasi
LPK informuoja visuomene apie savo veikla: pagal
kompetencijg priimtus LPK nariams ir visuomenei
aktualius sprendimus, jy priezastis ir poveikj, kitas
LPK veiklos sritis, taip pat apie dvisalius ar
daugiasalius susitikimus, vizitus ar kitus svarbius
renginius, kuriuose buvo atstovaujama LPK ir jos
nariai.

2015 m. spalio mén. pradéjo veikti LPK paskyros
socialiniuose tinkluose ,,Facebook” bei , LinkedIn”.

2016 m. vasario meén. pradéjo veikti atnaujinta LPK
interneto  svetainé ir naujos formos
naujienlaiSkis — dar informatyvesni ir patogesni
vartotojui. Naujoje LPK interneto svetaingje
susisteminta ir paskelbta iki tol neskelbta arba
neiSsamiai  pristatyta informacija apie LPK
prezidenta ir viceprezidentus, narius, partnerius,
taip pat apie palaikomus tarptautinius rysius,
vykdomus  projektus, organizuojamas verslo
tarybas, teikiamus apdovanojimus, veikiancius
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komitetus, atliekamas analizes. Taip pat interneto
svetainés struktlra papildyta galerijos skiltimi,
nuolat atnaujinamu renginiy sarasu ir dar daugiau
aktualiy naujieny, kurios suskirstytos pagal temas.

Visuomenés informavima apie LPK veikla
koordinuoja ir uztikrina LPK Komunikacijos
departamentas. Pagalba i$ iSoriniy vieSyjy rysiy
agentary néra pasitelkiama.

Ataskaitinio laikotarpio komunikacijos veikly
statistika:

e Parengti ir ziniasklaidai iSplatinti 109
pranesimai spaudai.

e Surengtos 7 spaudos konferencijos.

e LPK interneto  svetainégje  www.lpk.It
paskelbtos 165 aktualios naujienos.

e Nuo 2015 m. spalio veikiancCiose LPK
paskyrose socialiniuose tinkluose
(.Facebook” bei ,LinkedIn”) reguliariai ir
aktyviai komunikuojama (vidutiniSkai 4
jrasai per savaite).

e Per ataskaitos laikotarpj suskaiciuota 142 LPK
atstovy paminéjimai (radijo ir televizijos
laidose, straipsniuose, interviu, kt. zanro
tekstuose) ziniasklaidos priemonése
(neskaiciuojant pagal iSplatintus pranesimus
spaudai parengty ir ziniasklaidoje paskelbty
naujieny).

e Daugiausiai  Ziniasklaidos ~ priemonéms
jvairias aktualijas komentavo ir LPK pozicija
iSsaké LPK prezidentas Robertas Dargis, LPK
generalinis direktorius Osvaldas Ciuksys,
UZsienio  rySiy ir  paslaugy  verslui
departamento  direktorius  Aleksandras
Izgorodinas, Projekty departamento
direktorius Sigitas Besagirskas, Ekonominés ir
socialinés verslo aplinkos skyrius Juozapas M.
Preiksa, Energetikos, infrastruktiros ir
aplinkosaugos departamento direktorius
Vidmantas Jankauskas, LPK atstovas Seime ir
Vyriausybéje Vytautas Kudzys, Komunikacijos
departamento direktore Daiva
Rimasauskaite.

e Kas savaite prenumeratoriams platinami
iSsamls LPK naujienlaiskiai su informacija
apie artimiausius renginius, aktualiomis
naujienomis, pasitlymais LPK nariams.

2015 m. spalj naujieny portalo DELFI sudarytame
sgrase, Lietuvos jtakingiausieji 2015" jtakingiausiy
Lietuvos verslininky / ekonomisty sgrase LPK
prezidentas Robertas Dargis uzémeé 1 vietq.
Auksciausiais balais jj jvertino politikai, verslininkai,
teisininkai, tarnautojai, zurnalistai, visuomenininkai.
Bendrame jtakingiausiyjy sqrase R. Dargis uzéme 3
vietq (1 vieta — Dalia Grybauskaite, 2 vieta — Algirdas
Butkevicius).

LPK KOMITETAI

LPK, siekdama uZtikrinti  kryptinga veiklos
planavima, strateginiy tiksly jgyvendinima ir
vieningos bei LPK nariy lukesCius ir interesus
atliepiancios politikos jgyvendinima, 2015 m.
rugséjo men. Prezidiumo posédyje patvirtino naujus
LPK viceprezidentus: Arlng Laurinaitj Daliy
Gedvilg, Daliy Misilng, Erlandg Mikéng, Evalda
Sigkauskiene, Jona Guzaviciy, Gintauta Kvietkauska
ir Ramina Miliauskg, kuriems buvo pavesta
vadovauti komitetams ir formuoti LPK veikla 8
strateginése srityse:

Eksporto ir uZsienio rysiy komitetas.

Pirmininkas — Artnas Laurinaitis.

Komiteto tikslai: siekti geresniy eksporto bei
importo salygy Lietuvos jmonéms, geresnés
investicinés aplinkos  Lietuvos bei  uZsienio
investuotojams; nagrinéti tarptautinés prekybos
klausimus, kurie yra svarbiausi Lietuvos pramonés ir
paslaugy jmonéms; formuluoti pozicijas ir jas teikti
Lietuvos bei tarptautinéms institucijoms. Reikalui
esant, rengti LPK pozicijy projektus ir teikti LPK
Prezidiumui tvirtinti. Komiteto sudeétyje aktyviai
veikia

3 darbo grupes: tarptautinés prekybos apsaugos
priemoniy darbo grupé, prekiy ir paslaugy
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sertifikavimo darbo grupé, eksporto draudimo
darbo grupeé.

Svietimo, mokslo ir inovacijy komitetas.

Pirmininkas — Gintautas Kvietkauskas.

Komiteto tikslai: sukurti integralig profesinio
orientavimo sistemg; inicijuoti pokycius mokykloje ir
mokytojy rengime; optimizuoti profesinio mokymo
jstaigy tinkla; konsoliduoti aukstojo mokslo
institucijy tinkla; efektyviai jgyvendinti sumanios
specializacijos strategija. Komiteto sudétyje aktyviai
veikia

5 pakomiteciai:  Bendrojo ugdymo pakomitetis,
Profesinio mokymo pakomitetis, Aukstojo mokslo
pakomitetis, Inovacijy pakomitetis, Neformaliojo
Svietimo pakomitetis.

perkélimas j elektronine erdve; duomeny ir procesy
skaitmenizavimas jvairiose Ukio Sakose (salygy
sudarymas, skatinimas, parama); duomeny centry ir
elektroninio paraso naudojimo plétra; e-valstybés
konkurencingumo stiprinimas. Komiteto sudétyje
aktyviai veikia 3 pakomiteciai: Mokesciy
pakomitetis, Teisinés aplinkos pakomitetis ir E-
valstybés pakomitetis.

Energetikos komitetas.

Pirmininkas — Dalius Misitinas.

Komiteto tikslai: padéti Vyriausybei/Energetikos
ministerijai formuoti energetikos politika, dalyvauti
kuriant  teisine aplinka; analizuoti  situacija
energetikos srityje ir rengti jzvalgas LPK nariams bei
visuomenei; formuoti bendrg LPK pozicija
energetikos klausimais, palaikant atvirg diskusija
tarp komiteto nariy ir visy LPK nariy; ruosti
komunikacines zZinutes, komunikuoti LPK vardu
energetikos klausimais; atstovauti LPK (ne atskirus
narius) visuose formatuose; bendradarbiauti su
VKEKK reguliavimo klausimais.

Aplinkosaugos komitetas.

Pirmininkas — Ramunas Miliauskas.

Komiteto  tikslai:  bati  partneriu  valstybés
institucijoms, rengiant aplinkosaugos srities teisés
aktus; tinkamai atstovauti ir ginti pramonés jmoniy
interesus; inicijuoti pramonei reikalingus pokycius
(teisés akty, priezidros institucijy reglamentavimo ir
kt.); skatinti aplinkosaugos srities veiklos sistemos ir
socialinés atsakomybeés principy jdiegima pramonés
jimonése. Tikslai aplinkosaugos srityje: uztikrinti
klimato kaitos politikos srities tiksly vykdyma ir
keliamus uzdavinius formuoti, atsizvelgiant |
Lietuvos pramonés jtaka pasauliniam klimato kaitos
procesui, jvertinant pramoneés jmoniy
konkurencingumo aspektus; uztikrinti nuolatinj
dialoga tarp pramonés ir valstybés institucijy atlieky
tvarkymo srityje; didinti Lietuvos jmoniy interesy
atstovavima, formuojant ES aplinkosaugine politika
ES institucijose, sprendziant apie perspektyvinius ir
strateginius aplinkosauginius, klimato kaitos ir kitus
klausimus.

Verslo aplinkos komitetas.

Pirmininkas — Dalius Gedyvilas.

Komiteto tikslai: mokestinés nastos mazinimas;
investicijy ir verslo plétros skatinimas, panaudojant
mokestinius  instrumentus; mokesciy sistemos
harmonizavimas, aiskls ir suprantami mokesciai,
mokestinio reguliavimo stabilumas; konstituciniy
verslo teisinio saugumo principy uztikrinimas:
valdzios jstaigos tarnauja visuomenei (5 str),
nuosavybés nelieCiamumas (23 str),
lygiateisiskumas valdzios institucijy ir verslo
santykiuose (29 str.), Gkinés veiklos laisvé (46 str.),
saziningos konkurencijos laisvé (46 str.), ir kt.; vieSojo
administravimo funkcijy bei viesyjy paslaugy

Verslo galimybiy pristatymo komitetas.

Pirmininké — Evalda Si¢kauskiene.

Komiteto  tikslai:  siekti  kryptingo  valstybes
pristatymo,  padésiancio  uztikrinti  sklandzig
integracija | tarptautine politine ir ekonomine
sistema, pritraukti daugiau tiesioginiy uZzsienio
investicijy, turisty, uztikrinti didesnj uzsienio
valstybiy ir tarptautiniy organizacijy palaikyma,
sprendziant jvairius ekonominius ir kt. klausimus;
teikti  pasidlymus  dél valstybés galimybiy
pristatymo, valstybés prekés Zenklo ir tolimesniy
veiksmy, juos plétojant; teikti pasialymus deél
vieningo ir kryptingo valstybés galimybiy
pristatymo marketingo koordinavimo, siekiant
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didinti valstybés Zinomuma ir patraukluma; teikti
pasitlymus dél efektyvaus tiksliniy 1ésy, skiriamy
valstybés ir jos galimybiy pristatymui, panaudojimo;
efektyvaus turimos infrastruktdros panaudojimo ir
plétros; ekonominés migracijos; kryptingo Svietimo
ir verslo bendradarbiavimo, stiprinant valstybés
ekonominj potencialg; teikti pasialymus, kaip
koordinuoti ir efektyviau panaudoti turima
potenciala uZzsienyje; vykdyti nuolatinj Lietuvos
galimybiy pristatymo priemoniy jgyvendinimo
monitoringa ir teikti pasitdlymus dél tolimesniy

socialiniy ekonominiy reikaly ir darbo aplinkos
komiteto veiklos tikslas — Socialinio modelio
priémimas ir jgyvendinimas (Darbo kodeksas,
Uzimtumo jstatymas, llgalaikio darbo ismoky fondo
jstatymas,  Valstybinio  socialinio  draudimo
jstatymas, Nedarbo socialinio draudimo jstatymas,
Valstybinio socialinio draudimo pensijy jstatymas,
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
jstatymas, Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymas).

Transporto ir logistikos komitetas.

veiksmy; vykdyti nuolatinj LPK nariy poreikio
monitoringa, siekiant identifikuoti efektyviausius
LPK nariy interesy pristatymo bei atstovavimo.

Pirmininkas — Erlandas Mikénas.

Komiteto sudétyje aktyviai veikia 6 pakomiteciai:

uosto ir vandens transporto; logistikos: sandéliai,
pastas, distribucija; keliy transporto; gelezinkeliy
transporto; oro transporto; keliy infrastruktaros.

Socialiniy ekonominiy reikaly ir darbo aplinkos
komitetas.

Pirmininkas — Jonas Guzavicius.

Komiteto tikslai: darbo rinka ir uzimtumas (darbo
santykiai, uzimtumo ir darbo rinkos politika,
darbuotojy sauga ir sveikata, techniné sauga,
potencialiai pavojingi jrenginiai, jmoniy socialiné
atsakomybé); socialinis draudimas (valstybinio
socialinio draudimo rGsys, jmokos ir tarifai);
socialinis dialogas (kolektyviniai darbo santykiai,
asociacijy ir profesiniy sajungy veikla). 2016 m.

APDOVANOIJIMAI

LPK kasmet apdovanoja nusipelniusias jmones ir
asmenis LPK Petro VileiSio vardiné nominacija, LPK
Aukso  Zenklu, nominacija ,Lietuvos mety
eksportuotojas”, nominacija ,Sékmingai dirbanti
imoné”, nominacija ,Profesijos riteris”, , Lietuvos
mety gaminys” aukso ir sidabro medaliais.

LPK Petro VileisSio vardiné nominacija skirta Audriui Pauzai, AB ,Klaipédos jary kroviniy
kompanija” KLASCO generaliniam direktoriui, prof. Vytautui Landsbergiui, pirmajam atkurtos nepriklausomos
Lietuvos Respublikos vadovui, Auksciausiosios Tarybos—Atkuriamojo Seimo Pirmininkui, Lietuvos
Nepriklausomybés Akto signatarui, prof. habil. dr. Petrui Barsauskui, Kauno technologijos universiteto
rektoriui, Aidai Barauskaitei, Kauno technologijos universiteto finansy programos magistrantaros studijy
studentei ir Tadui Zvaliauskui, Marijampolés marijony gimnazijos abiturientui.

LPK Aukso Zenklu apdovanoti Daugininkiené Jelizaveta, UAB ,Klaipédos autobusy parkas” generaliné
direktore, Bieliauskas Almutis, UAB ,Plungés Lagtna” valdybos pirmininkas, Razma Algirdas, UAB ,Plungés
kooperatiné prekyba” generalinis direktorius, Vitkus Donatas, UAB ,Zemaitijos suvenyras” direktorius, Rimkus
Laimonas, UAB Klaipédos jary kroviniy kompanijos ,Bega” technikos ir technologijy direktorius, pirmasis
generalinio direktoriaus pavaduotojas, Mickus Rimgaudas, ilgametis Siauliy pramonininky asociacijos tarybos
narys, UAB ,Nirlita” direktorius.

Nominacijos , Lietuvos mety eksportuotojas — 2015 laureatai: dideliy jmoniy grupéje — UAB ,Norvelita”,
UAB ,Kitron”, UAB Klaipédos jary krovos kompanija ,Bega“, AB ,Lietuvos gelezinkeliai*, UAB ,Aurika”, A.R.
Baumily TUB ,Klasikiné tekstilé”, AB ,Achema”, UAB ,Enerstena”; vidutiniy jmoniy grupéje — UAB ,Aedilis”,
UAB Biotechnologinés farmacijos centras ,Biotechpharma”, UAB ,Pack Klaipéda“, UAB ,Sicor Biotech”, UAB
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,Stigma”, AB ,Limarko laivininkystés kompanija”, V] Klaipédos valstybinio jary uosto direkcija, UAB
+Aconitum”. Mazy jmoniy grupéje — UAB ,Dastra".

Nominacija ,,Sékmingai dirbanti jmoné - 2015” suteikta Sioms jmonéms: dideliy jmoniy grupéje — AB
,Montuotojas”, UAB ,Siauliy vandenys” , AB ,Lietuvos geleZinkeliai”, AB ,Umega”, UAB ,Bega’, UAB ,Philip
Morris Lietuva”, AB ,Lifosa”, UAB ,Vi¢itiny grupé”, UAB ,Selteka”, AB ,Lietuvos pastas”, AB ,Klaipédos jary
kroviniy kompanija” (Klasco), UAB ,Aurika”; vidutiniy jmoniy grupéje — UAB ,Inspecta”, AB ,Pozeminiai
darbai”, UAB ,WARFF", UAB ,InZineriniai tinklai”, Biotechnologinés farmacijos centras UAB ,Biotehpharma”,
UAB ,Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras”, UAB ,Irdaiva”, UAB ,Pack Klaipéda”, UAB ,Voltas", UAB
NVilkijos gija”, UAB ,Garlita”, UAB ,August ir Ko", V] Klaipédos valstybinio jary uosto direkcija, AB ,Dolomitas”,
UAB ,ADAX", UAB ,Sicor Biotech”; mazy jmoniy grupéje — UAB ,Sargasas”, Lietuvos ir Cekijos UAB ,Grinduva”,
UAB ,Layher Baltic”, UAB ,Agrosfera”, UAB ,ICS projectus group”, UAB ,BIOK laboratorija”.

Nominacija , Profesijos riteris” suteikta: Galveliui Algirdui, UAB ,Egsta” techninio energetinio padalinio
vadovui, Griganavicienei Valdai, UAB ,Caverion Lietuva” projekty inzinierei, Jurciui Aurimui, AB
,Montuotojas” gamybos direktoriui, Slizytei Jaratei, UAB ,Staticus” vyriausiajai buhalterei, Vilénigkiui Antanui
Teodorui, AB ,Panevézio statybos trestas” projekty vadovui, Zemaiciui Vincui, UAB ,Elmonta” inZinieriui
derintojui, Mudénui Sauliui, UAB ,Kopa" direktoriui, Dromantui Mykolui, Siaurés Lietuvos kolegijos direktoriui,
Pinkovski Romuald, bankroto ir restruktdrizavimo administratoriui, Apulskiui Algirdui, UAB “Druka”
direktoriui, Putkai Ricardui, R. Putkos GKF vadovui, Mockeviciui Gintautui Jonui, UAB ,Klaipédos autobusy
parkas” direktoriui eksploatacijai, Martisiui Tautvydui, UAB ,Garlita” mezgimo cecho vyriausiajam inZzinieriui,
Talandzui Vladui, UAB ,Ekonominiy ir teisiniy konsultacijy centras” Verslo konsultacijy departamento
direktoriaus pavaduotojui, Kriuckovui Valentinui, UAB ,Gravera” generaliniam direktoriui, Saulitnui Evaldui,
UAB ,Kauno stiklas” generaliniam direktoriui, Horbacauskui Mariui, AB ,Volfas Engelman” generaliniam
direktoriui, Akstinui  ArGnui, UAB ,Aurika” generaliniam direktoriui, Vizgaiciui Aranui, UAB
.Selteka” generaliniam direktoriui, Maksvyciui Juozui, UAB ,Terekas” generaliniam direktoriui, Peciuliui
Algirdui, UAB ,Palska” direktoriui, Jonikai Vidmantui, UAB ,Profilena” valdybos pirmininkui, Zakarauskui
Albinui, UAB ,Pabradés kartonas” generaliniam direktoriui, Petroniui Vaidotui, V§] ,Projekty valdymo ir
mokymo centras” direktoriui, Maslauskui Vytautui, UAB ,Rizgonys” generaliniam direktoriui, Puidokui Ariinui,
vairuotojui-konduktoriui, Stankevicienei Irenai, vyriausiaja buhaltere, BalciGnui Atanui, gamybos skyriaus
kalviui, Bucui Stasiui, darby saugos ir eismo saugumo skyriaus virSininkui, Bartkui Ovidijui, AB ,Kretingos
grudai” generaliniam direktoriui, Vankeviciui Jonui, UAB ,Agrorodeo” komercijos direktoriui, Karpaviciui
Dariui, UAB ,Agrochema” grudy verslo grupés direktoriui, Lapinskui Robertui, UAB ,Agrorodeo” generaliniam
direktoriui, Zabuliui Vytautui, UAB ,Linas Agro” Grady centras KUB technikos vadovui, Sadauskui Gintarui,
LKAB ,Klaipédos Smelté” technikos direktoriui, SulZickij Igor, AB ,Klaipedos jary kroviniy
kompanija” (KLASCO) komercijos direktoriaus pavaduotojui, Pedisiui Antanui, Lietuvos energetikos instituto
Siluminiy jrengimy tyrimo ir bandymy laboratorijos vyriausigjam mokslo darbuotojui, Zukauskienei Vaidilutei,
Klaipedos “Zemynos” bei “Azuolyno” gimnazijy informaciniy technologijy mokytojai ekspertei, Zalaitei-
Lapénienei Genei, Svencioniy rajono Kaltanény miestelio ambulatorijos bendrosios praktikos slaugytojai,
Kardasiui Aivarui, Siauliy apskrities vyriausiojo policijos komisariato Radviliskio rajono policijos komisariato
VieSosios policijos skyriaus Prevencijos poskyrio vyriausigjam specialistui, komisarui, Drabatiuk Anatolijui,
Kauno technikos kolegijos lektoriui, Buinovskiui Michailui, UAB ,Granitiné skalda” gamybos direktoriui,
Sirvinskui Algirdui, Islandijos parko transporto departamento vadovui, Talkocienei Stasytei, troleibusy
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vairuotojai, Sidlauskui Vytautui, agregaty remonto meistrui, Smitui Eugenijui, energetikos departamento
vadovui, Zalubai Giedriui, UAB ,Kautra” technikos tarnybos vadovui, Pervazui Valdui, UAB ,Kautra” autobuso
vairuotoja — konduktoriui,Gédvygui Petrui, UAB ,Kautra” autobuso vairuotojui — konduktoriui, Ausmanui
Rimantui, V8] “Grunto valymo technologijos” Jonavos skyriaus vedéjui, Pakarkliui Stasiui, Statybos industrijos
asociacijos Prezidiumo nariui, ,S. Pakarklio 1J” vadovui, USinskiui Voldemarui, UAB ,Henris" generaliniam
direktoriui, Spokui Kestuciui, UAB ,Resmita” direktoriui.

Konkurso ,,Lietuvos mety gaminys — 2015” nugalétojai
AUKSO medaliai.

Maisto pramoné grupése: \'1SO GRUDO ruginé duona - UAB ,Birzy duona”, ,Toste” duona skrudinimui - UAB
Vilniaus duona”, Bemielé grady duona - UAB ,Kanrugé”, Vaniliniai zefyrai su Zzemuogiy skonio jdaru - AB
.Naujoji Rata”, Sokoladiniy figary rinkinys ,Sokoladiniai piestukai” - UAB ,Rata’, Majonezas ,Vilnius” naminis
- UAB ,Vilniaus majonezo gamykla“, JUBILIEJINIAI marinuoti agurkai su gZuolo lapais - UAB ,Kédainiy
konservy fabrikas”, ZIGMAS saltai rlkyta lasiSos filé su krapais, garstyciy ir medaus padazu - UAB ,ICECO
Zuvis”, Mésainio bandelés su sezamu - UAB ,Mantinga”“, Saltalankiy arbata - UAB ,Geroves” konservy fabrikas,
Spiritinis gerimas “NEMUNAS" - UAB ,Lietuviskas midus”, Saltai rakyty EKO lasisy filé - UAB ,Vicianai ir
partneriai’, ,Snieginis krabas” lazdelés i$ surimio - UAB ,Plungés kooperatiné prekyba“, ,Gyoza” Saldyti
koldinai su vistiena ir juodaisiais Fungus grybais - UAB ,Orka Foods"”, ,Gyoza" Saldyti koldunai su astriy
darzoviy jdaru - UAB ,Orka Foods”, Saldytas marinuoty jaros gérybiy kokteilis ,Grill&Oven” - UAB ,Baltic Food
partners”, Arimex ,KaraliSkasis” rieSuty ir dzZiovinty vaisiy misinys - UAB ,Arimex”, Arimex ,Sékly misinys
salotoms” - UAB ,Arimex”, ,Daumanty” majonezas ,MangoMajo” - UAB ,Daumantai LT, DADU ,No sugar
added”, valgomieji ledai vanilés skonio plombyras su saldikliais ir natdraliu kalcio papildu - UAB ,Vikeda”,
.Senoliy” liesa varské - UAB ,Luksiy pieniné”, Vanilés skonio grietininiai valgomieji ledai su Silauogiy jdaru -
UAB ,ICECO ledai", ,Baltoji varnelé”vanilinis plombyras vafliniame puodelyje - AB ,Klaipédos pienas”,
ZEMAITIJOS kefyro kokteilis su spanguolémis ir kriausémis - AB ,Zemaitijos pienas”, Alus ,Sherlock Holmes" -
AB ,Kauno alus”, Virtas gaminys PLESOMA JAUTIENA - AB ,Krekenavos agrofirma”, Virtas gaminys PLESOMA
KIAULIENA - AB ,Krekenavos agrofirma”, ROKISKIO pienikos virtos dedrelés - UAB ,Daivida”, Vytinta jautiena
,Basturma” - UAB ,Armeni”, Vytinta desra ,Legenda” - UAB ,Klaipédos mésiné”.

Aprangos ir tekstilés pramonés grupéje: megztinis atsparus vandeniui, déméms bei iSgarinantis drégme ir
palaikantis kino temperatura - UAB ,Garlita”, Besidlis Siltas komplektas - UAB ,Vilkijos Gija".

Masiny ir jrengimy pramonés grupéje: Siaudy granulémis kirenamas pramoninis katilas - UAB ,Enerstena”,
Automatiné PET taros pttimo masina ,LITO 4/4 Hot fill" - UAB ,Terekas”, Polikristalinis saulés elementas - UAB
,Soli Tek cells”, Universalus granulinis katilas ,BIO20" - UAB ,Biokaitra”, Skalés precizinéms lazerinéms
matavimo sistemoms - UAB ,Precizika Metrology”, Modernizuotas keleivinis lokomotyvas TEP70 - AB
LLietuvos gelezinkeliai” ir UAB ,Vilniaus lokomotyvy remonto depas”, Individualizuoti akiniy lesiai - UAB
,BRD", LED panelé - UAB ,Baltled”, Etaloninis varpo tipo jrenginys oro/dujy skaitikliams ir srauto matuokliams
kalibruoti, tikrinti ir bandyti - Lietuvos energetikos institutas, Moksliniy tyrimy laivas ,Mintis” - UAB ,Vakary
Baltijos laivy statykla”, Elektriné aukstos temperattros krosnis SNOL 128/1200 - AB ,Umega”, Kietojo kuro
vandens sildymo katilas ,KALVIS-190 M-1" - UAB ,Kalvis”, Metalinis dangtelis ,PVC FREE" - UAB ,Elmoris”.

Statybos ir statybiniy medZiagy pramonés grupéje: DzUkijos nacionalinio parko apzvalgos bokstas - AB
.Montuotojas”, Ikimokyklinio ugdymo jstaigos Vilniuje, Santariskiy gatvéje, statybos darbai su darbo projekto
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parengimu - UAB ,Irdaiva“, Verslo centras GRAND OFFICE, Virsuliskiy skg. 34, Vilniuje - AB ,YIT Kausta®, Vaisiy
ir darzoviy perdirbimo technologijy modeliavimo laboratorijos statybos darbai - UAB ,Avona”, Projekto ,Rail
Baltica” | etapas: Lietuvos ir Lenkijos valstybiy siena-Kaunas jgyvendinimas - AB ,Lietuvos geleZinkeliai” ir
rangovinés organizacijos: AB ,Kauno tiltai”, AB ,Panevézio keliai”, AB ,Eurovia Lietuva”, UAB ,Hidrostatyba”,
UAB ,GelezZinkelio tiesimo centras”, IXB Koridoriaus Vilniaus aplinkkelio Kyviskés-Valcitnai antrojo kelio
statyba - AB ,Kauno tiltai”, Projekto Skanegatan 1-3, Geteborge fasady konstrukcijos - UAB ,Staticus”,
JTauragés dumblo apdorojimo jrenginiy statyba” - AB ,Panevézio statybos trestas” ir UAB ,Arginta”, Laivy
krovos akciné bendrové ,Klaipédos Smelté” konteineriy terminalas-tarptautinis konteineriy paskirstymo
centras (HUB'as) - V| Klaipédos valstybinio jary uosto direkcija ir Laivy krovos akciné bendrove ,Klaipédos
Smelté”, Magistralés Vilnius-Panevézys ruozy, tilty ir viaduky rekonstravimas, vadovaujantis FIDIC
Geltonosios knygos reikalavimais - AB ,Panevézio keliai”, Kelio rekonstrukcijos projekto jgyvendinimas ,
panaudojant skaitmeninj kelio modelj - AB ,Panevézio keliai’, Gyvenamieji namai ,Upés rezidencija” Zirmany
g. 1K, 1L, 1M, Vilniuje - AB ,YIT Kausta”, Vilniaus Salomo Aleichemo ORT gimnazijos rekonstrukcija - UAB
LLitcon”, Klaipédos suskystinty gamtiniy dujy (SGD) terminalo horizontalusis kryptinis pragrezimas po Kursiy
mariomis - PPS Pipeline Systems GmbH, Pagerinti plyteliy klijai SAKRET Fke - UAB ,Sakret LT", Grindy
paklotas/betonas SAKRET BE - UAB ,Sakret LT".

Ekologijos ir aplinkosauginés pramonés grupéje: energijos naudojimo vadybos sistema, atitinkanti 1ISO
50001:2011 standarto reikalavimus — UAB ,Siauliy vandenys”, Nuoteky valymo jrenginys AT+P - UAB ,August
ir Ko".

Farmacijos pramonés grupéje: ZIEDE kremas paakiams su Silku - UAB ,Gintariné vaistiné”, Vaistinis
preparatas Adalimumab Biosimilar - UAB Biotechnologinés farmacijos centras ,Biotechpharma”.

Medienos perdirbimo, baldy ir popieriaus pramonés grupéje: ¢iuzinys ,OPERA" - UAB ,Ausné”, Ciuzinys
VANESA" - UAB ,Ausné”, Vaikiskas vezimélis ,Tututis Zippy" - UAB ,Tututis’, Ciuzinys ,VISCOSOYA" - UAB
.Zbiga”, Mechaniné sofa ,KING" - UAB ,Zbiga".

Paslaugy grupéje: Palangos aplinkelio statybos projektas - UAB ,Kelprojektas”, Nacionalinio fiziniy ir
technologijos moksly centro (NFTMC) techninis projektavimas — UAB ,Sweco Lietuva” ir UAB ,Architektiros
karybiné grupé”.

SIDABRO medaliai:

JONE ruginé duona be pridétiniy mieliy - UAB ,Baltasis pyragas”, ,Senoliy” sviestas, UAB ,Luksiy pieniné”,
.Baltoji varnelé” senovinis plombyras su karamelés gijomis vafliniame puodelyje - AB ,Klaipédos pienas”,

Krosnelé-zidinys Vienybé ,Retro” - AB ,Umega”, Muro/tinko misinys SAKRET PM Super - UAB ,Sakret LT",
ZIEDE nataralus kremas, apsaugantis nuo vabzdziy - UAB ,Gintariné vaistiné”.
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KONFEDERACIJOS NARIY SKAICIUS

LPK vienija 51 Sakine ir 7 regionines asociacijas,
jungiancias daugiau nei 3000 jmoniy, taip pat
turi 31 neasocijuotus narius. Konfederacijai
priklauso ne tik dauguma Lietuvos gamybos
jmoniy, bet ir moksliniai tiriamieji institutai,
mokymo jstaigos.

KONFEDERACIJOS DARBUOTOJY
SKAICIUS

Lietuvos pramonininky konfederacijoje 2016 m.
geguzés 3 dieng dirbo 19 etatiniy darbuotojy.
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Kontaktai

LIETUVOS PRAMONININKY KONFEDERACIJA
AVienuolio g. 8,LT-01104 Vilnius

Tel. +370 524310 67

Faks. +370 5212 52 09

El.p. sekretoriatas@Ipk.It

www.lpk.It

www.facebook.com/konfederacija
www.linkedin.com/company/lithuanian-confederation-of-industrialists

Jmonés kodas 110058241
PVM kodas LT100002156611

Lietuvos
pramonininky
konfederacija
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