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LIETUVOS PRAMONININKY KONFEDERACIJOS |STATAI

1. BENDROJI DALIS
Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau tekste - Konfederacija) yra savarankiskas ir nepriklausomas nuo
valdZios organy ir Zinyby bei palitiniy partijy ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, kurio
teisiné forma — asociacija. Konfederacija veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu
kodeksu, Asociacijy jstatymu, kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais aktais, savo jstatais.
Konfederacija yra juridinis asmuo nuo jos jregistravimo dienos, turintis akinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiskuma. Ji turi atsiskaitomasias saskaitas ir savarankiska balansa.
Konfederacija jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo valdymo organus.
Pagal savo prievoles Konfederacija atsako visu turtu ir neatsako uz jos nariy prisiimtus jsipareigojimus.
Konfederacija turi teise gauti parama jstatymy nustatyta tvarka.
Konfederacijos veiklos laikotarpis neribotas.
Konfederacijos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

2. KONFEDERACIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

Konfederacija yra darbdaviy organizacija, jsteigta siekiant sudaryti jos nariams - darbdaviams - kuo
palankesnes salygas savarankiskai vystyti ir plétoti jvairiy Gkio Saky veikla.
Pagrindiniai Konfederacijos tikslai ir uzdaviniai — siekti jvairiy dkio Saky verslo salygy gerinimo, teikti
Konfederacijos nariams pagalba ir kitas paslaugas, vykdant Gkine ir komercine veikla, ja plétojant ir
tobulinant, atstovauti Konfederacijos nariams santykiuose su valstybinés valdZios institucijomis,
visuomeninémis, tarptautinemis ir kitomis organizacijomis bei asmenimis bei socialingje partnerystéje:
sudarant dvidales, tridales tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus dél darbo, socialiniy ir
ekonominiy klausimy, inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis, dalyvaujant
informavimo konsultavimo procediirose bei kituose socialinés partnerystés formose.

Savo tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti Konfederacija vykdo $ias funkcijas:

2.3.1. vadovaujantis geranoriskumo ir tarpusavio supratimo principais koordinuoja, atstovauja ir gina savo
nariy teises ir teisétus interesus santykiuose su valstybinés valdZios ir valdymo organais,
savivaldybémis, visuomeninémis ir tarptautinémis organizacijomis visais su Okine, komercine,
socialine ir politine veikla susijusiais klausimais;

23.2. skatina Gkinés ir komercinés veiklos visose verslo srityse plétra bei naujy darbo viety karima;

2.3.3. derina savo nariy veikla, formuojant bendra jy vystymosi ir tarptautinio ekonominio bei socialinio
bendradarbiavimo strategija, atstovauja jiems Lietuvos, uzsienio saliy bei tarptautinése institucijose,
kuriy veikla yra susijusi su Konfederacijos nariy veikla;

2.3.4. teikia pasialymus Lietuvos Respublikos Seimui, Vyriausybei bei kitoms valstybinems institucijoms deél
verslo vystymo politikos jvairiose Ukio $akose ir su tuo susiety teisés akty priémimo ar tobulinimo;

2.3.5. teikia konsultacijas ir paslaugas visais verslo plétros, palaikymo, skatinimo klausimais, o taip pat
informuoja $alies ir uZsienio verslininkus apie Konfederacijos nariy veikla, jy teikiamas paslaugas ir
kita;

2.3.6. atstovauja Konfederacijos nariams parodose, konferencijose, kituose renginiuose, kurie yra susije su
Konfederacijos veikla;

2.3.7. atstovauja ir gina savo nariyteises ir interesus darbo ir socialingje sferoje;

2.3.8. kuria Lietuvos dvitalio ekonominio ir prekybinio bendradarbiavimo su uZsienio Salimis verslo tarybas,
atsizvelgiant j Konfederacijos nariy poreikius;

2.3.9. rengia seminarus, konsultacinius pasitarimus, jskaitant konsultacijas nariams socialinés partnerystes,
kolektyviniy ir individualiyjy darbo santykiy klausimais, organizuoja konferencijas ir verslo misijas;

2310, ruodia informacinius biuletenius, reklaminius prospektus, katalogus, kitus leidinius Konfederacijos,
jskaitant jos, kaip darbdaviy organizacijos, ir jos nariy veiklos klausimais;
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2.3.11. renka ir kaupia informacija apie Konfederacijai ir jos nariams analogisky struktary bei kio subjekty
veikla, jy darbo salygas, tvarka, specifika ir apie tai informuoja Konfederacijos narius;

2.3.12. rapinasi Konfederacijos nariy darbuotojy perkvalifikavimu bei kvalifikacijos kélimu;

2.3.13. palaiko rysius su spauda, radiju, televizija, kitomis informacijos skleidimo priemonémis Konfederacijos
veiklai ir tikslams atspindéti;

2.3.14. formuoja palankig visuomening nuomone apie Konfederacija ir jos narius.

3. KONFEDERACIJOS TEISES IR PAREIGOS

Konfederacija gali turéti ir jgyti tokias civilines teises ir pareigas, kurios nepriestarauja jos veiklos tikslams,

Civiliniam kodeksui, Asociacijy jstatymui, $iems jstatams, atsizvelgiant | apribojimus, numatytus kituose

teisés aktuose:

3.1.1. turéti atsiskaitomasias ir valiutines sgskaitas bankuose jstatymy nustatyta tvarka;

3.1.2. valdyti, naudoti jai priklausantj turtg ir Ié3as bei jais disponuoti;

3.1.3. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

3.1.4. steigti juridinius asmenis ar tapti kity juridiniu asmeny dalyviu (i&skyrus juridinius asmenis, kuriy
civiling atsakomybé uz juridinio asmens prievoles yra neribota);

3.1.5. steigti visuomenés informavimo priemones;

3.16. jungtis | kity asociacijy (konfederacijy) sajungas ir i$stoti i§ jy, stoti j tarptautines organizacijas;

3.1.7. dalyvauti dviSalése bei trisalése institucijose, jstatymy nustatyta tvarka sudaryti kolektyvines sutartis
su darbuotojy atstovais;

3.1.8. steigti filialus ir atstovybes, kurie yra Konfederacijos padaliniai, turintys atskiras buveines. Filialas ar
atstovybé néra juridinis asmuo ir naudojasi Konfederacijos, kaip juridinio asmens, vardu. Filialai bei
atstovybés veikia pagal savo nuostatus. Filialai bei atstovybés registruojami, perregistruojami ir
iregistruojami jstatymy nustatyta tvarka;

3.1.9. steigti fondus, gauti parama, teikti parama bei labdara;

3.1.10. radtu, odZiu ar kitais badais skleisti informacija apie savo veikla, jskaitant veiklg, vykdoma kaip
darbdaviy organizacijos, propaguoti Konfederacijos tikslus, uzdavinius, nuveiktus darbus;

3.1.11. nustatyti teikiamy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymy
numatytus atvejus;

3.1.12. jstatymy nustatyta tvarka inicijuoti kolektyvines derybas del kolektyviniy sutarciy sudarymo ar
pakeitimo, dalyvauti kolektyvinése derybose ir sudaryti kolektyvines sutartis;

3.1.13. inicijuoti dvisaliy ir tri$aliy darbo ir socialiniy reikaly taryby steigima ar jas sudaryti ir dalyvauti jy
veikloje;

3.1.14. sudaryti susitarimus dél darbo, socialiniy ir ekonominiy klausimy;

3.1.15. atstovauti darbdaviy organizacijos ir jos nariy interesams santykiuose su profesinémis sgjungomis,
valstybés ir savivaldybés institucijomis ir jstaigomis;

31.16. teisés akty nustatytais terminais gauti i3 valstybes ir savivaldybes institucijy ir jstaigy bei profesiniy
sajungy savo veiklai vykdyti ar socialinés partnerystés funkcijoms jgyvendinti reikalinga informacija
darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais ir teikti pasitlymus valstybes ir savivaldybés
institucijoms, profesinéms sajungoms ir jy organizacijoms dél teisés akty darbo, ekonominiais ir
socialiniais klausimais priemimo, pakeitimo ar panaikinimo;

3.1.17. organizuoti savo nariams mokymus socialinés partnerystes, kolektyviniy ir individualiyjy darbo
santykiy klausimais;

3.1.18. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti sprendziant darbo gintus dél teises;

3.1.19. kitas teises ir pareigas, kurios nepriestarauja Konfederacijos veikla reglamentuojantiems teises
aktams,

Konfederacija turi teise vykdyti Zemiau jvardinta akine-komercine veikia, kuri nepriestarauja diems jstatams

ir reikalinga jos veiklos uztikrinimui. Ji gauto pelno negali skirstyti savo nariams.

Konfederacija gali uZsiimti tokia Gkine komercine veikla:

3.3.1. kelioniy ir ekskursijy organizavimas;
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3.3.2. finansinés konsultacijos;

3.3.3. operacijos su nekilnojamu turtuy, priklausanciu nuosavybeés ar kita teise;

3.3.4. nekilnojamo turto, priklausancio nuosavybés ar kita teise, nuoma;

3.3.5. nekilnojamo turto operacijos uz mokestj arba pagal sutarj;

3.3.6. automobiliy nuoma;

3.3.7. jstaigos masiny ir jrenginiy, jskaitant kompiuterius, nuoma;

3.3.8. kompiuteriai ir su jais susijusi veikla;

3.3.9. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla;

3.3.10. konsultacijos ir atstovavimas civilinése ir baudZiamosiose bylose;

3.3.11. konsultacijos ir atstovavimas darbo ginCuose;

3.3.12. bendrieji patarimai ir konsultacijos, teisiniy dokumenty rengimas;

3.3.13. rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés tyrimas;

3.3.14. konsultacineé verslo ir valdymo veikla;

3.3.15. reklama;

3.3.16. naujo personalo atranka ir tarnybos parupinimas;

3.3.17. korespondencijos tvarkymas;

3.3.18. vertimas rastu ir ZodZiu;

3.3.19. uzsakomuyjy informaciniy paslaugy centro veikla;

3.3.20.mugiy, parody ir suvaziavimy rengéjy veikla;

3.3.21. profesinis specialusis mokymas;

3.3.22.suaugusiyjy profesinis mokymas;

3.3.23.kvalifikacijos tobulinimas;

3.3.24.verslininky ir darbdaviy organizacijy veikla;

3.3.25.verslininky federacijy ir asociacijy veikla;

3.3.26.visuomeniniy organizacijy veikla;

3.3.27.leidiniy leidyba;

3.3.28.informacijos aplinkosaugos, energetikos klausimais sklaida;

3.3.29.informacinés visuomenés plétra, gyventojy skaitmeninés atskirties mazinimas, interneto vartojimo
skatinimas ir plétra;

3.3.30.kita Gkine-komerciné veikla,

4. KONFEDERACIJOS NARIAI, JY TEISES IR PAREIGOS

Konfederacijoje yra 2 kategorijy nariai:

411. regioninés ir $akinés asociacijos (toliau tekste — Asociacijos);

41.2. j Konfederacija tiesiogiai jstojusios atskiros jmongs, jstaigos, organizacijos bei kiti subjektai, kuriy
interesus apibréia bendri akiniai, ekonominiai, socialiniai ir kiti uzdaviniai bei funkcijos, ir kurie
atitinka specialius SuvaZiavimo nustatytus kriterijus (toliau tekste — Tiesiogiai jstoje subjektai).

Konfederacijos nariai savo Ukinéje, ekonominéje ir kitose veiklose yra savarankiski.

Konfederacijos nariai savo teises ir pareigas jgyvendina per savo teisétus atstovus.

Visi Konfederacijos nariai privalo laikytis Konfederacijos jstaty bei jos valdymo organy sprendimy. Juridinis

asmuo ar kitas subjektas, veikes ir (ar) veikiantis prie$ Konfederacijos interesus, turéjes ir (ar) turintis priesisky

Konfederacijos tikslams interesy, gali bati nepriimtas Konfederacijos nariu arba pasalintas i$ jos.

Konfederacijos buveingje, taip pat Konfederacijos filialy ar atstovybiy buveinése turi bati visy Konfederacijos

nariy sarasas, su kuriuo turi teise susipaZinti kiekvienas Konfederacijos narys.

Konfederacijos narys turi teise:

4.6.1. naudotis Konfederacijos teikiamomis paslaugomis;

4.6.2. naudotis Konfederacijos sukaupta informacija, isskyrus, kai informacijos teikimas Konfederacijos
nariui gali bati ribojamas teisés akty nustatyta tvarka;
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4.6.3. susipaZinti su Konfederacijos dokumentais ir gauti visa Konfederacijos turimg informacijg apie jos
veikla, i¥skyrus, kai informacijos teikimas Konfederacijos nariui gali bati ribojamas teisés akty
nustatyta tvarka;

4.6.4. dalyvauti SuvaZiavime;

4.6.5. buti isrinktas ] Konfederacijos kolegialius organus;

4.6.6. bet kada iéstoti i§ Konfederacijos. Tokiu atveju stojamieji nario jnasai ir nario mokesciai ar kitaip
Konfederacijos nuosavybén perduotos |é3os ir turtas negrazinami;

4.6.7. dalyvauti ruogiant ir vykdant Konfederacijos programas, projektus ir renginius;

4.6.8. sialyti Konfederacijai ar jos nariams aktualiy problemy sprendimo projektus;

4.6.9. kitas teises aktuose nustatytas teises.

Jeigu nario teisés ar interesai Konfederacijoje yra pazeidZiami, narys turi teise ginti juos teisme.

Kiekvienas Konfederacijos narys privalo:

4.8.1. laikytis Konfederacijos jstaty ir Konfederacijos Garbés kodekso;

4.8.2. laiku moketi stojamajj ir metinj nario mokestj;

4.8.3. laikytis Konfederacijai prisiimty jsipareigojimy;

4.8.4. laikytis SuvaZiavimo ir kity organy priimty nutarimy;

485. kartg per metus pateikti Konfederacijai patikslintus nario mokescio paskaiciavimui reikalingus
dokumentus;

4.8.6. saugoti jam atskleistas Konfederacijos ir jos nariy komercines (gamybines) ir kitas paslaptis bei
uztikrinti tokios informacijos konfidencialuma;

4.8.7. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

5. NARIY PRIEMIMO, JY 1SSTOJIMO AR PASALINIMO IS KONFEDERACIJOS TVARKA IR SALYGOS
Juridinis asmuo ar kitas subjektas, norintis tapti Konfederacijos nariu bei atitinkantis §iy jstaty 4.1 punkte
nurodytus kriterijus (toliau tekste — Pareitkéjas), Generaliniam direktoriui pateikia Siuos dokumentus:

511. laisvos formos pradyma, nurodydamas, kokio besikreipianciojo Pareiskéjo kompetentingo organo
nutarimu yra priimtas sprendimas stoti ] Konfederacija, ir patvirtindamas, kad yra susipazines su
Konfederacijos jstatais, bei prisimdamas jsipareigojimus juos vykdyti;

5.1.2. nustatytos formos anketa;

51.3. Juridiniy asmeny registro elektroninj sertifikuota iérada, kuriame atsispindéty aktualls, t. y. nuo tokio
iérao iédavimo datos nepasikeitg, Pareiskéjo duomenys;

5.1.4. Pareitkéjo kompetentingo organo nutarimo, kuriuo siekiama tapti Konfederacijos nariu, kopija;

5.1.5. Pareiskéjo, jei jis veikia vadovaudamasis Asociacijy jstatymu, nariy sarasa. Pareiskéjas §j sarasa turi
tikslinti ne reiau kaip kartg per metus.

PraSymai dél stojimo | Konfederacija yra svarstomi Valdybos poseédyje ir jforminami jos nutarimu. Apie

priimtg nutarimg Pareiskéjas informuojamas ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo atitinkamo

nutarimo priémimo dienos.

Nariu tampama sumokeéjus stojamajj ir nario mokestj uZ einamuosius metus ne véliau kaip per ménesj nuo

prane$imo apie priémima | Konfederacijos narius dienos.

Stojamuyjy jnasy ir nariy mokesciy mokéjimo tvarka tvirtinama atskiru SuvaZiavimo sprendimu (-ais).

Kai juridinis asmuo ar kitas subjektas, esantis Konfederacijos nariu, jstatymy nustatyta tvarka

reorganizuojamas ar pertvarkomas, buvusio nario teises ir pareigas jstatymy nustatyta tvarka perémes

juridinis asmuo ar kitas subjektas tampa Konfederacijos nariu. Narystes Konfederacijoje perdavimas kitais
bldais negalimas.

Narys gali i$stoti i$ Konfederacijos, pateikes raitiska pareitkima Generaliniam direktoriui.

Konfederacija Prezidento teikimu ir Valdybos sprendimu turi teise pasalinti narj, jeigu:

571, nario veikla neatitinka Konfederacijos tiksly ir uzdaviniy;

5.7.2. jei narys nevykdo Konfederacijai prisiimty jsipareigojimy;

5.7.3. jei narys nustatytais terminais nesumoka nario mokescio;

5.7.4. jei narys nesilaiko Konfederacijos organy priimty nutarimy.
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Narys pasalinamas i$ Konfederacijos ne véliau kaip pries ménesj pranesus jam apie pasalinimo galimybe bei
motyvus.

6. KONFEDERACIJOS STRUKTURA
Konfederacijos organai yra:
6.1.1.  SuvaZiavimas — visas visuotinio nariy susirinkimo teises turintis organas;
6.1.2. Valdyba —kolegialus valdymo organas;
6.1.3. Konfederacijos Prezidentas — vienasmenis valdymo organas;
6.1.4. Generalinis direktorius — vienasmenis valdymo organas.
Konfederacijoje pagal poreikj gali bati sudaromos patariamojo pobidZio darbo grupes:
6.2.1. Komitetas;
6.2.2. Revizijos komisija.

7. KONFEDERACIJOS SUVAZIAVIMAS
Suvaziavimo, turindio visuotinio susirinkimo teises, kompetencijai priklauso:
711, keisti, papildyti ir tvirtinti Konfederacijos jstatus;
71.2. rinkti ir atdaukti Konfederacijos Prezidenta ir Revizijos komisijos narius;
7.1.3. priimti sprendimus dél Konfederacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo);
7.1.4. nustatyti Konfederacijos pagrindinius tikslus ir uzdavinius;
7.1,5. analizuoti, svarstyti, apibendrinti ir jvertinti Lietuvos akio ekonomine, socialine, politine raidg per
pastaryjy mety laikotarpj ir perspektyvas ateiciai;
7.1.6. priimti rezoliucijas, deklaracijas, rekomendacijas ir kitus dokumentus;
717. Prezidento teikimu tvirtinti ir atdaukti Viceprezidentus, kuriy negali bati daugiau kaip dvylika;
7.1.8. tvirtinti Konfederacijos metine finansine atskaitomybe;
7.1.9. tvirtinti Revizijos komisijos akta;
7.1.10. nustatyti Konfederacijos nariy stojamujy jnasy ir nariy mokesciy dydj bei jy mokejimo tvarka;
7.1.11. Valdybai rekomenduojant priimti sprendimus del Konfederacijos buveinés adreso nustatymo ir (ar)
pakeitimo;
7.1.12. spresti kitus jstatymuose ir Siuose jstatuose Suvaziavimo kompetencijai priskirtus klausimus.
Suvaiavimas aukiamas pagal poreikj, ta¢iau ne reciau kaip sykj per metus.
Suvaziavime sprendziamojo balso teise turi visi nariai. Vienas narys Suvaziavime turi vieng balsa.
SuvaZiavimo Konfederacijos nariy balsy ir sveciy registravimo ir skai¢iavimo tvarka nustato Valdyba.
Suvaziavima, Prezidento silymu, Saukia, nustato data, sudaro ir tvirtina Suvaziavimo darbotvarke Valdyba.
Apie $aukiama Suvaziavima Generalinis direktorius privalo Konfederacijos nariams paskelbti ne véliau kaip
prie 30 kalendoriniy dieny elektroniniu pastu. Jeigu 3aukiamas pakartotinis Suvaziavimas, Konfederacijos
nariai apie tai ta pacia tvarka turi bati informuoti ne véliau kaip pries 10 kalendoriniy dieny iki jo.
Pranesime dél Suvaziavimo susaukimo turi bati nurodyta:
7.6.1. Konfederacijos pavadinimas ir buveinés adresas;
7.6.2. SuvaZiavimo data, tvarka ir vieta;
7.6.3. Suvaziavimo darbotvarkeé.
Ne veliau kaip prie$ 7 kalendorines dienas iki Suvaziavimo pradzios, Konfederacijos nariams turi bati
sudaryta galimybe susipazinti su dokumentais, susijusiais su Suvaziavimo darbotvarke.
Pakartotiniame Suvaziavime galioja tik nejvykusio Suvaziavimo darbotvarke.
Neeilinis Suvaziavimas turi bati suSauktas per 2 ménesius, jei to reikalauja ne maziau kaip vienas tre¢dalis
Konfederacijos nariy arba Valdyba.
Neeilinio Suvaziavimo sugaukimo iniciatoriai pateikia Konfederacijos Generaliniam direktoriui paraiska,
kurioje nurodomos Suvaziavimo suSaukimo prieZastys ir tikslai, darbotvarke. Neeilinis suvaziavimas
organizuojamas jstaty 7.5 - 7.7 punktuose nurodyta tvarka.




7.11. Suvaziavime dalyvaujantys Konfederacijos nariy atstovai registruojami pasiradytinai registracijos sarase, kurj
pasira$o Suvaziavimo pirmininkas ir sekretorius. Sarase nurodoma Konfederacijos nario pavadinimas, jo
atstovo vardas ir pavardeé ir §io asmens parasas.

7.12. SuvaZiavimo darba pradeda Konfederacijos Prezidentas ar jo jgaliotas Viceprezidentas ir pirmininkauja iki
Suvaziavimo pirmininko ir, jeigu reikia, bei jo pavaduotojy isrinkimo. Suvaziavimo metu negalima svarstyti |
Suvaziavimo darbotvarke nejtraukty klausimy. SuvaZiavimo poseédziai turi bati protokoluojami. Protokole
nurodoma poseédZio vieta ir laikas, balsy skaicius, kvorumo buvimas, balsavimo rezultatai, nutarimai.
Suvaziavimo protokolg pasira$o jo pirmininkas ir sekretorius.

7.13. Suvaziavimas gali priimti nutarimus, kai jame dalyvauja Konfederacijos nariy atstovai, atstovaujantys
daugiau kaip puse visy Konfederacijos nariy balsy. Suvaziavime nutarimas, iSskyrus Siy jstaty 7.1.1ir 7.1.3
punktuose nurodytus klausimus, laikomas priimtu, kai uZ jj gauta daugiau Konfederacijos nariy balsy ,uz”
negu ,pries”. Siy jstaty 7.1.1ir 7.1.3 punktuose nurodytiems Suvaziavimo nutarimams priimti reikia ne maziau
kaip dviejy trecdaliy uzsiregistravusiy ir dalyvaujanciy Suvaziavime Konfederacijos nariy balsy.

7.14. Jeigu SuvaZiavime néra kvorumo, jstaty nustatyta tvarka, ne véliau kaip per ménesj turi bati suSauktas
pakartotinis SuvaZiavimas, kuris gali priimti nutarimus nejvykusio Suvaziavimo darbotvarkés klausimais,
nepriklausomai nuo to, ar tokiame pakartotiniame Suvaziavime yra kvorumas. Tokiu atveju Suvaziavimas
organizuojamas jstaty 7.5 - 7.8 punktuose nurodyta tvarka.

7.15. Balsavimas Suvaziavime gali bati atviras arba slaptas.

7.16. Suvaziavimo nutarimai teismine tvarka gali bati pripazinti negaliojandiais jeigu:

7.16.1, klausimas, dél kurio priimtas nutarimas, jstaty nustatyta tvarka nebuvo jradytas j Suvaziavimo
darbotvarke;
7.16.2. buvo pazeista Suvaziavimo susaukimo tvarka arba darbotvarkés priémimo tvarka, nustatyta Siais
jstatais;
7.16.3. nutarimas prieétarauja Konfederacijos jstatams, Asociacijy jstatymui ar kitiems teisés aktams;
7.16.4. kitais Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytais atvejais.
7.17. Suvaziavimo nutarimai gali bati apskysti teismui jstatymy nustatytais terminais.

8. VALDYBA

8.1. Valdyba yra kolegialus Konfederacijos organas.

8.2. Valdyba sudaro Suvaziavimo idrinkti Viceprezidentai ir Konfederacijos Prezidentas. Valdybos pirmininkas yra
Konfederacijos Prezidentas. Valdyba sudaroma 4 (ketveriy) mety laikotarpiui arba iki kol bus iérinkta ir pradés
dirbti nauja Valdyba.

8.3. Valdyba savo kompetencijos ribose vadovauja Konfederacijos veiklai, priZiuri Generalinio direktoriaus veikla,
sudaryty plany ir programy vykdymo eiga, Konfederacijos jstaty laikymasi.

8.4. Valdybos posédis Saukiamas ne reciau kaip vieng karta per du ménesius, posédj $aukia Valdybos pirmininkas.
Apie posédj Valdybos nariams prane$ama elektroniniu paitu ne veliau kaip pries 5 darbo dienas iki posédzio
dienos.

8.5. Valdyba:

8.5.1. tvirtina Konfederacijos metinj biudZeta ir kontroliuoja jo jgyvendinima;

8.52. tvirtina Konfederacijos metinj veiklos plang ir koordinuoja jo jgyvendinimg;

8.5.3. tvirtina Generalinj direktoriy bei jj atSaukia;

8.5.4. steigia ir panaikina komitetus, tvirtina jy pirmininkus, tvirtina komitety veiklos kryptis ir
koordinuoja jy veikla;

8.5.5. nustato ir tvirtina Konfederacijos administracijos struktdra, koordinuoja jos veiklg;

8.5.6. priima sprendimus nekilnojamojo turto pirkimo, nuomos, jkeitimo, hipotekos klausimais,
nepazeidziant jstatymy numatyty Konfederacijos veiklos apribojimy;

8.5.7. rekomenduoja SuvaZiavimui dél Konfederacijos administracijos buveinés adreso nustatymo ir (ar)
pakeitimo;

8.5.8. tvirtina kandidatus j Konfederacijos Prezidentus;




8.6.

8.7.

8.8.

9.1.

9.2.
9.3.

94.

9.5.

9.6.

8.5.9. priima sprendimus dél Konfederacijos struktiriniy padaliniy (filialy) ir atstovybiy steigimo bei jy
veiklos nutraukimo, tvirtina jy nuostatus;

8.5.10. priima nutarimus dél Konfederacijos jsteigty nominacijy bei apdovanojimy skyrimo;

8.5.11. svarsto Konfederacijos nariy ir Generalinio direktoriaus keliamus klausimus;

8.5.12. priimair $alina Konfederacijos narius, sprendZia gincytinus klausimus dél narystes Konfederacijoje;
8.5.13. jgyvendina Suvaziavimo nutarimus.

Valdybos posedziams pirmininkauja Konfederacijos Prezidentas arba jo pavedimu vienas i$ Viceprezidenty.
Valdybos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy Valdybos nariy. Valdybos
priimti sprendimai yra teiséti, kai uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé Valdybos nariy, dalyvaujanciy posédyije.
Balsavimo metu susilaike asmenys laikomi balsavime nedalyvavusiais. Visi nariai turi lygias teises. Jei balsai
pasiskirsto po lygiai, galutinj sprendima lemia Konfederacijos Prezidento balsas.
Valdybos posédZiai turi bati protokoluojami. Protokole nurodoma dalyvaujantys asmenys, posédzio
darbotvarke, priimti sprendimai, balsavimo rezultatai. Protokolg pasiraso posedzio pirmininkas ir sekretorius.

9, KONFEDERACIJOS PREZIDENTAS
Konfederacijos Prezidentu gali bati tik Konfederacijos nario atstovas. Prezidentas renkamas Suvaziavime i$
Konfederacijos nariy iskelty kandidaty. Jei kandidaty yra daugiau kaip du ir pirmame balsavimo ture nei
vienas i$ jy nesurenka daugiau kaip pusés uZsiregistravusiy ir dalyvaujanciy Suvaziavime nariy balsy, tada
skelbiamas antras balsavimo turas, kuriame Prezidentas renkamas i$ dviejy kandidaty, kurie pirmame ture
surinko daugiausiai balsy. Tokiu atveju organizuojamas pakartotinis SuvaZiavimas jstaty 7.5 - 7.7 punktuose
nurodyta tvarka. Jeigu antrojo turo metu abu kandidatai j Prezidento pareigas surenka po lygiai balsy,
laiméjusiu laikomas ilgiausiai Konfederacijoje esancio nario atstovas - kandidatas j Prezidento pareigas.
Prezidentas renkamas slaptu balsavimu 4 (ketveriy) mety laikotarpiui ne daugiau kaip 2 (dviem) kadencijoms.
Prezidentas:
9.3.1. reprezentuoja Konfederacija aukiCiausiame lygyje valstybinese, valdZios ir tarptautinése
organizacijose;
9.3.2. vadovauja Valdybai ir yra jos pirmininkas;
9.3.3. sitlo Valdybai sudaryti komitetus;
9.3.4. sialo SuvaZiavimui sudaryti nuolatines komisijas;
9.3.5. sitlo Suvaziavimui tvirtinti Viceprezidentus;
9.3.6. sialo Valdybai tvirtinti Generalinj direktoriy;
9.3.7. silo Valdybai tvirtinti $alinamy Konfederacijos nariy kandidatus $iy jstaty 5.7 punkte numatytais
atvejais;
9.3.8. jgaliojus Valdybai, pasirado sudaromas bei nutraukiamas darbo sutartis su Valdybos patvirtintu
Generaliniu direktoriumi;
9.3.9. turi teise deleguoti dalj savo jgaliojimy Viceprezidentams.
Prezidentui atsistatydinus ar dél kity prieZasciy negalint vykdyti jam pavesty funkcijy, Prezidento jgaliojimai,
Valdybos nutarimu, iki bus iSrinktas naujas Prezidentas, pavedami vienam i Viceprezidenty.
Viceprezidentai:
9,5.1. vadovauja svarbiausioms Konfederacijos komisijoms, taryboms, sekcijoms;
9.5.2. Prezidentui pavedus, reprezentuoja Konfederacija valstybinése, valdzios ir tarptautinese
organizacijose;
9.5.3. nesant Prezidento, jo arba Valdybos pavedimu atlieka Prezidento funkcijas.
Viceprezidentai yra tvirtinami Konfederacijos Prezidento kadencijos laikotarpiui.

10. GENERALINIS DIREKTORIUS

10.1.Generalinis direktorius yra vienasmenis valdymo organas.
10.2. Generalinj direktoriy skiria ir atleidZia Valdyba Prezidento teikimu.
10.3. Generalinis direktorius:




10.4.

1

1.2

1.3.

1.4,

11.5.

11.6.
1n.7.
1.8.
1.9.

10.3.1. pasibaigus metams, rengia Konfederacijos finansine atskaitomybe ir veiklos ataskaitg uz praeitus
metus, kurig teikia Suvaziavimui;

10.3.2. rengia ir teikia Valdybai metinj Konfederacijos biudzets, atsiskaito uz jo jgyvendinima;

10.3.3. rengia ir teikia Valdybai metinj veiklos plana, atsiskaito uz jo jgyvendinima;

10.3.4. jgyvendina SuvaZiavimo, Valdybos pavedimus;

10.3.5. Konfederacijos vardu sudaro sandorius bei atstovauja Konfederacija jmonése, |staigose,
organizacijose ir kitose institucijose. Sandoriams, kuriy suma virsija 2000 eury, bitinas Valdybos
pritarimas;

10.3.6. priima ir atleidZia Konfederacijos samdomus darbuotojus, nustato jy pareiginius atlyginimus,
nenukrypdamas nuo patvirtinto Konfederacijos metinio biudzeto ir metinio veiklos plano;

10.3.7. sudaro bendradarbiavimo sutartis su darbdaviy, socialiniy partneriy ir kitomis organizacijomis;

10.3.8. kontroliuoja, kaip Konfederacijos nariai laikosi jai prisiimty jsipareigojimy;

10.3.9. atstovauja Konfederacijg visose valstybinése, visuomeninése, tarptautinése ir kitose organizacijose
Konfederacijos veiklos klausimais;

10.3.10. teikia konsultacijas Konfederacijos nariams visais juos dominanciais klausimais, teikia informacija

uZsienio verslininkams apie Konfederacijos ir jos nariy veikla;

10.3.11. platina informacija apie Konfederacijos veikia, propaguoja jos tikslus ir uzdavinius.

Generalinio direktoriaus sudaryti sandoriai gali bati pripazinti negaliojaniais Lietuvos Respublikos jstatymy

nustatyta tvarka.

11. KOMITETAS

Komitetas yra Konfederacijos darbo grupé, kuri svarsto jo kompetencijai priklausanciose veiklos srityse

einamuosius klausimus.

Komitety kiekis Konfederacijoje neribojamas.

Komitetas steigiamas ir (ar) panaikinamas Valdybos nutarimu. Komitetas formuojamas is Konfederacijos

nariy atstovy, Generalinio direktoriaus jtraukiamy j (iSbraukiamy i3) atitinkamo komiteto sgrasa. Komiteto

pirmininka renka Valdyba. Kiti asmenys Komiteto veikloje gali dalyvauti eksperto teisémis.

Komiteto posédziai $aukiami pirmininko iniciatyva. Apie posédj komiteto nariams pranesama elektroniniu

pastu ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki posédzio dienos.

Komitetas savo kompetencijos ribose:

11.5.1. analizuoja, svarsto, vertina ir teikia pastabas bei pasitlymus rengiamiems ar jau parengtiems norminiy
akty projektams;

11.5.2. analizuoja, svarsto, vertina ir teikia pastabas bei pasidlymus rengiamoms ar jau parengtoms
programoms, jy jgyvendinimo planams;

11.5.3. analizuoja, svarsto, vertina ir teikia pastabas bei pasiGlymus kitais klausimais, kuriuos spresti yra
suformuotas atitinkamas komitetas.

Komiteto darbas organizuojamas pagal Valdybos patvirtintg tipinj reglamenta.

Komiteto posédzio sprendimai priimami dviem trecdaliais posédyje dalyvaujanciy komiteto nariy balsy.

Komiteto posédziui vadovauja jo pirmininkas arba jo jgaliotas komiteto narys.

Komiteto posédzZio rezultatai fiksuojami posédzio atmintingje.

11.10. Komiteto posédziai yra atviri visiems Konfederacijos nariams.

1.11.

12.1.

12.2.

Komiteto veiklos laikotarpis neribojamas.

12. KONFEDERACIJOS ORGANUY IR DARBO GRUPIY VEIKLOS FORMOS
Konfederacijos organy ir darbo grupiy nariai (toliau — Nariai) SuvaZiavime ar atitinkamame posédyje (toliau
- Susirinkimas) veikia:
12.1.1.  jprastine tvarka, dalyvaujant ir balsuojant Nariams fizikai;
12.1.2. nuotoline tvarka, dalyvaujant ir balsuojant Nariams elektroniniy rysiy priemonémis.
Jeigu Susirinkime ketina dalyvauti ir balsuoti Nario jgaliotas asmuo, Narys Susirinkimda_Qngnizuojanéiam
asmeniui privalo pateikti atitinkamo jgaliojimo originala (t.y. pasirasyta arb;/fiziékai, IEnbgi“kvgliﬁkuotu

P ™




12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

2.1,
12.12.

12.13.

12.14.

elektroniniu para$u) bei, jeigu Susirinkimas organizuojamas nuotoline tvarka, tokio jgalioto asmens
elektroninio padto adresa, kuriuo bus registruojamasi prie Susirinkimo metu naudojamos programines
jrangos. Jgaliojimas bei jgalioto asmens elektroninio pasto adresas bus laikomi tinkamai pateiktais, jeigu
Susirinkima organizuojantis asmuo juos gaus ne véliau kaip iki paskutinés darbo dienos 17 val. pries
Susirinkima.

Jeigu Susirinkimas organizuojamas nuotoline tvarka, Narys ar jo jgaliotas asmuo savarankiskai bei savo
saskaita turi pasirengti jranga, kurios pagalba buty galima dalyvauti Susirinkime (kompiutering jrangg ar
telefona, internetine (WEB) kamera, mikrofona, elektroninio padto sertifikata, interneto rysio prieiga).
Konfederacija neatsako uz Nario ar jo jgalioto asmens Susirinkimo metu naudojamos jrangos ar interneto
rySio kokybe, jeigu dél netinkamos jrangos ar interneto rysio kokybés sukelty trukdziy Susirinkimo metu
nebus galima nustatyti Nario ar jo jgalioto asmens tapatybeés ar jo valios idraiskos Susirinkimo darbotvarkeés
klausimais.

Susirinkimas nuotoline tvarka bus vedamas naudojant Microsoft Teams ar kitg tokiam tikslui tinkama
taikomaja programa.

Ne véliau kaip likus 1 valandai iki numatomos Susirinkimo nuotoline tvarka pradzios Nario ar jo jgalioto
asmens elektroninio pasto adresu bus issiysta 3i informacija:

12.5.1.  prisijungimo prie Susirinkimo nuoroda ir prisijungimo slaptazodis (jeigu taikoma);

12.5.2. Susirinkimo dalomoji medziaga.

Susirinkime nuotoline tvarka turi teise dalyvauti tiktai tie asmenys, kuriy elektroninio pasto adresu
Susirinkima organizuojantis asmuo atsiunté iy jstaty 12.5 punkte nurodyta informacija. Prisijungiant prie
Susirinkimo, $ie asmenys privalo save identifikuoti jraSydami savo varda, pavarde bei jjungdami vaizdo
kamera — tokiu atveju laikoma, kad Susirinkimo dalyvio tapatybé yra nustatyta. I3kilus abejonei dél
Susirinkimo dalyvio tapatybeés, Susirinkima organizuojantis asmuo gali paprasyti tokio dalyvio nedelsiant
elektroniniu pastu atsiysti savo asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija. Neidentifikuotus asmenis
Susirinkima organizuojantis asmuo turi teise pasalinti i$ Susirinkimo.

Susirinkime dalyvaujantys asmenys Susirinkima organizuojancio asmens yra registruojami Susirinkimo
dalyviy registravimo sarase.

Susirinkimo nuotoline tvarka metu darbotvarkes klausimais balsuojant atvirai, Narys ar jo jgaliotas asmuo
privalo Zodziu pasakyti:

12.81. identifikacinius duomenis: savo varda, pavarde bei Nario pavadinima;

12.8.2. valios idraiska: balsuojama ,uz”, ,pried", ,susilaikau”.

Susirinkimo nuotoline tvarka metu darbotvarkes klausimais balsuojant slaptai, gali bati naudojama speciali
taikomoji programa, pavyzdziui, ADoodle, kurios pagalba yra nurodomas darbotvarkés klausimas ir galimi
balsavimo variantai.

Nariui ar jo jgaliotam asmeniui uZsiregistravus j Susirinkima nuotoline tvarka, taciau nebalsavus konkreciu
darbotvarkes klausimu (del techniniy trikdZiy ar bet kokiy kity prieZastiy), tokio Nario balsas atitinkamu
darbotvarkes klausimu nebus jskaitomi j bendra balsavima.

Balsavimo rezultatai pazymimi Susirinkimo protokole.

Jei Susirinkimo nuotoline tvarka metu visiems Susirinkimo dalyviams jvyksta techninés ar programinés
jrangos trikdZiai ar interneto rysio sutrikimai, Susirinkima vedancio asmens gali bati skelbiama ne ilgesné
kaip 15 minu¢iy pertrauka. Jeigu technines ar programinés jrangos trikdZiai ar interneto rysio sutrikimai per
15 minudiy pertraukg néra pasalinami, Susirinkima vedandio asmens gali bati priimtas sprendimas atideti
Susirinkima kitai darbo dienai, einanciai po Susirinkimo dienos. Apie sprendima atidéti Susirinkima
informuojami visi Susirinkimo dalyviai, igsiunciant pranedima elektroniniu padtu. Susirinkima nuotoline
tvarka tesiant kita darbo dieng, dalyviy tapatybés nustatymas bei registracija | Susirinkima vykdoma i$ naujo.
Susirinkimo nuotoline tvarka metu Susirinkimo protokolo suradymo tikslais gali bdti sugeneruotas
Susirinkime dalyvavusiy asmeny sarasas ir/arba daromas Susirinkimo vaizdo ir garso jrasas. Susirinkimo
vaizdo ir garso jradas turi bati pasalintas per 30 kalendoriniy dieny praéjus 3iy jstaty 17.1 punkte nurodytam
terminui.

Jeigu Narys dél kokiy nors priezasiy nenorety ar negaléty dalyvauti ir balsuoti elektroninio rysio
priemonemis, siekiant uztikrinti jo galimybe balsuoti Susirinkime, Susirinkima organizuojantis asmuo Nario
radytiniu pradymu (pateiktu ne véliau kaip likus 4 darbo dienoms iki Susirinkimo) sudaro jam galimybe
balsuoti i¢ anksto radtu ir elektroniniu pastu pateikia balsavimo biuletenj (ne-vétt aip likus 3




13.0,

13.2.

13.3.
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kalendorinéms dienoms iki Susirinkimo). Uzpildytas balsavimo biuletenis su jgaliojimu, jeigu jis reikalingas,

yra pateikiami Susirinkima organizuojan¢iam asmeniui iki Susirinkimo elektroniniu paétu arba registruotu
laisku.

13. FINANSINES VEIKLOS KONTROLE
Konfederacijos finansine veikla tikrina Revizijos komisija, kurig renka SuvaZiavimas. | Revizijos komisija
renkami 5 (penki) nariai. | Revizijos komisijos nariy sudétj negali bati renkami Valdybos nariai, Prezidentas
ir/ar Generalinis direktorius. Revizijos komisijos nariais gali bati fiziniai asmenys, turintys atitinkama
kvalifikacija. Revizijos komisijos darbo tvarka nustato jos reglamentas. Revizijos komisijos veiklos laikotarpis
neribojamas.
Revizijos komisija privalo:
13.2.1. tikrinti Konfederacijos mety finansine atskaitomybe ir su ja susijusius finansinés buhalterinés veiklos
dokumentus;
13.2.2. Suvaiavimo ar ne maziau kaip vieno dedimtadalio Konfederacijos nariy pavedimu atlikti
Konfederacijos finansinius buhalterinius patikrinimus;
13.2.3. artimiausiame Valdybos posédyje, o taip pat SuvaZiavime pranesti apie patikrinimo rezultatus ir
nustatytus pazeidimus;
13.2.4. iSplestiniame Valdybos posédyje rastu pateikti Konfederacijos finansinés veiklos patikrinimo mety
ataskaita.
Konfederacijos Generalinis direktorius ir Valdyba privalo pateikti Revizijos komisijai jos reikalaujamus
finansinius buhalterinius dokumentus, kad Revizijos komisija galéty netrukdomai atlikti savo pareigas,
numatytas Siy jstaty 13.2.1ir 13.2.2 punktuose.

14. TURTAS, PAJAMUY SALTINIAI IR JY NAUDOJIMAS

14.1.Konfederacijai nuosavybes teise gali priklausyti jos jstatuose numatytai veiklai reikalingas turtas, kuris gali

14.2.

14.3.

15.1,

15.2.

15.3.

bati jgytas i$ $iy jstaty 14.2 punkte nustatyty Saltiniy lédy.

Konfederacijos pajamy Saltiniai yra:

14.2.1. nariy stojamieji jnadai, nariy mokesciai bei tiksliniai jnasai;

14.2.2. valstybés ir savivaldybiy tikslinés paskirties é3os;

14.2.3. fiziniy ir juridiniy asmeny neatlygintinai perduotos 1éSos ir turtas;

14.2.4. uzsienio fiziniy ir juridiniy asmeny bei tarptautiniy organizacijy perduotos lésos ir turtas;

14.2.5. palikimai, pagal testamenta tenkantys Konfederacijai;

14.2.6. kredito jstaigy palukanos, mokamos uZ jose saugomas Ié3as, dividendai;

14.2.7. pajamos, gautos uz parduota turt bei teikiamas paslaugas;

14.2.8. lésos, gautos kaip parama;

14.2.9. Konfederacijos pajamos, gautos i$ komercinés ukinés veiklos;

14.2.10. pajamos i$ konsultacines veiklos;

14.2.11. kitos teisétai gautos lésos.

Konfederacijos lésos ir pajamos naudojami jstatuose nurodytiems tikslams jgyvendinti, ilgalaikiam turtui,
inventoriui jsigyti ir eksploatuoti, Konfederacijos samdomy darbuotojy, organy bei struktariniy padaliniy
personalui islaikyti bei jy veiklai organizuoti.

15. KONFEDERACIJOS |STATY IR BUVEINES KEITIMO TVARKA

Konfederacijos jstatai gali bati pakeisti Suvaziavimo sprendimu, priimtu dviem tre¢daliais uzsiregistravusiy
ir dalyvaujan¢iy SuvaZiavime Konfederacijos nariy balsy. Pakeistus Konfederacijos jstatus pasiraso
Generalinis direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

Jstaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre. Konfederacija juridiniy asmeny
registrui turi pateikti visg pakeisty jstaty teksta.

Konfederacijos buveinés adresas gali bati nustatytas ir (ar) pakeistas
rekomenduojant.

Suvaziavimo sprendimu, Valdybai
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16. KONFEDERCIJOS FILIALY IR ATSTOVYBIY STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA
16.1. Konfederacija turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybese.
Konfederacijos filialy ir atstovybiy skaicius neribojamas. Konfederacija atsako uZ filialo ar atstovybés
prievoles visu savo turtu.
16.2. Nutarima del Konfederacijos filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo priima Valdyba.
Konfederacijos filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Valdyba, kuri taip pat skiria ir atSaukia filialo valdymo
organy narius bei atstovybiy vadovus, priima kitus sprendimus del filialy ir atstovybiy veiklos.

17. DOKUMENTVY IR KITOS INFORMACIJOS APIE KONFEDERACIJOS VEIKLA PATEIKIMO
KONFEDERACIJOS NARIAMS TVARKA

17.1. Suvaiavimo, kity Konfederacijos organy bei darbo grupiy priimti sprendimai, atmintinés ir kiti pranesimai,
su kuriais reikia supazindinti Konfederacijos narius arba kitus asmenis, i3siunciami ne véliau kaip per 15
kalendoriniy dieny nuo jy priémimo. UZ sprendimy, pranedimy issiuntima atsako atitinkamai Generalinis
direktorius, Valdybos arba darbo grupés pirmininkas, o Konfederacijos likvidavimo atveju - fikvidatorius. Visi
sprendimai ir pranesimai siun¢iami elektroniniu pastu.

17.2. Jeigu Konfederacijos narys kei¢ia savo elektroninio pasto adresa, jis privalo apie tai pranesti Generaliniam
direktoriui. To nepadarius, senaisiais adresais isiystas pranedimas ar kitas dokumentas bus laikomas
tinkamai jteiktu.

17.3. Konfederacijos nariui pageidaujant susipazinti su Konfederacijos dokumentais ir gauti visg Konfederacijos
turima informacija apie jos veikla, kuri neatsispindi Konfederacijos veiklos ataskaitoje ir nebuvo pateikta
nariams, Konfederacijos Generalinis direktorius privalo praSomus dokumentus pateikti tokia forma, kokia ja
disponuoja, iskyrus, kai informacijos teikimas Konfederacijos nariui gali bati ribojamas teises akty nustatyta
tvarka.

18. PRANESIMUY SKELBIMO TVARKA
18.1. Praneimai apie $aukiamus SuvaZiavimus siunciami nariams paskutiniu Zinomu nario elektroniniu pastu.
18.2. Pranedimai apie Konfederacijos reorganizavima, likvidavima ar pertvarkyma, tai pat visi kiti skelbimai ir
pranesimai, kurie, vadovaujantis teises aktais, turi bati skelbiami viesai, skelbiami teisés aktais nurodytais
terminais V| Registry centras elektroniniame leidinyje Juridiniy asmeny vie$i pranesimai” ir, jei batina,
suinteresuoti asmenys informuojami rastu — registruotais laiskais. Uz pranedimy paskelbima spaudoje
atsakingas Konfederacijos Generalinis direktorius.

Jstatai patvirtinti ir pasirasyti 2026 m. kovo 12 d., Vilnius
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