
 

PATVIRTINTA  

Lietuvos pramonininkų konfederacijos 2025-09-25 Suvažiavime  

LPK GARBĖS KODEKSAS 

Lietuvos pramonininkų konfederacija (toliau – LPK) – tai skėtinė verslo organizacija, vienijanti 

įvairių Lietuvos pramonės šakų asociacijas, gamybinę produkciją kuriančias įmones, taip pat 

atstovaujanti šalies ūkio šakoms, regioninėms ir kitoms asocijuotoms verslo struktūroms, švietimo 

įstaigoms bei atskiriems juridiniams ūkio subjektams. LPK siekia atstovauti narių interesams 

skaidriai, atsakingai ir etiškai, stiprindama visuomenės pasitikėjimą verslu ir socialiniu dialogu. 

Šis LPK Garbės kodeksas (toliau – Kodeksas) nustato principus, kuriais vadovaujasi LPK nariai, LPK 

organų nariai bei administracijos darbuotojai savo veikloje – tiek atstovaudami organizacijai, tiek 

bendraudami su partneriais, valstybės ir valdymo institucijomis, visuomene ar žiniasklaida. 

Iš LPK bendruomenės narių yra tikimasi atsakingos, etiškos ir garbingos veiklos bei veiksmų, 

aukščiausios profesinės etikos, skaidrumo, solidarumo ir viešo intereso standartų laikymosi. 

Kodeksas patvirtintas LPK narių Suvažiavime ir privalomas visiems nariams be išimčių. 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. LPK, LPK nariai, LPK organai, patariamojo pobūdžio darbo grupės ir administracija savo 

veiklą vykdo sąžiningai ir skaidriai, laikydamiesi aukštų etikos standartų. Kiekvienas naujas LPK 

narys patvirtina, kad šiame punkte nurodytais veiklos standartais vadovaujasi ir savo veikloje. 

2. Kodekso principų laikomasi vystant tvarius ryšius su kitomis Lietuvos ir užsienio 

organizacijomis, potencialiais naujais nariais, valdžios struktūromis, partneriais, plačiąja 

visuomene, būsimais įmonių ir administracijos darbuotojais. Tokių pačių standartų laikymosi 

tikimasi ir iš priešingos pusės – su LPK bendradarbiaujančių ir dialogą vystančių organizacijų. 

 

II. VERTYBĖMIS PAGRĮSTI ELGESIO PRINCIPAI 

3. LPK nariai profesinėje veikloje vadovaujasi šiomis pamatinėmis vertybėmis: 

3.1. Skaidrus atstovavimas narių interesams; 

3.2. Viešų ir privačių interesų atskyrimas; 

3.3. Sąžiningumas, teisės aktų laikymasis, korupcijos prevencija; 

3.4. Etiškas konkuravimas ir verslo solidarumas; 

3.5. Pagarba žmogaus teisėms; 

3.6. Tvarumas, aplinkos išsaugojimas; 

3.7. Etiška komunikacija; 

3.8. Reputacija ir konfidencialumas. 

 

 

 

 



 

3.1. Skaidrus atstovavimas narių interesams 

3.1.1. Atstovaudama nariams valstybės ir kitose institucijose bei tarptautinėse organizacijose, LPK 

administracija, LPK organai ir jų nariai negina tik vienos / kelių įmonių ar savo asmeninio verslo 

interesų, prieš tai nesuderinę pozicijos LPK komitetuose ir / ar Valdyboje. 

3.1.2. Visi narių atstovavimo klausimai / pozicijos derinamos LPK komitetuose ir / ar Valdyboje. 

Tais atvejais, kai bendra pozicija nėra suformuota, viešai reiškiamos nuomonės LPK vardu turi būti 

aiškiai įvardytos kaip asmeninės arba pateikiamos nenurodant LPK kaip atstovaujamos 

organizacijos. 

3.1.3. Jei derinant LPK narių atstovavimo klausimus ar pozicijas LPK komitetuose ir / ar Valdyboje 

išsiskiria komitetų ir / ar Valdybos narių nuomonės, viešai LPK vardu reiškiamos tik tos nuomonės, 

kurios labiausiai atspindi viešąjį ir valstybės interesą. Nuomonių atitiktis viešajam ir valstybės 

interesui pagrindžiama LPK narių surinktais ir pateiktais įrodymais.  

3.2. Viešų ir privačių interesų atskyrimas  

3.2.1. Viešinant, pristatant iniciatyvas, veiklas ir projektus, LPK administracijos ir Valdybos narių 

dalyvavimas / atstovavimas yra nešališkas, o vieši ir privatūs interesai jokiais būdais nepainiojami. 

LPK nariai, LPK Valdybos nariai, turintys privatų ar tiesioginį interesą tam tikrose iniciatyvose, 

veiklose ar projektuose, privalo nusišalinti priimant su tuo susijusius sprendimus, taip pat 

balsuojant LPK Valdyboje ar Suvažiavime. 

3.2.2. LPK Valdybos nariai nesinaudoja LPK vardu, jo suteikiama galia ar įtaka siekdami naudos ar 

palankumo privatiems verslams. Šis ribojimas netaikomas, kai veikiama siekiant viso sektoriaus 

interesų. 

3.3. Sąžiningumas, teisės aktų laikymasis, korupcijos prevencija 

3.3.1. LPK nariai atsiriboja ir griežtai smerkia kyšininkavimą, korupciją ir kitą neetišką, Lietuvos 

Respublikos Konstitucijai, įstatymams, kitiems teisės aktams, teismų, valstybės ir savivaldybės 

institucijų bei įstaigų sprendimams, LPK įstatams ir šio Kodekso nuostatoms prieštaraujančią 

veiklą. 

3.4. Etiškas konkuravimas ir verslo solidarumas 

3.4.1. LPK palaiko aktyvią, teisėtą ir etišką konkurenciją, todėl savo veikloje vadovaujasi visais 

galiojančiais konkurencijos teisės aktais. LPK bendruomenėje jokie konkurencijos teisės 

pažeidimai nėra toleruojami. 

3.5. Pagarba žmogaus teisėms 

3.5.1. LPK nariai gerbia Lietuvos visuomenę, kiekvieną jos pilietį, nepriklausomai nuo jo lyties, 

tautybės, rasės, rasės, socialinės padėties, amžiaus ar kitų požymių, gerbia jo teises ir laisves, kuria 

saugias darbo sąlygas įmonių darbuotojams.  

3.5.2. LPK bendruomenė vienareikšmiškai palaiko žmogaus teisių gynimą bei apsaugą, vadovaujasi 

Europos žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencija bei visais joje įvardintais 

principais: žmogaus teisės turi būti gerbiamos; draudžiama diskriminacija dėl rasinių požymių, 



 

lyties, tautybės, kalbos, religinių įsitikinimų, turtinės ar socialinės padėties ir kt.; pripažįstama teisė 

į privatumą; pripažįstama teisė į sąžiningą atlygį už darbą, įstatymais numatytą darbo laiką ir darbo 

sąlygas. 

3.6. Tvarumas, aplinkos išsaugojimas 

3.6.1. Vykdydami savo veiklą LPK nariai siekia tvarumo ir užtikrina pusiausvyrą tarp aplinkos 

išsaugojimo, visuomenės poreikių patenkinimo ir verslo plėtros. 

3.6.2. LPK nariai laikosi aplinkos apsaugos įstatymų ir kitų normatyvinių dokumentų; racionaliai 

naudoja materialinius ir energetinius išteklius, prisideda prie tvarios ir žalios ekonomikos vystymo. 

3.7. Etiška komunikacija 

3.7.1. LPK nariai veikia derindami savo narių ir visuomenės interesus taip, kad visų suinteresuotų 

šalių santykiai būtų tvarūs ir ilgalaikiai. LPK nariai etiškai bendrauja su įvairiomis suinteresuotomis 

šalimis: klientais, verslo partneriais, konkurentais, akcininkais, valstybės ir valdymo institucijomis, 

žiniasklaida, bendruomenėmis. 

3.7.2. LPK yra atvira visuomenei, žiniasklaidai ir kitoms suinteresuotoms šalims, o palaikydama 

ryšius bendrauja skaidriai ir neviršija nustatyto konfidencialumo.  

3.8. Reputacija ir konfidencialumas 

3.8.1. LPK dalykinė reputacija yra viena iš esminių organizacijos vertybių. LPK – tai Lietuvos verslo 

bendruomenę atstovaujantis prekių ženklas, kuris turi būti naudojamas nuosekliai, laikantis 

vizualinio identiteto gairių ir tik tokiose situacijose, kurios nekenkia organizacijos reputacijai. LPK 

nariai nenaudoja LPK ženklo neteisėtose, klaidinančiose ar galinčiose suklaidinti ar apgauti 

veiklose ir iniciatyvose. 

3.8.2. LPK nariai saugo konfidencialią asociacijos ir jos narių informaciją. LPK nariai nenaudoja kitų 

organizacijų konfidencialios informacijos, neturėdami konfidencialios informacijos savininko 

sutikimo.  

3.8.3. LPK nariai, administracija ir LPK organai, tvarkydami asmens duomenis, užtikrina Bendrojo 

duomenų apsaugos reglamento (toliau – BDAR) principų laikymąsi: teisėtumą, skaidrumą, 

tikslingumą, saugumą. Konfidencialūs duomenys nėra naudojami ne pagal paskirtį. 

 

III. KODEKSO PAŽEIDIMŲ NAGRINĖJIMAS 

4. LPK nariai, LPK organų nariai, administracijos darbuotojai ar kiti asmenys, pastebėję galimus šio 

Kodekso pažeidimus, turi teisę apie tai informuoti LPK administraciją ir / ar Valdybą. Pranešimai 

gali būti teikiami tiek viešai, tiek konfidencialiai. Teikiant informaciją apie galimą Kodekso 

pažeidimą konfidencialiai yra užtikrinama informacijos teikėjo apsauga. 

5. LPK Valdyba nagrinėja gautus pranešimus apie galimus Kodekso pažeidimus, įskaitant interesų 

konfliktus, dalykinę reputaciją žeidžiančius veiksmus ar kitus šio Kodekso principų nesilaikymo 

atvejus. 



 

6. Valdyba turi teisę: 

6.1. neatlygintinai gauti paaiškinimus, informaciją, dokumentus ar kitą medžiagą iš LPK narių, 

Valdybos narių, administracijos darbuotojų ir / ar kitų asmenų, būtinų galimiems Kodekso 

pažeidimams išnagrinėti; 

6.2. priimti rekomendacijas dėl elgesio, neatitinkančio Kodekso nuostatų, keitimo; 

6.3. teikti siūlymus dėl prevencinių priemonių, skirtų galimiems Kodekso pažeidimams užkardyti; 

6.4. įspėti LPK narius ir atskirus Valdybos narius apie pastebėtus Kodekso ir kitų teisės aktų, 

reglamentuojančių sąžiningą elgesį profesinėje veikloje, pažeidimus; 

6.5. pranešimą dėl galimo Kodekso pažeidimo pripažinti nepagrįstu. Tais atvejais, kai Valdyba 

priima sprendimą pranešimą pripažinti nepagrįstu, ji privalo raštu motyvuotai atsakyti pranešimą 

pateikusiam asmeniui; 

6.6. priimti sprendimą nutraukti narystę LPK, esant pakartotiniams ar esminiams Kodekso 

pažeidimams. Esminiais Kodekso pažeidimais laikytini tyčiniai veiksmai, susiję su viešų ir privačių 

interesų neatskyrimu, LPK pavadinimo ir (ar) prekių ženklo naudojimu asmeniniais tikslais ar (ir) 

be išankstinio LPK sutikimo, BDAR ir konfidencialumo nuostatų pažeidimu, LPK įtraukimu į 

neetišką ar neteisėtą veiklą per savo narius, bet kokiu nario elgesiu, kuris kenkia LPK kaip 

organizacijos reputacijai, taip pat kiti neteisėti veiksmai, pažeidžiantys Kodekse nustatytus 

principus.  

7. LPK skatina konstruktyvų grįžtamąjį ryšį ir savalaikį reagavimą į neetišką elgesį, siekdama 

stiprinti organizacijos atvirumą, skaidrumą ir pasitikėjimą tarp narių. 

8. LPK gali paskirti garbės koordinatoriaus funkciją atliekantį (-čius) asmenį (-is), į kurį (-iuos) nariai 

gali neformaliai kreiptis kilus klausimams dėl galimo interesų konflikto, elgesio atitikties Kodeksui 

ar viešos komunikacijos tonų. Koordinatorius neteikia oficialių vertinimų, tačiau padeda aiškintis, 

konsultuoja ir skatina atvirą dialogą. 

IV. ATSAKINGAS DALYVAVIMAS IR POZICIJOS REIŠKIMAS 

9. LPK nariai, taip pat Valdybos ir komitetų nariai įsipareigoja aktyviai dalyvauti svarstant 

organizacijai aktualius klausimus ir reaguoti į LPK administracijos ar LPK organų siunčiamus 

kreipimus per nurodytą terminą, kai tai susiję su pozicijų formavimu ar sprendimų priėmimu. 

10. Kiekvienas narys turi teisę reikšti savo nuomonę sprendimų svarstymo metu Valdyboje ar 

komitetuose, taip pat gali ją pateikti raštu iki nurodyto termino pabaigos. Jei narys negali 

dalyvauti, jis gali deleguoti savo pozicijos išsakymą kitam Valdybos ar komiteto nariui, apie tai iš 

anksto informavęs LPK administraciją. 

11. Nariai, kurie nepateikė savo pozicijos svarstymo metu ar per nurodytą laiką, turėtų susilaikyti 

nuo viešos kritikos LPK vardu dėl jau priimto sprendimo. Jei tokia nuomonė išsakoma, turi būti 

aiškiai nurodyta, kad tai asmeninė pozicija, o narys nedalyvavo sprendimo priėmime. 



 

12. LPK sprendimų priėmimas grindžiamas kolegialumo ir abipusės atsakomybės principais 

– vieninga pozicija stiprina organizacijos autoritetą, o nuomonių įvairovė turi būti reiškiama 

konstruktyviai, sprendimų formavimo metu, gerbiant bendrą procesą.   

 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

13. Tapdamos LPK narėmis, asociacijos ir įmonės susipažįsta su šiuo Kodeksu, o narystės 

laikotarpiu bei mokėdamos narystės mokestį, patvirtina, kad savo veikloje vadovaujasi jo 

nuostatomis. 

14. Tais atvejais, kai tam tikras elgesys profesinėje veikloje nėra tiesiogiai reglamentuojamas teisės 

aktų ar šio Kodekso, LPK nariai vadovaujasi verslo praktikoje susiformavusiais papročiais, taip pat 

sąžiningumo, protingumo ir teisingumo principais. 

15. Kodeksas yra paskelbtas LPK svetainėje adresu www.lpk.lt ir viešai prieinamas visiems 

asmenims. 

16. Kodeksą tvirtina, keičia ar papildo LPK Suvažiavimas. 

1 priedas - Pavyzdiniai Kodekso taikymo atvejai. 

2 priedas – Pranešimo forma apie galimą Kodekso pažeidimą.  

 

  



 

Lietuvos pramonininkų konfederacijos etikos kodekso 

1 priedas  

PAVYZDINIAI KODEKSO TAIKYMO ATVEJAI 

 

Šie pavyzdžiai padeda geriau suprasti, kaip praktiškai taikomos Kodekso nuostatos, kur slypi ribos 

tarp leistino ir neetiško elgesio bei kaip atpažinti interesų konfliktus ar riziką pažeisti reputaciją.   

1. Interesų konfliktas: balsavimas dėl projektų. 

Situacija: 

LPK Valdybos narys balsuoja priimant sprendimą dėl rekomendacijos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybei remti tam tikrą finansavimo schemą, nors jo vadovaujama įmonė tiesiogiai 

pretenduoja gauti paramą pagal šią schemą. 

Nario elgesio vertinimas: 

Narys privalėjo nusišalinti nuo svarstymo ir balsavimo, kadangi situacija atitinka interesų konflikto 

požymius. Net veikdamas sąžiningai, jis galėjo sudaryti pagrįstą įspūdį apie galimą šališkumą. 

2. LPK vardo naudojimas viešuose pasisakymuose 

Situacija: 

LPK narys viešai pasisako spaudoje ar socialiniuose tinkluose, komentuodamas mokesčių politikos 

klausimus, ir nurodo, kad tai yra „LPK pozicija“, nors ji nebuvo suderinta su LPK komitetais arba 

Valdyba.  

Nario elgesio vertinimas: 

Nuomonė LPK vardu gali būti viešai reiškiama tik ją suderinus su LPK komitetais arba Valdyba. 

Priešingu atveju tai laikytina asmenine nuomone, kuri turi būti aiškiai taip ir įvardyta. 

3. Konfidencialios informacijos naudojimas 

Situacija: 

Uždaro verslo susitikimo metu, kurį organizavo LPK, buvo pateikta informacija, aiškiai nurodant 

jos konfidencialų pobūdį. Vėliau vienas iš narių pasinaudoja kitų įmonių išsakytomis idėjomis ar 

strateginėmis įžvalgomis savo verslo naudai be konfidencialią informaciją pateikusių asmenų 

sutikimo. 

Nario elgesio vertinimas: 

Toks nario elgesys laikytinas konfidencialumo principo pažeidimu. LPK nariai privalo gerbti 

informacijos nuosavybės teisę ir laikytis konfidencialumo, jei informacijos savininkas aiškiai išreiškė 

prašymą neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims be jo sutikimo. 



 

4. Nesąžiningas narių elgesys 

Situacija: 

Viešo renginio metu vienas LPK narys viešai kritikavo kitą LPK narį, kaltindamas jį neetišku elgesiu, 

apie galimą pažeidimą iš anksto nepranešęs LPK ir neinicijavęs vidaus svarstymo nustatyta tvarka.  

Nario elgesio vertinimas: 

LPK nariai privalo elgtis pagarbiai, bendruomeniškai ir etiškai net esant nuomonių skirtumams. 

Tokie atvejai, kaip aptarta pirmiau, taip pat panašūs ginčai ar nesutarimai turi būti sprendžiami 

laikantis nustatytos vidaus tvarkos, o ne viešai. 

5. Asmens duomenų (BDAR) apsaugos nesilaikymas 

Situacija: 

Renginio dalyvių sąrašas su vardais, el. pašto adresais ir įmonių pavadinimais buvo išplatintas be 

jų sutikimo platesniam gavėjų ratui. 

Elgesio vertinimas: 

Tai laikytina BDAR pažeidimu, kuris kartu reiškia ir Kodekso nuostatų dėl konfidencialumo bei 

atsakingo asmens duomenų tvarkymo pažeidimą. Tokiais atvejais privaloma nedelsiant imtis 

korekcinių veiksmų ir informuoti Valdybą. 

6. Neleistinas LPK vardo naudojimas reklamos ar poveikio tikslais  

Situacija: 

Narys siunčia laišką savivaldybės valdymo organams, nurodydamas, kad jo verslo iniciatyvą remia 

LPK, nors tokios pozicijos LPK nebuvo išreiškusi. 

Nario elgesio vertinimas: 

LPK pavadinimo naudojimas asmeniniams ar konkretaus verslo interesams be iš anksto suderintos 

bendros pozicijos laikytinas neetišku elgesiu. 

 

 

  



 

Lietuvos pramonininkų konfederacijos etikos kodekso  

2 priedas 

 

PRANEŠIMO FORMA APIE GALIMĄ KODEKSO PAŽEIDIMĄ 

 

Ši forma skirta pateikti informaciją apie galimus Lietuvos pramonininkų konfederacijos etikos 

kodekso (toliau – Kodeksas) pažeidimus. Pranešimai gali būti teikiami tiek viešai, tiek 

konfidencialiai, užtikrinant pranešėjo apsaugą. 

1. Pranešėjo informacija (nebūtina, jei pranešama anonimiškai) 

Vardas, pavardė: ___________________________ 

Organizacija: ___________________________ 

Kontaktai (el. paštas / telefonas): ___________________________ 

2. Aprašykite situaciją 

Data ir (ar) laikotarpis: ___________________________ 

Vieta / kontekstas: ___________________________ 

Situacijos aprašymas: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

3. Galimai pažeisti Kodekso principai (pažymėkite) 

[ ] Skaidrus atstovavimas 

[ ] Viešų ir privačių interesų atskyrimas 

[ ] Sąžiningumas, teisės aktų laikymasis, korupcijos prevencija 

[ ] Etiškas konkuravimas ir verslo solidarumas 

[ ] Pagarba žmogaus teisėms  

[ ] Tvarumas, aplinkos išsaugojimas  

[ ] Etiška komunikacija 

[ ] Reputacija ir konfidencialumas  

[ ] Asmeninės nuomonės pateikimas LPK vardu kaip bendros organizacijos pozicijos 

[ ] Kiti (nurodykite): ___________________________ 



 

4. Susiję asmenys (jei žinomi) 

Vardas, pareigos, organizacija: 

__________________________________________________________________ 

5. Įrodymai ar papildoma informacija (jei yra) 

Galite pridėti dokumentus, nuotraukas, laiškus ir kt.: 

__________________________________________________________________ 

6. Pageidaujamas atsakas 

[ ] Tik informuoti (nenoriu atsakymo) 

[ ] Prašau atsakyti el. paštu 

[ ] Prašau susisiekti konfidencialiai 

Data: ___________________________ 

Parašas (jei pateikiama neanonimiškai): ___________________________ 

 

 


