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LPK GARBES KODEKSAS

Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK) — tai skétiné verslo organizacija, vienijanti
jvairiy Lietuvos pramonés Saky asociacijas, gamybine produkcija kuriancias jmones, taip pat
atstovaujanti Salies Ukio Sakoms, regioninéms ir kitoms asocijuotoms verslo struktiroms, Svietimo
jstaigoms bei atskiriems juridiniams Gkio subjektams. LPK siekia atstovauti nariy interesams
skaidriai, atsakingai ir etiskai, stiprindama visuomenés pasitikéjima verslu ir socialiniu dialogu.

Sis LPK Garbés kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato principus, kuriais vadovaujasi LPK nariai, LPK
organy nariai bei administracijos darbuotojai savo veikloje — tiek atstovaudami organizacijai, tiek
bendraudami su partneriais, valstybés ir valdymo institucijomis, visuomene ar ziniasklaida.

I$ LPK bendruomenés nariy yra tikimasi atsakingos, etiskos ir garbingos veiklos bei veiksmy,
auksciausios profesinés etikos, skaidrumo, solidarumo ir vieso intereso standarty laikymosi.

Kodeksas patvirtintas LPK nariy Suvaziavime ir privalomas visiems nariams be isSimciy.

I BENDROSIOS NUOSTATOS
1. LPK, LPK nariai, LPK organai, patariamojo pobudzio darbo grupés ir administracija savo
veikla vykdo saziningai ir skaidriai, laikydamiesi auksty etikos standarty. Kiekvienas naujas LPK
narys patvirtina, kad Siame punkte nurodytais veiklos standartais vadovaujasi ir savo veikloje.
2. Kodekso principy laikomasi vystant tvarius rySius su kitomis Lietuvos ir uzsienio
organizacijomis, potencialiais naujais nariais, valdzios struktdromis, partneriais, placigja
visuomene, busimais jmoniy ir administracijos darbuotojais. Tokiy paciy standarty laikymosi
tikimasi ir i$ prieSingos pusés — su LPK bendradarbiaujanciy ir dialoga vystanciy organizacijy.

1. VERTYBEMIS PAGRISTI ELGESIO PRINCIPAI
3. LPK nariai profesinéje veikloje vadovaujasi Siomis pamatinémis vertybémis:
3.1. Skaidrus atstovavimas nariy interesams;
3.2. Viedy ir privaciy interesy atskyrimas;
3.3. Saziningumas, teisés akty laikymasis, korupcijos prevencija;
3.4. Etiskas konkuravimas ir verslo solidarumas;
3.5. Pagarba Zzmogaus teiséms;
3.6. Tvarumas, aplinkos iSsaugojimas;
3.7. Etiska komunikacija;
3.8. Reputacija ir konfidencialumas.
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3.1.1. Atstovaudama nariams valstybés ir kitose institucijose bei tarptautinése organizacijose, LPK
administracija, LPK organai ir jy nariai negina tik vienos / keliy jmoniy ar savo asmeninio verslo
interesy, pries tai nesuderine pozicijos LPK komitetuose ir / ar Valdyboje.

3.1. Skaidrus atstovavimas nariy interesams

3.1.2. Visi nariy atstovavimo klausimai / pozicijos derinamos LPK komitetuose ir / ar Valdyboje.
Tais atvejais, kai bendra pozicija néra suformuota, viesai reiSkiamos nuomonés LPK vardu turi bati
aiskiai jvardytos kaip asmeninés arba pateikiamos nenurodant LPK kaip atstovaujamos
organizacijos.

3.1.3. Jei derinant LPK nariy atstovavimo klausimus ar pozicijas LPK komitetuose ir / ar Valdyboje
iSsiskiria komitety ir / ar Valdybos nariy nuomoneés, viesai LPK vardu reiskiamos tik tos nuomonés,
kurios labiausiai atspindi viesgjj ir valstybés interesg. Nuomoniy atitiktis vieSajam ir valstybés
interesui pagrindziama LPK nariy surinktais ir pateiktais jrodymais.

3.2. Viesy ir privaciy interesy atskyrimas

3.2.1. VieSinant, pristatant iniciatyvas, veiklas ir projektus, LPK administracijos ir Valdybos nariy
dalyvavimas / atstovavimas yra nesaliskas, o viesi ir privatds interesai jokiais budais nepainiojami.
LPK nariai, LPK Valdybos nariai, turintys privaty ar tiesioginj interesg tam tikrose iniciatyvose,
veiklose ar projektuose, privalo nusisalinti priimant su tuo susijusius sprendimus, taip pat
balsuojant LPK Valdyboje ar Suvaziavime.

3.2.2. LPK Valdybos nariai nesinaudoja LPK vardu, jo suteikiama galia ar jtaka siekdami naudos ar
palankumo privatiems verslams. Sis ribojimas netaikomas, kai veikiama siekiant viso sektoriaus
interesy.

3.3. Saziningumas, teisés akty laikymasis, korupcijos prevencija

3.3.1. LPK nariai atsiriboja ir grieztai smerkia kysininkavima, korupcija ir kitag neetiska, Lietuvos
Respublikos Konstitucijai, jstatymams, kitiems teisés aktams, teismy, valstybés ir savivaldybés
institucijy bei jstaigy sprendimams, LPK jstatams ir Sio Kodekso nuostatoms priestaraujancia
veikla.

3.4. Etiskas konkuravimas ir verslo solidarumas

3.4.1. LPK palaiko aktyvig, teiséta ir etiska konkurencija, todél savo veikloje vadovaujasi visais
galiojanciais konkurencijos teisés aktais. LPK bendruomenéje jokie konkurencijos teisés
pazeidimai néra toleruojami.

3.5. Pagarba Zzmogaus teiséms

3.5.1. LPK nariai gerbia Lietuvos visuomene, kiekvieng jos pilietj, nepriklausomai nuo jo lyties,
tautybés, rasés, rasés, socialinés padéties, amziaus ar kity pozymiy, gerbia jo teises ir laisves, kuria
saugias darbo salygas jmoniy darbuotojams.

3.5.2. LPK bendruomené vienareiksmiskai palaiko Zmogaus teisiy gynima bei apsauga, vadovaujasi
Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija bei visais joje jvardintais
principais: Zmogaus teisés turi bati gerbiamos; draudziama diskriminacija dél rasiniy pozymiy,
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lyties, tautybés, kalbos, religiniy jsitikinimy, turtinés ar socialinés padéties ir kt.; pripazjstama teisé
] privatuma; pripazjstama teisé j saZininga atlygj uz darbg, jstatymais numatyta darbo laika ir darbo
salygas.

3.6. Tvarumas, aplinkos iSsaugojimas

3.6.1. Vykdydami savo veikla LPK nariai siekia tvarumo ir uztikrina pusiausvyrg tarp aplinkos
iSsaugojimo, visuomenés poreikiy patenkinimo ir verslo plétros.

3.6.2. LPK nariai laikosi aplinkos apsaugos jstatymy ir kity normatyviniy dokumenty; racionaliai
naudoja materialinius ir energetinius isteklius, prisideda prie tvarios ir Zalios ekonomikos vystymo.

3.7. Etiska komunikacija

3.7.1. LPK nariai veikia derindami savo nariy ir visuomenés interesus taip, kad visy suinteresuoty
Saliy santykiai baty tvaras ir ilgalaikiai. LPK nariai etiSkai bendrauja su jvairiomis suinteresuotomis
Salimis: klientais, verslo partneriais, konkurentais, akcininkais, valstybés ir valdymo institucijomis,
ziniasklaida, bendruomenémis.

3.7.2. LPK yra atvira visuomenei, ziniasklaidai ir kitoms suinteresuotoms Salims, o palaikydama
rySius bendrauja skaidriai ir nevirSija nustatyto konfidencialumo.

3.8. Reputacija ir konfidencialumas

3.8.1. LPK dalykiné reputacija yra viena i$ esminiy organizacijos vertybiy. LPK — tai Lietuvos verslo
bendruomene atstovaujantis prekiy zenklas, kuris turi bati naudojamas nuosekliai, laikantis
vizualinio identiteto gairiy ir tik tokiose situacijose, kurios nekenkia organizacijos reputacijai. LPK
nariai nenaudoja LPK Zenklo neteisétose, klaidinanciose ar galinciose suklaidinti ar apgauti
veiklose ir iniciatyvose.

3.8.2. LPK nariai saugo konfidencialig asociacijos ir jos nariy informacija. LPK nariai nenaudoja kity
organizacijy konfidencialios informacijos, neturédami konfidencialios informacijos savininko
sutikimo.

3.8.3. LPK nariai, administracija ir LPK organai, tvarkydami asmens duomenis, uztikrina Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (toliau — BDAR) principy laikymasi: teisétuma, skaidruma,
tikslingumga, sauguma. Konfidencialis duomenys néra naudojami ne pagal paskirt;.

I1l. KODEKSO PAZEIDIMY NAGRINEJIMAS

4. LPK nariai, LPK organy nariai, administracijos darbuotojai ar kiti asmenys, pastebéje galimus Sio
Kodekso pazeidimus, turi teise apie tai informuoti LPK administracija ir / ar Valdyba. PraneSimai
gali bati teikiami tiek viesai, tiek konfidencialiai. Teikiant informacija apie galima Kodekso
pazeidima konfidencialiai yra uztikrinama informacijos teikéjo apsauga.

5. LPK Valdyba nagrinéja gautus pranesimus apie galimus Kodekso pazeidimus, jskaitant interesy
konfliktus, dalykine reputacija Zeidziancius veiksmus ar kitus Sio Kodekso principy nesilaikymo
atvejus.
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6.1. neatlygintinai gauti paaiskinimus, informacija, dokumentus ar kita medziaga i$ LPK nariy,
Valdybos nariy, administracijos darbuotojy ir / ar kity asmeny, batiny galimiems Kodekso
pazeidimams iSnagrinéti;

6. Valdyba turi teise:

6.2. priimti rekomendacijas dél elgesio, neatitinkancio Kodekso nuostaty, keitimo;
6.3. teikti siilymus dél prevenciniy priemoniy, skirty galimiems Kodekso pazeidimams uzkardyti;

6.4. jspéti LPK narius ir atskirus Valdybos narius apie pastebétus Kodekso ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy sazininga elgesj profesingje veikloje, pazeidimus;

6.5. pranesima dél galimo Kodekso pazeidimo pripazZinti nepagrjstu. Tais atvejais, kai Valdyba
priima sprendima pranesimga pripazinti nepagrijstu, ji privalo rastu motyvuotai atsakyti pranesima
pateikusiam asmeniui;

6.6. priimti sprendima nutraukti naryste LPK, esant pakartotiniams ar esminiams Kodekso
pazeidimams. Esminiais Kodekso paZeidimais laikytini tyciniai veiksmai, susije su viesy ir privaciy
interesy neatskyrimu, LPK pavadinimo ir (ar) prekiy zenklo naudojimu asmeniniais tikslais ar (ir)
be isankstinio LPK sutikimo, BDAR ir konfidencialumo nuostaty pazeidimu, LPK jtraukimu |
neetiskag ar neteisétg veikla per savo narius, bet kokiu nario elgesiu, kuris kenkia LPK kaip
organizacijos reputacijai, taip pat kiti neteiséti veiksmai, pazeidziantys Kodekse nustatytus
principus.

7. LPK skatina konstruktyvy griztamajj rysj ir savalaikj reagavima j neetiska elgesj, siekdama
stiprinti organizacijos atvirumg, skaidruma ir pasitikéjima tarp nariy.

8. LPK gali paskirti garbés koordinatoriaus funkcija atliekantj (-¢ius) asmenj (-is), j kurj (-iuos) nariai
gali neformaliai kreiptis kilus klausimams dél galimo interesy konflikto, elgesio atitikties Kodeksui
ar viesos komunikacijos tony. Koordinatorius neteikia oficialiy vertinimy, taciau padeda aiskintis,
konsultuoja ir skatina atvirg dialoga.

IV. ATSAKINGAS DALYVAVIMAS IR POZICIJOS REISKIMAS

9. LPK nariai, taip pat Valdybos ir komitety nariai jsipareigoja aktyviai dalyvauti svarstant
organizacijai aktualius klausimus ir reaguoti j LPK administracijos ar LPK organy siunciamus
kreipimus per nurodyta terming, kai tai susije su pozicijy formavimu ar sprendimy priémimu.

10. Kiekvienas narys turi teise reiksti savo nuomone sprendimy svarstymo metu Valdyboje ar
komitetuose, taip pat gali ja pateikti rastu iki nurodyto termino pabaigos. Jei narys negali
dalyvauti, jis gali deleguoti savo pozicijos iSsakyma kitam Valdybos ar komiteto nariui, apie tai i$
anksto informaves LPK administracija.

11. Nariai, kurie nepateiké savo pozicijos svarstymo metu ar per nurodyta laika, turéty susilaikyti
nuo viesos kritikos LPK vardu dél jau priimto sprendimo. Jei tokia nuomoné iSsakoma, turi bati
aiskiai nurodyta, kad tai asmeniné pozicija, o narys nedalyvavo sprendimo priémime.
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12. LPK sprendimy priémimas grindziamas kolegialumo ir abipusés atsakomybés principais
—vieninga pozicija stiprina organizacijos autoritetg, o nuomoniy jvairové turi bati reiskiama
konstruktyviai, sprendimy formavimo metu, gerbiant bendrg procesa.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Tapdamos LPK narémis, asociacijos ir jmonés susipazjsta su Siuo Kodeksu, o narystés
laikotarpiu bei mokédamos narystés mokestj, patvirtina, kad savo veikloje vadovaujasi jo
nuostatomis.

14. Tais atvejais, kai tam tikras elgesys profesinéje veikloje néra tiesiogiai reglamentuojamas teisés
akty ar Sio Kodekso, LPK nariai vadovaujasi verslo praktikoje susiformavusiais paprociais, taip pat
saziningumo, protingumo ir teisingumo principais.

15. Kodeksas yra paskelbtas LPK svetainéje adresu www.lpk.It ir viesai prieinamas visiems
asmenims.

16. Kodeksa tvirtina, keicia ar papildo LPK Suvaziavimas.

1 priedas - Pavyzdiniai Kodekso taikymo atvejai.

2 priedas — PranesSimo forma apie galima Kodekso pazeidima.
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Lietuvos pramonininky konfederacijos etikos kodekso
1 priedas

PAVYZDINIAI KODEKSO TAIKYMO ATVEJAI

Sie pavyzdziai padeda geriau suprasti, kaip praktiskai taikomos Kodekso nuostatos, kur slypi ribos
tarp leistino ir neetisko elgesio bei kaip atpazinti interesy konfliktus ar rizikg pazeisti reputacija.
1. Interesy konfliktas: balsavimas dél projekty.

Situacija:

LPK Valdybos narys balsuoja priimant sprendima deél rekomendacijos Lietuvos Respublikos

Vyriausybei remti tam tikrg finansavimo schema, nors jo vadovaujama jmoné tiesiogiai
pretenduoja gauti parama pagal Sig schema.

Nario elgesio vertinimas:

Narys privaléjo nusisalinti nuo svarstymo ir balsavimo, kadangi situacija atitinka interesy konflikto
pozymius. Net veikdamas saziningai, jis galéjo sudaryti pagrjsta jspadj apie galima saliSkuma.

2. LPK vardo naudojimas viesuose pasisakymuose

Situacija:

LPK narys viesai pasisako spaudoje ar socialiniuose tinkluose, komentuodamas mokesciy politikos

klausimus, ir nurodo, kad tai yra ,LPK pozicija“, nors ji nebuvo suderinta su LPK komitetais arba
Valdyba.

Nario elgesio vertinimas:

Nuomoné LPK vardu gali bati viesai reisSkiama tik jg suderinus su LPK komitetais arba Valdyba.
PrieSingu atveju tai laikytina asmenine nuomone, kuri turi bati aiskiai taip ir jvardyta.

3. Konfidencialios informacijos naudojimas

Situacija:

Uzdaro verslo susitikimo metu, kurj organizavo LPK, buvo pateikta informacija, aiskiai nurodant
jos konfidencialy pobuadj. Véliau vienas i$ nariy pasinaudoja kity jmoniy iSsakytomis idéjomis ar

strateginémis jzvalgomis savo verslo naudai be konfidencialiag informacijg pateikusiy asmeny
sutikimo.

Nario elgesio vertinimas:

Toks nario elgesys laikytinas konfidencialumo principo pazeidimu. LPK nariai privalo gerbti
informacijos nuosavybés teise ir laikytis konfidencialumo, jei informacijos savininkas aiskiai iSreiské
prasyma neatskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims be jo sutikimo.
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Vieso renginio metu vienas LPK narys viesai kritikavo kitg LPK narj, kaltindamas jj neetisku elgesiu,
apie galima pazeidima is anksto nepraneses LPK ir neinicijaves vidaus svarstymo nustatyta tvarka.

4. Nesaziningas nariy elgesys

Situacija:

Nario elgesio vertinimas:

LPK nariai privalo elgtis pagarbiai, bendruomeniskai ir etiskai net esant nuomoniy skirtumames.
Tokie atvejai, kaip aptarta pirmiau, taip pat panasis gincai ar nesutarimai turi bati sprendziami
laikantis nustatytos vidaus tvarkos, o ne viesai.

5. Asmens duomeny (BDAR) apsaugos nesilaikymas
Situacija:

Renginio dalyviy sarasas su vardais, el. pasto adresais ir jmoniy pavadinimais buvo iSplatintas be
jy sutikimo platesniam gavéjy ratui.

Elgesio vertinimas:

Tai laikytina BDAR pazeidimu, kuris kartu reiskia ir Kodekso nuostaty dél konfidencialumo bei
atsakingo asmens duomeny tvarkymo pazeidima. Tokiais atvejais privaloma nedelsiant imtis
korekciniy veiksmy ir informuoti Valdyba.

6. Neleistinas LPK vardo naudojimas reklamos ar poveikio tikslais
Situacija:

Narys siuncia laiska savivaldybés valdymo organams, nurodydamas, kad jo verslo iniciatyva remia
LPK, nors tokios pozicijos LPK nebuvo isreiskusi.

Nario elgesio vertinimas:

LPK pavadinimo naudojimas asmeniniams ar konkretaus verslo interesams be is anksto suderintos
bendros pozicijos laikytinas neetisku elgesiu.
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Lietuvos pramonininky konfederacijos etikos kodekso

2 priedas

PRANESIMO FORMA APIE GALIMA KODEKSO PAZEIDIMA

Si forma skirta pateikti informacija apie galimus Lietuvos pramonininky konfederacijos etikos
kodekso (toliau — Kodeksas) pazeidimus. PraneSimai gali bati teikiami tiek viesai, tiek

konfidencialiai, uztikrinant praneséjo apsauga.

1. Prane$éjo informacija (nebatina, jei praneSama anonimiskai)

Vardas, pavardeé:

Organizacija:

Kontaktai (el. pastas / telefonas):

2. Aprasykite situacija

Data ir (ar) laikotarpis:

Vieta / kontekstas:

Situacijos aprasymas:

3. Galimai pazeisti Kodekso principai (pazymékite)

[ ] Skaidrus atstovavimas

[ ] Viesy ir privaciy interesy atskyrimas

[ 1 Saziningumas, teisés akty laikymasis, korupcijos prevencija
[ ] Etiskas konkuravimas ir verslo solidarumas

[ ] Pagarba Zzmogaus teiséms

[ ] Tvarumas, aplinkos iSsaugojimas

[ ] EtiSka komunikacija

[ ] Reputacija ir konfidencialumas

[ ] Asmeninés nuomoneés pateikimas LPK vardu kaip bendros organizacijos pozicijos

[ ] Kiti (nurodykite):
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4. Susije asmenys (jei Zinomi)

Vardas, pareigos, organizacija:

5. Jrodymai ar papildoma informacija (jei yra)

Galite pridéti dokumentus, nuotraukas, laiskus ir kt.:

6. Pageidaujamas atsakas

[ ] Tik informuoti (nenoriu atsakymo)
[ ] Prasau atsakyti el. pastu
[ ] Prasau susisiekti konfidencialiai

Data:

Parasas (jei pateikiama neanonimiskai):




